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RESUMO: A pratica do salario “por fora” é relativamente comum entre as
empresas brasileiras. O salario “por fora” trata-se de ilicito trabalhista, mas
também penal, na medida em que tipificado na Lei n. 8.137/1990. O salério
“por fora” acarreta grave prejuizo a sociedade, porque reduz a arrecadacéo dos
encargos sociais e, consequentemente, prejudicada o financiamento da
seguridade social. Necesséria a articulacdo dos atores envolvidos na
caracterizagao do salario “por fora”, com o objetivo de prevenir e punir essa
pratica.
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INTRODUCAO

A pratica do salario "por fora" é relativamente comum entre o0s
empregadores brasileiros, muitas vezes com a conivéncia dos empregados.
Objetiva-se, com essa pratica, evitar a incidéncia de encargos sociais sobre
parte da remunerag¢do do empregado.

O empregador, algumas vezes, transfere ao empregado, parcial
ou integralmente, o valor que deveria ser revertido a Unido (no caso do imposto
de renda, salario educacdo) e ao INSS (contribuicdo previdenciaria). Outras
vezes, contudo, o empregador beneficia-se Unica e diretamente do néao
recolhimento dos referidos encargos sociais, reduzindo o custo do trabalho e,
também aumentando o lucro.

1 O presente trabalho decorreu da participagio de seu autor no Curso “L’Enquéte Economique et
Financiére” na Escola da Magistratura Francesa, por intermédio da ENAMAT.

2 Juiz Titular da 92 Vara do Trabalho de Curitiba. Vice-Coordenador da EAJ-PR. Professor do Programa
de Mestrado do UNICURITIBA.
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Em qualguer uma dessas hipoteses, verifica-se significativo
prejuizo a sociedade brasileira, pois 0s encargos sociais financiam a
seguridade social, a saude publica, programas educacionais, dentre outras
medidas sociais.

O pagamento do salario “por fora” € amplamente disseminada no
meio empresarial, na medida em que a Unica consequéncia para o infrator,
caso venha a ser descoberta a ilicitude, sera quitar, com juros e correcéo
monetaria, oS encargos sociais e direitos que deveriam ter realizados ao longo
do contrato de trabalho.

Ou seja, ndo ha qualquer sancdo ao empregador que pratica a
alegada fraude, mas, tdo-somente, o ressarcimento do prejuizo causado ao
empregado e ao Poder Publico.

Mesmo assim, se 0 empregado ndo ajuiza acdo trabalhista
buscando o reconhecimento da existéncia do salario "por fora", ou, mesmo que
ajuize, ndo consegue provar o fato, ou, mesmo que prove, houver prescri¢éo, o
empregador fraudador sera beneficiado.

Sustenta-se que a criminalizacdo de determinados ilicitos
trabalhistas que impactam diretamente sobre o interesse publico € importante
instrumento de prevengao e repressao.

O Direito Comparado € exemplo da politica de tendéncia a
universalizacédo da criminalizacao de ilicitos trabalhistas.

No Direito francés, por exemplo, verifica-se uma tendéncia
gradual de se buscar a efetividade das regras trabalhistas através do Direito
Penal. Apesar da resisténcia dos meios empresariais, verifica-se
progressivamente aumento de leis criminalizando determinados ilicitos
trabalhistas. Citem-se como exemplos, a lei de 6 de dezembro de 1976, relativa
ao desenvolvimento da prevencao de acidentes de trabalho, a lei de 10 de julho
de 1989, em matéria de trabalho ilegal, a lei de 12 de julho de 1990 sobre
contrato de trabalho precario e as leis de 16 de novembro de 2001 e 4 de
marco de 2002 sobre assédio sexual e assédio moral.

O Direito espanhol, por sua vez, prevé no art. 312.1 do Caédigo
Penal o ilicito do trafico ilegal de mao-de-obra, arts. 316 e 317, delitos contra a
vida e a saude dos trabalhadores, art. 314, o delito de discriminacdo no
emprego, art. 315.1, delitos contra a liberdade sindical e o direito de greve e o
art. 307.1, crime de elisdo ao pagamento das contas a Seguridade Social.

O Direito brasileiro também segue a tendéncia mundial de
criminalizar ilicitos trabalhistas. Citem-se, como exemplo, os crimes de assédio
sexual (Cddigo Penal, art. 216-A), de declaracdo falsa ou diversa da verdade
na CTPS do trabalhador ou em documento que deva produzir efeito perante a
previdéncia social, declaracdo falsa ou diversa da que deveria ter sido escrita
(Cadigo Penal, art. 297, § 3°).
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A principal razdo para o desenvolvimento de um Direito Penal do
Trabalho é de que a sancao penal mostra-se necessaria, visto que Unica forma
de tornar efetivas as medidas de protecdo do trabalhador, j& que inibe o
empregador infrator. Em oposi¢céo, argumenta-se que a sangao penal prejudica
o desenvolvimento das relagcbes profissionais, pois trata o empregador como
delinquente, desqualificando-o aos olhos de seus interlocutores.

Relevante, por conseguinte, a discussdo acerca da existéncia no
Direito brasileiro de criminalizacdo da conduta do empregador que se utiliza da
pratica de pagar salario "por fora", ndo recolhendo o0s encargos sociais
correspondentes, mormente diante da Lei n. 8.137/1990 que dispde sobre os
crimes contra a tributaria.

Busca-se com o presente trabalho, destarte, responder a seguinte
indagacao: em que medida o pagamento do salario "por fora" pelo empregador
ao empregado caracteriza o crime de fraude fiscal, acarretando a
responsabilidade criminal do empregador pessoa natural ou do representante
legal da empregadora pessoa juridica?

l. VERIFICACAO DO SALARIO "POR FORA" E OS
RESPECTIVOS ENCARGOS SOCIAIS

1.1 Salério "por fora": conceito e caracteristicas

A alta carga tributaria sobre a folha de pagamento € o principal
argumento dos empresarios para excluirem da base de célculo dos encargos
sociais parte do salario do empregado. Alegam que existe elevada incidéncia
de encargos sociais sobre a folha de pagamento no Brasil e que afetam a
composicao dos custos da producéo. Sustentam que o custo final do trabalho é
formado por trés tipos de despesas: a contraprestacdo do tempo efetivamente
trabalhado; a contraprestacdo do tempo ndo trabalhado, tais como férias,
feriados, licencas e outros; e as obrigacfes sociais de protecdo a saude,
previdéncia, educacéo e assisténcia social.>

Evidentemente que o objetivo do empresario ao excluir da base
de calculo dos encargos sociais parte dos salarios dos empregados é reduzir o
custo do trabalho, aumentando a margem de lucro e sua competitividade. A
intencdo do empresario de desonerar-se ou reduzir a carga tributaria € legitima,
desde que ndo engendre planos que escapam do limite do ético e legal
aceitaveis. Trata-se de objetivo bastante justificavel do ponto de vista
econdmico, tendo em vista a necessidade de o empresario diminuir seus

¥ PASTORE, José. Encargos sociais. Implicacdes para o salario, emprego e competitividade.
2% tiragem. SP: LTr, 2001, p. 30.
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custos. Existe, também, o argumento da ndo confiabilidade da Administracdo
Pulblica, diante dos inUmeros casos de corrupcao e desperdicio de dinheiro
publico.*

O salario “por fora”, de seu turno, é a pratica do empregador de
ndo incluir na base de calculo dos encargos sociais e, se houver, do imposto de
renda, a totalidade do salario pago ao empregado, com o objetivo de sonegar
determinados recolhimentos e reduzir a carga tributaria.’

Importante caracteristica do salario “por fora” é a dificuldade de se
provar a existéncia. Com efeito, via de regra, o salario pago “por fora” é
realizado sem recibo e sem a presenca de testemunhas.® O auditor do
trabalho quando fiscaliza a empresa, de igual modo, ndo detecta facilmente sua
pratica.

Outra caracteristica é a divergéncia sobre o conceito de encargo
social. Com efeito, os empresarios sustentam que sdo encargos sociais nao
apenas os valores devidos aos entes da Administracdo Publica, mas também
determinados direitos dos empregados, tais como repouso semanal
remunerado, férias, gratificacdo de férias, aviso prévio, 13° salario e despesas
de resciséo contratual.’

Desse modo, quando o empregador efetua pagamento de salario
“por fora”, exclui salario ndo apenas da base de calculo das obrigacdes sociais

* SCHERKERKEWITZ, Isso Chaitz. Presungdes e Ficcdo no Direito Tributario e no Direito Penal
Tributario. RJ: Renovar, 2002, p. 114.

> SALARIO "POR FORA" - CONFIGURAGCAO. O pagamento de salario extrafolha ou "por
fora" trata-se de pratica voltada para a sonegacdo fiscal, que obstaculiza o direito a prova
documental dos salarios, prevista no artigo 464 da CLT. Da-se, assim, especial valor a prova
oral e aos indicios que levam a pratica do ato ilicito, sendo suficiente o convencimento formado
no espirito do julgador. Aplica-se, na espécie, o principio da imediacdo, bem como o da
primazia da realidade sobre a forma, segundo o qual deve o operador do Direito pesquisar
sempre a pratica entre os sujeitos da relacdo de trabalho efetivada ao longo da prestacdo de
servicos, independentemente da vontade eventualmente manifestada pelas partes. MG, TRT da
3.2 Regifo; Processo: 02013-2011-103-03-00-5 RO; Data de Publicacio: 22/10/2012; Orgéo
Julgador: Quarta Turma; Relator: Convocada Taisa Maria M. de Lima; Revisor: Convocado
Vicente de Paula M.Junior; Divulgacdo: 19/10/2012. DEJT. Pagina 131 (www.trt3.jus.br,
acesso em 23/01/2013).

¢ “SALARIO "POR FORA" - PROVA - A realizacio de pagamento salarial extrafolha é uma
pratica de dificil comprovagdo nos feitos trabalhistas, sendo as evidéncias ténues e quase
imperceptiveis. A fraude decorre exatamente de uma conduta patronal negativa,
consubstanciada na omissdo em contabilizar verbas trabalhistas quitadas ao obreiro. Neste
diapasdo, o principio da livre apreciacdo da prova, a0 mesmo tempo em que outorga ao
magistrado o poder de valorar-avaliar, reconhece a condi¢do privilegiada de estar proximo aos
fatos, o que se da, em especial, na analise de depoimentos. O ato, porém, ndo é meramente
subjetivo, exige, na realidade, uma acurada objetividade ao escrutinar o conjunto probatério
exposto a inteligéncia, a experiéncia e ao saber juridico do julgador, dai porque, sem prova de
vulneracdo desses critérios, deve ser prestigiada a avaliacdo probatéria efetuada em primeiro
grau de jurisdicdo. (TRT da 3.2 Regido; Processo: 02321-2011-058-03-00-0 RO; Data de
Publicacdo: 21/01/2013; Orgdo Julgador: Sexta Turma; Relator: Jorge Berg de Mendonca;
Revisor: Rogerio Valle Ferreira; Divulgacdo: 18/01/2013. DEJT. Pagina 705)” (www.trt3.jus.br,
acesso em 23/01/2013).

" pastore, J. Encargos..., cit., p. 30.
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(ex.: contribuicdo previdenciaria, SESI, dentre outros), mas também de
parcelas devidas ao empregado, principalmente repouso semanal remunerado,
férias, FGTS e 13° salario.

Essa distingdo gera uma grande divergéncia na argumentacao
acerca do peso dos encargos sociais no custo do trabalho, pois se nao se
considerarem os referidos direitos diretos dos empregados, 0s encargos sociais
brasileiros ndo possuem a avassaladora repercussdo na folha de pagamento
propalada.

Necessario, portanto, analisar o conceito e caracterizacdo dos
encargos sociais e o impacto que geram na folha de pagamento.

1.2 Encargos sociais: controveérsias sobre abrangéncia

Ha& importante divergéncia sobre a abrangéncia dos encargos
sociais.

A primeira corrente sustenta que encargos sociais compreendem
tanto as obrigacdes sociais — contribuicdo previdenciaria, seguro-acidente,
salario-educacéo, SESI, SESC, SENAI, SENAC, SENAR, SEBRAE, INCRA -,
quanto determinados direitos dos trabalhadores - repouso semanal
remunerado (domingos e feriados), 13° salario, FGTS e multa de 40%, aviso
prévio, férias e gratificacao de 1/3.

Essa corrente adota conceito restrito de salario, por considerar
apenas a contraprestacdo do trabalho prestado, excluindo do conceito de
salario a contraprestacdo do tempo nao trabalhado.

Os defensores dessa corrente, argumentam que a “empresa
emprega seus trabalhadores com base em um salario negociado e referente
aquilo que eles vao fazer dentro de uma determinada jornada efetivamente
trabalhada”, de modo que todos os demais encargos que a lei impde ao
empregador além desse valor, sdo compulsérios, ou seja, encargos sociais.®

Ainda os adeptos dessa corrente asseveram que a empresa tem
controle sobre o salario em sentido estrito do empregado - cujo custo é variavel
-, mas ndo sobre 0s encargos sociais, que sao compulsorios e invariaveis.
Assim, a empresa para reduzir o custo total do trabalho acaba por reduzir o
salario que é a parte variavel, sobre o qual incidirdo os encargos sociais.
Assim, concluem, os encargos sociais afetam o nivel de salario dos
trabalhadores e o nivel de emprego formal, favorecendo a informalidade.’

A inclusédo de todas as parcelas acima referidas na abrangéncia
dos encargos sociais permite que se chegue a um percentual de 102%,
chamando atencdo o argumento de que 0s encargos sociais no Brasil séo

®1d.
% pastore, op. cit., p. 35.
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extremamente pesados, inclusive superiores a 100% do salério. Nesse sentido
0 quadro abaixo:

Tipos de Encargos - Percentual (%)
A — Obrigag0es sociais

Previdéncia Social 20,00
FGTS 8,00
Salério Educacéo 2,50
Acidentes do Trabalho (média) 2,00
SESI 1,50
SENAI 1,00
SEBRAE 0,60
INCRA 0,20
Subtotal A 35,80

B — Tempo néo trabalhado |

Repouso semanal 18,91
Férias 9,45
Feriados 4,36
Abono de férias 3,64
Aviso prévio 1,32
Auxilio enfermidade 0,55
Subtotal B 38,23

C — Tempo néo trabalhado Il

13° salario 10,91
Despesas de rescisdo 2,57
Subtotal C 13,48

D — Reflexos dos itens anteriores

Incidéncia de A sobre B 13,68
Incidéncia do FGTS sobre 13° salario 0,87
Subtotal D 14,55
TOTAL GERAL 102,06

A critica que se faz a essa corrente € de que sua andlise é
exclusivamente econdmica, desprezando a legislagdo existente. E
inconsistente, portanto, a alegacdo de que o valor que o empregado recebe
durante as férias (periodo néo trabalhado), por exemplo, ndo possui natureza
salarial, ante os inequivocos termos do art. 142 da CLT.*

A segunda corrente, em 0oposi¢cdo a primeira, portanto, exclui da

19 pastore, op. cit., p. 20.
' Reza o art. 142 da CLT: “O empregado percebera, durante as férias, a remuneragdo que lhe for devida
na data da sua concessao”.



abrangéncia dos encargos sociais os direitos diretos dos trabalhadores.

O principal argumento dessa corrente, portanto, é que a
retribuicdo do tempo ndo trabalhado integra o salario, quando assim
determinado por lei. E o que ocorre com as férias, 13° salario e repouso
semanal remunerado.

Assim, 0s encargos sociais correspondem exclusivamente as
obrigagcbes sociais, ou seja, aquelas que ndo correspondem a uma
contraprestacdo direta ao empregado e se destinam ao financiamento da
seguridade social, ou seja, “conjunto integrado de acbes de iniciativa dos
Podres Publicos e da Sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a
saude, a previdéncia e a assisténcia social”,*? através do critério da
solidariedade.

As aliguotas de encargos sociais incidentes sobre a folha de

pagamento média mensal € a seguinte:

Encargo Percentual (%)
Contribuicdo porevidenciaria 20,0
Seguro contra acidentes de trabalho 2,0
Salério-Educacéo 2,5

Incra 0,2

Sesi ou Sesc ou Sest 15

Senai ou Senac ou Senat 1,0
Sebrae 0,6
TOTAL 27,8°

O empregador quando paga salario “por fora”, dessa forma, além
de poder suprimir parcialmente direito do empregado, tais como 13° salario,
férias, gratificacdo de férias, FGTS e repouso semanal remunerado, ainda
prejudica gravemente a sociedade, retirando-lhe parte importante de
contribui¢cdes de solidariedade que visam ao financiamento de uma sociedade
justa e solidaria.

Por essa razdo, o bem juridico violado no caso de salario “por
fora” ndao é exclusivamente privado, mas, sobretudo, de enorme interesse
publico, merecendo da ordem juridica especial tutela.

Il - CRIME CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA: PAGAMENTO DE

2.0 art. 195, 1, “a”, da Constitui¢do prevé que a “seguridade social ser4 financiada por toda a sociedade,
de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicdes sociais: | — do
empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre : a) a folha de
salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, & pessoa fisica que lhe
preste servigo, mesmo sem vinculo empregaticio”.

3 www.dieese.org.br/notatecnica/notatec101Desoneracao.pdf, acesso em 20/01/2013.
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SALARIO “POR FORA”
2.1 Salario “por fora”: bem juridico penalmente tutelado

Assiste-se, com o desenvolvimento da globalizacdo, a partir do
final do século XX, a ampliacdo da sociedade de risco, caracterizada por um
movimento global de integracdo econdmica, social, cultural e politica, onde a
atividade econbmica, através das empresas em geral, passou a ter excessiva
relevancia nas economias nacionais e na vida das pessoas.**

O Estado, apés periodo de fragilidade diante das investidas das
sociedades transnacionais, ainda tenta reagir frente a sucessivas crises
neoliberais, e, por isso, necessita se reestruturar, inclusive financeiramente.

Um dos vértices dessa reestruturacdo € 0 aumento da
arrecadacéo, a fim de que o Estado possa se tornar mais forte e suportar, cada
vez mais, os efeitos dos desarranjos da economia global, sobretudo o
desemprego estrutural e suas consequéncias sociais.

A sonegacéo fiscal, por conseguinte, deixou de ser simplesmente
um ilicito administrativo-fiscal e contabil para se transformar em crime.

Verificou-se o surgimento de um direito penal objetivando tutelar
bens juridicos supraindividuais de conteido econdémico, tais como relacdes de
consumo, ordem econdmica, sistema financeiro, ordem tributaria, etc.”*

A transformacéo da infracao fiscal em crime, portanto, “da-se pelo
conceito geral de maior grau de nocividade social que determinada conduta
possui em relacdo a outra”.*®

De fato, a sonegacéo fiscal retira do Estado recursos importantes
para a melhoria das condicBes de vida da sociedade e investimentos no
desenvolvimento sécio-econdmico.

Por essa razéo, a arrecadacao de tributos e contribui¢cdes sociais
foi elevada a condi¢ao de bem juridico tutelado penalmente.

De outra banda, no ultimo século, o trabalho foi alcado da
condicdo de mero custo de producdo para bem e valor constitucionalmente
protegido, sendo necessaria uma adaptacao dessa nova realidade pelo sistema
juridico.’

O Direito Penal que, outrora, visava a garantir apenas a ordem
econbmica, punindo o trabalhador que realizava greve ou se insurgia contra o
poder do empregador, transforma-se em instrumento de protecdo dos

1 D"AQUINO, Dante. Apropriacdo Indébita Previdenciaria — Um Direito Penal Arrecadatorio? In
BARACAT, Eduardo M. (Coord.). Direito Penal do Trabalho: Reflexfes Atuais. Férum: BH, 2010, p.
116.

D’ AQUINO, op. cit., p. 118.

6 SCHERKERKEWITZ, op. cit., p. 168.

Y7 BAYLOS, Antonio; TERRADILLOS, Juan. Derecho penal del trabajo. Editorial Trotta: Madrid,
1997, p 19.



interesses dos trabalhadores.

Chega-se a afirmar, em alguns sistemas juridicos,'® que a sancéo
penal é onipresente no Direito do Trabalho, visto que instrumento que exerce
importante papel na concre¢do de importantes direitos reconhecidos aos
trabalhadores, através da prevencéo e da repressao. *°

O Direito Penal do Trabalho, nesse sentido, em uma perspectiva
democratica, tem por finalidade garantir um umbral de legalidade minima ou,
até mesmo, a funcéo de tutela dltima dos direitos dos trabalhadores em uma
perspectiva de emancipacéo e de remocéo das desigualdades.?

O salario “por fora”, dentro dessa perspectiva, representa, ao
mesmo tempo, trés ilicitos: trabalhista, tributario e penal.

2.2 Lein. 8.137/1990: tipo penal do salario “por fora”

A caracterizacao do salario “por fora” como ilicito penal demonstra
o reconhecimento pela ordem juridica da importancia que a arrecadacao dos
encargos sociais representa para o Estado e sociedade brasileiros.

Com efeito, sdo esses encargos que financiam educacao, saude,
assisténcia social, situacdo de desemprego e outras acles voltadas ao
desenvolvimento socioeconémico.

Constata-se, no entanto, desarticulacdo entre o0s atores
responsaveis pela utilizacdo dos instrumentos que a ordem juridica
disponibiliza para prevenir e reprimir a pratica do salario “por fora”.

A norma penal efetivamente existe.

O art. 1° da Lei n° 8.137/1990 prevé que o salario “por fora” &
crime contra a ordem tributaria, na medida em que o empregador reduz
contribuicdo social, omitindo informacdo e prestacdo declaracdo falsa as
autoridades fazendarias, além de inserir elementos inexatos na declaracao de
rendimentos dos empregados. Além disso, o empregador elabora e fornece aos
empregados documento (contracheques) que sabe inexatos.

O art. 2° da mesma Lei é mais especifico, visto que estabelece
qgue constitui crime tributario fazer declaracédo falsa de rendas para eximir-se,
total ou parcialmente, de pagamento de tributo, bem como deixar de recolher,
no prazo legal, valor de tributo ou de contribuicdo social que deveria recolher
aos cofres publicos. Nesse caso, se somado ao valor que consta formalmente
do contracheque aquele “por fora”, e o empregado nao estiver isento do
imposto de renda, havera, ainda, ilicito penal pelo ndo recolhimento desse
imposto.

18 O francés, em particular.

9 COEURET, Alain; FORTIS, Elisabeth. Manuel de Droit Pénal du Travail. 5e éd., LexisNexis: Paris,
2012, p. 5.

2 BAYLOS, A.; TERRADILLOS, J., op. cit., p. 32.



10

Observa-se, contudo, que essa norma penal ndo tem gerado o
efeito repressor que dela se espera, na medida em que os infratores ndo sao
normalmente punidos.

O salario “por fora”, normalmente, é constatado de duas formas.

A primeira, € através da inspecdo realizada pelo auditor do
trabalho na empresa, seja em razdo de fiscalizacdo de rotina, seja em virtude
de dendncia. Essa hipétese, no entanto, € incomum, visto que no caso de
pagamento de salario “por fora” inexistem registros documentais, o que torna
improvavel a descoberta. Ndo € habitual, por outro lado, que haja denuncias
sobre essa pratica, inclusive porque nao interessa ao empregado, via de regra,
deixar de receber o salario pago “por fora”.

A segunda, € por meio de processo trabalhista, onde o ex-
empregado traz provas — colhidas ao longo do contrato de trabalho -, do
aludido salario “por fora”. O Juiz do Trabalho, observado o contraditério e as
provas orais e documentais, reconhece a existéncia do salario “por fora” e, nos
limites de sua competéncia material, e de eventual prescricdo pronunciada,
determina recolhimento dos respectivos encargos sociais e imposto de renda,
caso haja, e o pagamento de diferencas reflexas de repouso semanal
remunerado, férias acrescidas da gratificacdo de 1/3, FGTS e do 13° salario.

Normalmente, o Juiz do Trabalho ndo observa a faculdade
prevista no art. 16 da Lei n°® 8.137/90, segundo a qual “Qualquer pessoa podera
provocar a iniciativa do Ministério Publico nos crimes descritos nesta lei,
fornecendo-lhe por escrito informacfes sobre o fato e a autoria, bem com
indicando o tempo, o lugar e os elementos de convicg¢ao”.

Evidentemente, necesséria integracdo entre o Juiz do Trabalho, o
Procurador da Republica e o Juiz Federal, no sentido de viabilizar a
responsabilizacdo criminal dos empregadores que adotam a pratica do salario
“por fora”.

O Direito Penal do Trabalho, por conseguinte, exercera importante
papel no sentido de prevenir e reprimir ilicitos trabalhistas que, diante da
natureza do bem juridico tutelado, também merece tutela penal.

CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo da caracterizacdo do ilicito penal € o de prevenir e
reprimir ilicitos trabalhistas que afetam interesses publicos maiores.

No caso do salario “por fora”, ha evidente prejuizo ao interesse
social, quando o empregador deixa de recolher contribuicdes sociais e imposto
de renda sobre parte do salario do empregado.

Os instrumentos previstos no ordenamento juridico ndo s&o
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utilizados de forma eficaz com vistas a prevenir e coibir a pratica do salario “por
fora”, sobretudo em razdo de desarticulagcdo entre a Justica do Trabalho,
Ministério Publico Federal e Justica Federal.

De fato, ndo é comum encontrar sentenca penal condenando
empregador por haver sonegado contribuicdo social ou imposto de renda, em
razao da pratica de salario “por fora”.

O Juiz do Trabalho deve tomar a iniciativa, comunicando o
Ministério Publico Federal, nas sentencas que reconhecerem a existéncia de
salario “por fora”, o aludido ilicito penal, conforme previsto no art. 16 da Lei n°
8.137/1990.

A bem de maior racionalidade no sistema judicial brasileiro, ndo
seria de todo inoportuno a criagdo de Varas Penais Trabalhistas, cuja
competéncia seria exclusivamente processar e julgar os ilicitos penais
trabalhistas. E verdade que, nesse caso, imprescindivel alteracéo
constitucional. A menos que as Varas Penais Trabalhistas integrem a Justica
Federal.

Da mesma forma, caso se deslocasse a competéncia penal para
julgar ilicitos penais trabalhistas para a Justica do Trabalho, seria importante
atribuir competéncia ao Ministério Publico do Trabalho o aforamento de acfes
penais publicas com vistas a obter a condenacdo dos empregadores que
cometem ilicitos penais trabalhistas.
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