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ATIVIDADES DO DIA 28 DE OUTUBRO - MANHA - MESA DE ABERTURA

O Sr. Ministro Jodo Oreste Dalazen (Diretor da Enamat) — Muito

bom dia a todos. Saudo a Dr.2 Lais Abramo, Diretora do Escritério da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT no Brasil. Saudo o Dr. Ivo Brito, Coordenador de Direitos
Humanos, Risco e Vulnerabilidade da Secretaria de Vigilancia e Saude do Ministério da
Saude. Saldo a presenca honrosa da Ministra Kétia Magalhdes Arruda, Vice-Diretora da
Enamat. Saudo a presenca ndo menos honrosa do Ministro Lelio Bentes Corréa, nosso colega
do Tribunal Superior do Trabalho e perito da Organizacdo Internacional do Trabalho. Saddo o
Dr. Stanley Gacek, também da OIT, que nos honra com sua presenca. Saido meus colegas
Desembargadores e Juizes do Trabalho aqui presentes, meus colegas Desembargadores e
Juizes do Trabalho que nos acompanham na transmissdo por videoconferéncia dirigidas as

vinte e quatro Escolas Judiciais de Magistrados do Trabalho de todo o Pais.

Senhoras e senhores, nesta manha radiosa da primavera do
Planalto Central brasileiro, com imensa alegria e desvanecimento, declaro aberto o presente
Curso sobre “Igualdade de oportunidades e trato no emprego e na profissdo: instrumentos
normativos da OIT e a sua aplicagdo no Brasil”, que a Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho - Enamat promove em parceria com a

Organizacdo Internacional do Trabalho.

A atividade insere-se no programa dos cursos de formacéo

continuada de Magistrados do Trabalho, desenvolvidos pela Enamat.

Sejam as minhas primeiras palavras de reconhecimento e de
agradecimento a Organizagéo Internacional do Trabalho, na pessoa de sua ilustre diretora para

0 Brasil, Dr.2 Lais Abramo, pela inestimével colabora¢do da OIT na realizacdo deste curso.

! Curso de formagéo continuada realizado em parceria com o escritério do Brasil da OIT. Transcricdo realizada
pelo Divisdo de Apoio e Registros Taquigraficos do TST e revisada pela assessoria da diregdo da ENAMAT.
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Estou certo de que a consecucdo do objetivo comum de fortalecimento do Direito do Trabalho
como motor da melhoria da condicdo social dos cidaddos aproxima as nossas instituicdes e
fortalece os lacos na permanente batalha pela promocdo do trabalho decente. Acolho
calorosamente os instrutores e os participantes deste evento, saudando-0s na pessoa do Dr.
Ivo Brito, que também comp0e a Mesa e que representa neste ato o Ministério da Saude nesta
oportunidade. Quero registrar e agradecer profundamente desde j& a presenca dos instrutores
da Organizacdo Internacional do Trabalho, o Dr. Kirsten Maria Schapira, a Dr.2 Anna
Torriente, a Dr.2Thais Faria e o Dr. Eric Carlson. A todos, desde j&, transmitimos as mais
calorosas boas-vindas e expressamos, desde ja, o nosso profundo reconhecimento e a nossa
profunda gratiddo pela colaboracdo e pelo imenso contributo que, certamente, prestardo a

nossa instituicao.

Senhoras e senhores, ndo ha magistratura independente e preparada
sem constante capacitacao.

Como se sabe, a admissdo ao exercicio dessa nobre e dificil funcao
de julgar os semelhantes opera-se, no Brasil, em regra, mediante aprovacdo em concurso
publico de provas e titulos. Tal processo legitima e reconhece o preparo inicial dos candidatos
ao desenvolvimento das atividades atinentes a judicatura. A partir dele, no entanto, os juizes
novicos submetem-se ao Curso de Formacdo Inicial, que tem sua fase nacional desenvolvida
aqui mesmo na Enamat, com duracdo de cinco semanas, e sua fase regional, a cargo das
Escolas Judiciais de cada um dos vinte e quatro Tribunais Regionais do Trabalho. A partir dai
e sempre, 0s juizes sdo e serdo exortados a permanente capacitacdo, a permanente formacao
continuada para cada vez mais e melhor prestarem o servigo publico de distribuicdo de Justica

a sociedade, essencial & democracia.

A existéncia desta Escola Nacional, que tem assento constitucional,
justifica-se na medida em que da conta e responde a necessidade de permanente e suficiente
capacitacdo dos quadros da magistratura do trabalho no Brasil. Nesse contexto, senhoras e
senhores, sobressai a extraordinaria relevancia deste curso sobre a questdo tormentosa e
atormentadora da discriminagé@o na relacdo de trabalho. A democracia, como todos sabemos,

ndo se instala definitiva e adensadamente em ambiente no qual a isonomia e a igualdade néo
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presida as relacdes sociais. A Lei n.° 9.029, de 1995, a conhecida “Lei Benedita da Silva”,
aliou-se a Consolidacdo das Leis do Trabalho no combate a discriminacdo no ambito das
relacGes de trabalho ao proibir atos discriminatorios por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situacdo familiar ou idade, além de imputar multas severas aos agentes
agressores identificados. O sistema de protecdo consolida-se inegavelmente por meio dos
avancos das normas de Direito Internacional, incorporadas ao Direito Patrio mediante
adequado processo legislativo, notadamente as originadas na Organizacdo Internacional do
Trabalho, instituicdo quase centendria que constitui a trincheira da luta pela dignidade do
homem trabalhador, arregimentando as nagdes em prol da evolugdo constante do patamar

civilizatorio em matéria de trabalho e emprego.

Aparelhada de instrumentos desse jaez, a Justica do Trabalho
brasileira desempenha, como sabemos, papel cotidiano e relevante na atenta e eficaz protecéo
dos trabalhadores contra os atos de discriminacgdo. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, em particular, fundada nos principios e valores constitucionais mais elevados como
0 respeito a dignidade humana e o valor social do trabalho, erige clara barreira contra ataques
a isonomia. Lembro, a propdsito, a recente Sumula n.° 443 da jurisprudéncia uniforme do
Tribunal Superior do Trabalho que, como se recorda, presume discriminatoria a dispensa
imotivada de doentes acometidos por moléstias graves ou estigmatizantes. Como
consequéncia, nessa hipdtese inverte-se o 6nus da prova, incumbindo ao empregador a
demonstracdo de que despediu por razdo objetiva comprovavel, sob pena de anulagdo da
resilicdo contratual e consequente reintegracdo do empregado prejudicado. Cuida-se, a meu

juizo, de significativo avanco na protecdo social.

Senhoras e senhores, a luta contra a discriminacdo em matéria de
trabalno e emprego constréi-se diuturnamente, com o auxilio de todas as forcas e
instrumentos disponiveis. Nesta perspectiva, penso que a aproximacao, o estudo e os debates
que realizaremos neste curso de formagdo continuada hoje e amanhd sobre as normas
internacionais do trabalho certamente enriquecerdo sobremaneira, em termos praticos, 0s

magistrados do trabalho do Brasil.
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A promessa constitucional da constru¢do de uma sociedade mais
justa, livre e solidaria ndo se concretizara, por certo, sem a eliminacdo de todas as formas de
discriminacdo. Conforme a licdo imorredoura do saudoso pensador brasileiro Alceu Amoroso
Lima: “A verdadeira evolugdo, no sentido de se criar uma sociedade mais justa, depende em
grande parte da dendncia da injustica”. O presente curso seguramente sera um grande passo
na identificacdo da injustica sob a forma primaria de discriminacdo e no combate a essa

odiosa chaga social. Que todos colham um excelente proveito da participacdo neste curso.
Muito obrigado.

Tenho o prazer de conceder a palavra agora a Ex.™ Diretora do

Escritorio da OIT no Brasil, Dr.2 Lais Abramo. Tem a palavra a Dr.2 Lais.

A Dr.? Lais Abramo — Muito obrigada. Bom dia a todos e a todas.

Gostaria de cumprimentar e saudar meus companheiros de Mesa, Ministro Jodo Oreste
Dalazen, Diretor da Enamat, nosso anfitrido, Ministra Katia Magalhdes Arruda, Vice-Diretora
da Enamat, Dr. Ivo Brito, Representante do Ministério da Saude, Ministro Lelio Bentes
Corréa, Ministro do Tribunal Superior do Trabalho e perito da OIT e todos os senhores e as

senhoras aqui presentes.

Eu gostaria, em primeiro lugar, de agradecer muito, muito
sinceramente, muito enfaticamente a Enamat por essa oportunidade de estarmos aqui, hoje,
concretizando essa parceria na celebracdo deste curso. O Diretor, Ministro Dalazen, reiterou e
explicou a importancia da formacéo continuada dos Juizes e Magistrados do Trabalho, para o
exercicio da sua missdo tdo importante na sociedade brasileira. Entdo, a oportunidade de
estarmos aqui participando ativamente da organizacdo dessa atividade para a OIT é realmente
muito importante, muito relevante. Esse agradecimento a Enamat, na pessoa do seu Diretor,
estende-se a todas as pessoas aqui presentes que demostram o compromisso genuino de
defender a igualdade de oportunidade de tratamento e combater a discriminacdo tal como

estabelecido pela legislacdo brasileira e pelas convengdes da OIT.

Sem ddvida, o Judiciario no Brasil tem contribuido

significativamente para o avango do Pais rumo a garantia plena dos direitos humanos.
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Importantes mudancas legislativas tém decorrido de decisdes judiciais que criam precedentes
positivos, que servem de inspiracdo e referéncia para outros atores e instituicdes da sociedade
brasileira. Destacamos, entre os varios exemplos que poderiam ser citados, 0 casamento
igualitario, a adogdo de criangas por casais do mesmo sexo, ou por pais e mées solteiros ou
solteiras, por ressarcimentos por demissdes e virtudes da tal descriminacdo e a reintegracdo de
trabalhadores aos postos que Ihes foram negados pela exclusdo devida a discriminacdo. Todos
esses direitos, reivindicados por diversos atores de movimentos sociais, alguns durantes
longos periodos, tém sido, foram levados a diante pelo Judiciario, que tem dado assim uma
contribuicdo muito importante para torna-los realidade e elevar o patamar de protecdo dos

direitos trabalhistas e humanos no Pais.

Reconhecemos a importancia dessa atuacdo e compromisso que se
expressa mais uma vez na propria organizacao deste curso nas palavras tao brilhantes, claras e
contundentes do Ministro Dalazen nessa sua primeira fala, mostrando a importancia decisiva
da igualdade de oportunidades e da ndo discriminacdo e a forma como ela aparece na
legislacdo brasileira. Entdo reconhecemos a importancia dessa atuacdo € compromisso gue se
expressa, mais uma vez, na presenca dos senhores e senhoras nessa atividade que ora

inauguramos.

Obrigado pelo tempo, pelo esforco em contribuir para que o Pais
continue se transformando e avangando em relacdo a instituicdo e observancia de direitos tao
importantes para uma vigéncia de uma sociedade mais justa, democratica, inclusiva e
tolerante. Gostaria, também, de agradecer aos nossos colegas, Anna Torriente, da sede da OIT
em Genebra, e Kirsten Schapira, especialista em normas internacionais do trabalho e Eric
Carlson, especialista em HIV e AIDS, ambos da equipe de trabalho decente da OIT para o
Cone Sul da América Latina, com sede em Santiago, que nos acompanham neste momento.
Gostaria de agradecé-los pela parceria e lideranca na elaboragdo do Manual HIV e AIDS e o

Direito do Trabalho, que sera a base deste curso.

Esse manual foi elaborado especificamente para juizes e
profissionais da area juridica e nos abre a possibilidade de compartilhar algumas experiéncias

internacionais e receber, também, dos senhores e senhoras insumos para futuros cursos em
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outras regides. Esse € um processo sempre interativo em que vamos recolhendo as
impressoes, as experiéncias para poder exatamente qualificar mais a nossa intervengdo nessa
area. Queria fazer, também, um agradecimento especial ao Diretor Adjunto do Escritério da
OIT no Brasil, Dr. Stanley Gacek, que foi protagonista na organizagdo do evento com muita
dedicacéo e eficiéncia. E gostaria também de agradecer & minha colega Thais, que vai estar
aqui presente como instrutora e que também contribuiu bastante para a organizacao deste

Curso.

N&o estamos aqui para lidar com assuntos faceis ou discutir temas
sobre os quais todos ja estdo de acordo. Estamos aqui para proteger os direitos de todas as
pessoas em todas as partes do mundo. Essas palavras foram proferidas pelo Secretario-Geral
da ONU, Ban Ki-moon, em um encontro do grupo de trabalho ministerial sobre a promocéao
de direito humanos de pessoas LGBT em Nova lorque. Sabemos que a prépria Declaracdo
dos Direitos Humanos esta na origem da criacdo da ONU, no ano de 1946, e tem como
principio bésico a ideia de que: “Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e
direitos”. E esse, como disse o Ministro Dalazen, € um principio que esta presente nas
legislacBes da grande maioria dos paises hoje no mundo que se reflete nas convengdes da
OIT, mas que para ele ser tornado realidade tem de haver uma militancia, diria, diuturna.
Sabemos que a discriminacdo é um fendmeno multifacético, insidioso e que se manifesta de
formas muito diferentes, de formas diretas, de formas indiretas e se ndo houver uma vigilancia
permanente, no momento em que ela é controlada — queria cumprimentar a Deputada Erika
Kokay, que acaba de se juntar a nds: muito obrigada pela presenca, Deputada -, entdo, a
discriminacdo pode ser controlada de um jeito, de um lado, em uma de suas manifestacdes e
reaparecer do outro, ndo €? E, entdo, cada um de nos, cada uma das instituicbes democraticas
tem um papel a cumprir em relacéo a isso, e o papel da Justica € um papel central. Sabemaos,
também, que a discriminacéo se superpde e se potencializa. H4 grupos da sociedade, pessoas
que sofrem, ao mesmo tempo, multiplas formas de discriminagéo, e isso ndo é apenas uma

soma, mas uma potencializagdo da exclusao.

N&o vou me alongar mais em toda a teoria da OIT e a pratica sobre
esse tema, porque as minhas colegas fardo isso e 0 meu papel é apenas fazer uma saudacao.

Mas é com esse espirito que esse curso se prepde a contribuir a garantia dos grupos mais
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excluidos socialmente e que, por isso, mais necessitam da nossa atencédo, para que tenham as
mesmas possibilidades de construir as suas vidas a partir de um trabalho decente. Sabemos
que o trabalho é a via principal, pela da qual os frutos do desenvolvimento podem ser

distribuidos em forma mais igualitaria e inclusiva em uma sociedade.

O trabalho é indispenséavel para a construcdo da autonomia das
pessoas e para a sua contribuicdo produtiva a sociedade, assim como para vivéncia plena da
cidadania e a garantia da dignidade humana. Mas sabemos, também, que ndo é qualquer
trabalho que tem esse significado ou encerra essa possibilidade. Para que esses objetivos
sejam atingidos é fundamental que as pessoas trabalhem em condicGes de liberdade, equidade
e seguranca. E fundamental que o trabalho, o ambiente no qual ele se exerce e as relagdes que
em torno a ele se estabelecem estejam livres de qualquer discriminacéo e violéncia. E também
temos a consciéncia de que muitos coletivos de trabalhadores e trabalhadoras continuam
sofrendo, cotidianamente, a discrimina¢do no emprego e na ocupacao; entre eles, as mulheres,
0s povos indigenas e afrodescendentes, as pessoas com deficiéncia, os jovens, a populacao
LGBT e as pessoas vivendo com HIV e AIDS. Com efeito, a homolesbiotransfobia e a
exclusdo de pessoas vivendo com HIV e AIDS é uma realidade que limita direitos, liberdades,
viola dignidade, ataca integridade fisica e provoca mortes em todo o mundo. N&o enfrentar a
questdo e ndo falar claramente sobre ela, no limite, é aceitar que ela continue a fazer vitimas
diarias. A violéncia sofrida pela populacdo LGBT a torna ainda mais vulneravel ao contagio
do virus HIV, aumentando o estigma que ja sofre, impedindo-os de organizar suas vidas de
forma digna e em condi¢Ges de igualdade. Esse curso pretende justamente colocar todos esses
temas em questdo para que possam ser tratados como devem ser: como temas de fundamental

importancia.

Por fim, gostaria, uma vez mais, de parabenizar a todas as pessoas
envolvidas neste evento e manifestar tambem, uma vez mais, 0 compromisso da OIT com a
promocdo do trabalho decente para todas as pessoas e desejar que esses dois dias de trabalho
sejam uma inspiracdo para que o Judiciario, no Brasil, j& tdo comprometido com os direitos
humanos, possa seguir dando mais exemplos para o resto do mundo e, claro, possa proteger

com cada vez mais afinco as pessoas excluidas e discriminadas socialmente.
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Muito obrigada.

O Sr. Ministro Jodo Oreste Dalazen (Diretor da Enamat) — O nosso

agradecimento pelo pronunciamento da Dr.2 Lais Abramo. Quero registrar a presenca, entre
nos, da Deputada Federal Erika Kokay. E uma honra té-la conosco, Deputada. Para uma
saudacdo aos presentes, tenho a satisfacdo de conceder a palavra, agora, ao Dr. Ivo Brito,

Representante do Ministério da Salde neste ato. O Dr. Ivo tem a palavra.

O Sr. lvo Brito — Quero, primeiramente, agradecer o convite ao

Ministério da Saude, em particular ao Departamento de DST, AIDS e Hepatites Virais, em
nome do Diretor Fabio Mesquita. Quero cumprimentar a todos os presentes da mesa,
fundamentalmente o Ministro Jodo Oreste, Lais Abramo e a Ministra Katia Magalhaes.
Agradeco a todos. Quero, inicialmente, ressaltar alguns pontos que serdo debatidos nesses
dois dias e que nos parecem ser extremamente relevantes para o debate das relagdes de
trabalho e discriminacdo, como tema chave das discussdes que serdo travadas nesses dois

dias.

O primeiro ponto que quero chamar a atencdo - e que € de
relevancia publica e de interesse do proprio Ministério da Saude - é a necessidade de que
facamos, sob o ponto de vista da legislacdo, sob o ponto de vista juridico, um alinhamento da
discussdo em relacdo as inovacdes tecnoldgicas que estdo em curso em relacdo a resposta a
epidemia do HIV/AIDS no mundo.

Como estamos num processo de profunda mudanca em relacdo a
questdo do tratamento, da discriminacdo, do estigma e, sobretudo, das questbes bioéticas
relacionadas ao uso dessas tecnologias médicas, que sdo fatores determinantes para que
possamos, de fato, superar algumas lacunas no que se refere a questdo dos direitos e no que se

refere a questdo da discriminacéo.

Entdo, o primeiro chamado que eu colocaria é essa necessidade,
para que possamos aproveitar o debate desses dois dias, no sentido de tentar compreender

melhor o que vem acontecendo com a epidemia em nosso Pais e, sobretudo, sobre os fatores
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relacionados a incorporacdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas a questdo do

tratamento.

Mas quero chamar a atencdo para outro aspecto que diz respeito ao
tema desses dois dias do curso de formac&o, que diz respeito a questdo da discriminacéo: ndo
é possivel superarmos o hiato que temos em relacdo a responder a epidemia de HIVV/AIDS se
ndo colocarmos no centro do nosso debate a questdo da discriminacdo; ou seja, s6 € possivel
revertemos 0s nossos indicadores, em termos de controle da epidemia, se tivemos no centro
desse debate a questdo da discriminagdo. E chamo a atengéo para ndo apenas a discriminagéo
as pessoas que vivem com o HIV/AIDS, mas também a discriminacdo de género, a
discriminacdo relacionada a questdo da orientacdao sexual, as questdes relacionadas a questao

de raca.

Todos esses fatores sdo determinantes de condicdes de saude e,
portanto, devem estar no horizonte, por exemplo, do trabalho que eventualmente vocés teréo
oportunidade de debater e discutir nesses dois dias. Quero também chamar a atencdo para
alguns avancgos. Acho que um dos avancos que tivemos recentemente, quer dizer, na verdade
dois avancos significativos na gestdo atual, no Governo atual, que diz respeito a questdo da
criminalizacdo das pessoas que fazem discriminacdo a pessoas que vivem com HIV/AIDS,
recentemente aprovado, e também os avancos no campo da Previdéncia Social que, de algum
modo, corrigiu situacdo de assimetria existente entre o avanco dos protocolos clinicos,
relacionados ao tratamento das pessoas vivendo com HIV/AIDS, em relacdo as medidas das
pericias médicas no ambito da Previdéncia Social.

A Previdéncia estava operando com uma legislacdo, uma norma
técnica especifica, orientadora dos peritos, baseado num protocolo clinico de 2002, quando ja
estdvamos com dois ou trés protocolos sendo revisados e atualizados no ambito do Ministério
da Saude. Entdo, chamo a atencdo um pouco para essa... Sei da dificuldade que ha em
avangarmos quanto aos dispositivos legais e nas medidas e avancos tecnoldgicos que muitas
vezes ocorrem no campo biomédico. Mas é essencial, na atualidade, que fagamos atualizacbes
que possam estabelecer mecanismos de formacdo, que permitam a compreensdo dessas

medidas e desses avangos que hoje vém ocorrendo no campo biomédico.
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Quero chamar a atencdo também para um elemento que também é
determinante de condicdes de salde, e que, de algum modo, cria obstaculos a avangcarmos na
resposta a epidemia. Vou falar um pouco e muito rapidamente sobre alguns aspectos de como
temos trabalhado no Ministério da Saude, no que diz respeito a questdo da mobilidade
relacionada a questdo do trabalho ou a migracao relacionada a questdo do trabalho, que é um
ponto chave, hoje, no que diz respeito ao controle da epidemia. Entdo estamos enfrentando,
hoje, um processo de globalizacdo nas relacdes de trabalho e flexibilizacdo dessas relagdes

que criam situacOes de exposicédo a condicdes de risco.

No Ministério (da Saude), trabalhamos com o conceito de
vulnerabilidade; situacdes de vulnerabilidade que, muitas vezes, subtraem direitos a saude no
ambiente de trabalho decorrente dessas novas formas de estabelecimento de relagdes de
trabalho. A migragdo relacionada ao trabalho tem duas dimensdes essencialmente
relacionadas, de um lado, ao fator de globalizar as doengas; por um lado, porque a migracao
traz essa possibilidade de uma interacdo maior entre as pessoas, de uma mobilidade maior
entre as pessoas e, portanto, uma circulacdo de fatores de risco maiores em relacdo as
doencas, mas também traz consigo a violacdo de condi¢des de direitos individuais e direitos
trabalhistas.

Cito o exemplo da migracdo, para Sdo Paulo, de bolivianos; cito a
migracdo relacionada aos haitianos que se encontram na regido de fronteira. Quer dizer, temos
varias situacdes que, hoje, sdo temas centrais; um pouco dessa condi¢do que a OIT chama a
atencdo no que diz respeito a questdo da discriminacdo. E, por fim, jA que vamos ter um
espaco, amanha pela manha, para discutir um pouco as tendéncias atuais da epidemia no Pais,
quero chamar a atencdo: quando olhamos para a questdo da discriminagdo temos de ter uma
visdo um pouco mais ampliada de como essa discriminacdo se processa e se realiza

socialmente.

Nesse sentido, os mesmos legisladores que muitas vezes, no ambito
do Legislativo, avangcam em algumas propostas também recuam em outras. Para os senhores
terem uma ideia, ha no Congresso trés ou quatro propostas de criminalizacdo da transmissé@o

sexual do HIV em curso, a serem discutidas. Esse é um debate que vem sendo feito
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internacionalmente, mas, no nosso Congresso, existem trés ou quatro propostas que se
encontram em curso, relacionadas a se criminalizar a transmissao sexual do HIV. Entdo, s&o
varios os fatores a que eu chamaria a atencao, para que possamos nao ter apenas uma visao da
discriminagdo, sem considerar o conjunto dos fatores, sejam politicos ou sociais, que a
determinam. Acho necessario que tenhamos essa visdo um pouco mais multicausal dos fatores

relacionados a questdo da discriminacéo.

Quero também chamar a atencdo a que este € um espaco; O
Ministro Dalazen o mencionou inicialmente. Usamos outro termo. Os senhores usam
“educacdo continuada”, e o Ministério da Saude usa “educagdo permanente”. Na verdade, é 0
mesmo. Sdo estratégias; acho que sdo duas areas. O campo dos operadores do Direito e o da
Salde sdo duas areas muito sensiveis a necessidade de se estabelecer formac@es continuadas
ou formagdo permanente. Isso porque, as mudangas que ocorrem nesse campo de
conhecimento sdo muito rapidas e intensas, a ponto de, se ndo houver uma atualizacdo rapida,
na perspectiva de se compreender determinadas situacbes, determinados fenémenos,
ficaremos ultrapassados. Muitas vezes, isso repercute em relacdo a questdo dos direitos das
pessoas. Para finalizar, reitero a importancia deste evento, colocando a disposicdo o
Departamento de DST, AIDS e Hepatites Virais a todos.

N&do deixem de nos procurar, caso haja duvida ou queiram ter
conhecimento de alguma norma do Ministério que esteja em curso, para que possamos, de

fato, auxilia-los na tomada de decisdes.
Agradeco a todos.

O Sr. Ministro Jodo Oreste Dalazen (Presidente) — Agradeco o

pronunciamento do Dr. Ivo Brito, que ainda tera a oportunidade de participar deste evento,
expondo com mais profundidade a sua cultura e a sua formacao sobre a matéria. Agradeco as
honrosas presencas, compondo a mesa, da Dr.2 Lais Abramo, do Dr. Ivo Brito e da Ministra
Katia Arruda. Infelizmente, neste momento, precisamos desfazer a Mesa de Honra para dar
inicio, em seguida - e sem solucdo de continuidade -, ao painel de abertura. Muito obrigado

aos que compuseram a Mesa. Foi uma honra té-los conosco.
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ATIVIDADES DO DIA 28 DE OUTUBRO -~ MANHA - PAINEL SOBRE DISCRIMINACAQ

Imediatamente, vamos dar inicio ao painel inaugural do curso
sobre as formas de discriminacdo no emprego e na profissdo, em razao de estado soropositivo,
orientacdo sexual ou outros motivos. Convido a tomar assento a Mesa a Ex.™ Sr.2 Deputada
Federal Eryka Kokay. Convido igualmente a compor a Mesa o Sr. Moysés Toniolo, da Rede
Nacional de Pessoas vivendo com HIV/AIDS. Temos a informacéo de que, dentro de poucos
momentos, estara presente conosco também, para a nossa alegria, 0 Deputado Federal Jean

Wyllys.

A seguir, ouviremos 0s nossos convidados sobre o tema,
esclarecendo que cada um deles dispora de um prazo aproximado de quinze minutos para a
sua manifestacdo. Apds, daremos inicio ao debate mediante perguntas, que poderdo ser
verbais ou encaminhadas a Mesa, por escrito, ao final. Fizemos um gentlemen’s agreement,
pelo qual falara inicialmente o Sr. Moysés Toniolo, que é Educador e Policial Militar, com a
patente de Primeiro Sargento, especialista em Comunicagdo. Atua como ativista e
coordenador de direitos humanos da Rede Nacional de Pessoas com HIV — nucleo Bahia. O

Sr. Moyseés Toniolo tem a palavra para o seu pronunciamento.

O Sr. Moysés Toniolo — Ex.™® Srs. Ministros Jodo Oreste Dalazen

e Kétia Magalhdes Arruda, que dirigem a Enamat; Ex.™ Sr. Ministro Lelio Bentes Corréa,
uma referéncia nossa na questdo da discussdo sobre HIV/AIDS nesta Casa, Tribunal Superior
do Trabalho; Dr. Eric Carlson; Dr.2 Lais Abramo e outros parceiros da OIT no Brasil, que
estdo sempre conosco; Dr. Ivo Brito, que acabou de se manifestar; Srs. Representantes do
nosso Congresso, Deputada Federal Erika Kokay, grande parceira, e Deputado Federal Jean
Wyllys, que deve estar chegando; nossos Representantes da OIT de Genebra, que se fazem

e . , - ;. .. mos ,
presentes para auxiliar nos debates — isso € importantissimo. Principalmente, Il.  Srs. Juizes

mas , ..
e Il. " Sr.* Juizas, Srs. Desembargadores e Sr.** Desembargadoras presentes neste seminario
hoje, para que possamos discutir essas questdes que envolvem o tratamento do trabalhador e

da trabalhadora com HIV/AIDS neste Pais. E algo que interessa muito a nés da Rede
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Nacional de Pessoas vivendo com HIV/AIDS poder abrir outras frentes de discussdo, de
parceria, que levem a um instrumento tdo importante quanto o repertorio pratico de
indicativos da OIT, que ja havia em 2001. Agora, de certa forma, fortalecido pela
Recomendacdo 200 da OIT sobre a AIDS no mundo do trabalho, para que possamos
internalizar mais isso no Brasil, fazendo com que se expanda e que seja realmente praticado
em nosso Pais. E uma satisfacdo saber que a Anamatra, em 2012, logo apds termos aprovado
a Recomendacdo 200 da OIT em Genebra, ja discutia a Recomendacdo no ambito interno dos
Juizes, Juizas, Desembargadores e Desembargadoras do Trabalho neste Pais. Para mim, foi
uma satisfacdo enorme participar de um evento, realizado em Curitiba em 2012, que ja
discutia isso. Ja havia Juizes utilizando a norma internacional apds aprovada na OIT. Por mais
que o Brasil ainda ndo a tenha aprovado no Congresso ou pela Casa Civil, ja a estavamos
usando. Isso, a meu ver, € o suficiente. Esta Casa respondeu aos nossos anseios de longa data.
De qualquer forma, para a Rede Nacional de Pessoas Vivendo com o HIV/AIDS - depois
deixarei o material deste painel -, ndo é preciso apresentacdo; o mais importante sera 0 nosso
debate. Sdo questdes que envolvem justamente aspectos considerados por pessoas muito
sensiveis no trato do trabalhador e da trabalhadora com HIV/AIDS. Ha muito tempo sabemos
quais sdo as questdes que nos acometem e vao parar na Justica do Trabalho, 0s nossos
problemas. Basicamente, isso envolve alguns aspectos, tais como iniciar o diagnoéstico de
HIV. No Brasil, ainda temos préaticas de empresas que, muitas vezes - de modo escamoteado,
eu diria -, conseguem que um laboratério faca o exame de HIV/AIDS, por exemplo, nos
exames periodicos ou até admissionais de seus trabalhadores. De alguma forma, esse tipo de
testagem compulséria ndo € do conhecimento do trabalhador. Houve um pronunciamento
muito importante aqui, citado pelo Ministro Dalazen, sobre a questdo do julgar o semelhante.
Os senhores tém esse papel. Muitas vezes, ha um dispositivo da Justica que tenta inverter o
onus da prova. Mas também temos de lembrar que ninguém é obrigado a apresentar algo que
0 incrimine particularmente - e isso continua ocorrendo em nosso Pais. Ninguém vai dizer
abertamente que pagou por fora ou entrou em acordo com um laboratério para que o0 exame
de HIV/AIDS fosse feito de forma fantasma, encoberta. 1sso ainda ocorre, porque temos
relatos na Rede Nacional de Pessoas vivendo com HIV/AIDS, que vou citar como RNP,
Brasil afora. Essa € uma das primeiras coisas. Temos discussdes éticas que precisam ser, de

certa forma, trazidas a campo para a sociedade brasileira, e ndo sé no aspecto da saude.
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Algumas inovacdes tecnoldgicas queremos discutir, também no campo do diagnostico, com o
Ministério da Saude. H4& um bom tempo temos sinais de que isso sera, de certa forma,
universalizado. Mas queremos somente promover o que seria a defesa do trabalhador, caso
essas metodologias tragam algum problema para ele. Ja temos uma inovacao, o teste de HIV
por fluido oral, que é como uma pessoa faria, por exemplo, o teste de DNA. Basta a coleta do
fluido oral na boca e sabemos... Quem ja viu isso em filme sabe que bastaria algo como a
saliva da pessoa no copo. Temos a pretensdo de que esse teste, que é uma inovacao
maravilhosa, ndo seja utilizado de forma indevida, para que isso se transforme numa prova
contra o trabalhador, que ele sequer saiba que foi testado, originando depois a sua dispensa, a
ruptura da relacdo de trabalho com o seu empregador. Queremos também que o diagndstico
seja 0 condutor para que qualquer paciente com HIV/AIDS, uma pessoa vivendo com
HIV/AIDS, seja realmente encaminhado para o devido tratamento e assisténcia, na medida da
sua necessidade. Temos um grande problema hoje em dia no Pais, que é o diagnostico tardio,
gue ndo vem diminuindo; alias, sé vem aumentando. Diante disso, temos de resolver algumas
outras questdes: como conceituar e lidar no ambito do trabalho com aquilo que é o imaginério
de todos sobre AIDS como doenca? Para a OMS ela ndo é considerada doenga, mas um
agravo de salde. Porém, o que esta internalizado para nos é a doenca neste aspecto: como
combateremos o estigma e a discrimina¢do ocasionados por se imaginar que o outro é doente,
um individuo pernicioso a sociedade, porque carrega em si algo que pode ser
infectocontagioso? Esse € um dos fatores que para n6s envolve o desrespeito principal a
dignidade do ser humano, do trabalhador e da trabalhadora com HIV/AIDS. Isso porgue, 0
pressuposto de uma infeccdo ja € motivo suficiente para, as vezes, ocorrer a discriminacdo e a
pessoa perder o trabalho. Ou seja, muitas vezes ndo é preciso sequer o teste; 0 pressuposto ja
tira a pessoa do mercado de trabalho. Temos questdes importantissimas a tratar quanto a
profilaxia pés-exposicdo, que envolve varios publicos referenciados para isso. Temos
inovagdes importantissimas, como a PEP — Profilaxia P6s Exposi¢do Sexual, com centros em
Sao Paulo, que ja estdo difundindo essa questdo. Principalmente, hoje, em relacdo aos
acidentes ocupacionais, como vamos lidar com isso, ndo sO no ambiente de saude publica,
mas também privada, onde ndo se tem conhecimento, por exemplo, de que a profilaxia, em
setenta e duas horas, pode reduzir o risco de infeccdo do HIV para qualquer trabalhador de

salde que sofra um acidente perfurocortante? Isso é importantissimo e ndo esta difundido.
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Gostariamos, e essa é uma das nossas defesas, que a Recomendacao 200... Finalmente, ontem,
segunda-feira, duas pessoas da Anaids - Articulacdo Nacional de Luta contra AIDS -
estiveram no Itamaraty, desengavetaram processos burocraticos e fizeram com que o oficio
que encaminha a Recomendacéo 200 da OIT para o Congresso e para a Casa Civil finalmente
ocorresse. Ontem tive essa noticia. Rodrigo Pinheiro e Marcia Ledo conseguiram uma
interlocucdo, um didlogo, encontrando as pessoas certas no Itamaraty, que agora véo fazer
esse encaminhamento. Nao € possivel que, tendo uma politica nacional de salde sobre
HIV/AIDS, ndo tenhamos ainda, ap6s quatro anos da Recomendacdo 200 da OIT, uma
politica nacional sobre Aids no mundo do trabalho. N&o temos. Infelizmente, as vezes ha um
siléncio do Ministério do Trabalho e Emprego. Criamos, em 2012, uma Comissdo Tripartite
sobre AIDS no Mundo do Trabalho, cuja unica funcdo era encaminhar a Recomendacdo 200
para as instancias devidas, e ndo uma comissdo que comecgasse a pensar em como traduzir a
Recomendacdo 200 para uma proposta de politica nacional no Pais. S&o coisas que, apds
guatro anos, ainda queremos ver acontecer. Temos de lidar também com a falta de
capacitacdo. Eu gostaria que alguém me indicasse o tempo quando estiverem faltando cinco
minutos para o término. Desculpem-me 0 nervosismo, senhoras e senhores, porque ha muito a
tratar; provavelmente, s6 com o debate, havera algo que eu tenha esquecido. Temos de nos
preocupar hoje em dia com as questbes que envolvem capacitacdo profissional,
principalmente de profissionais que lidam com salude publica e privada. Muitos tém
informacdo profissional, mas o tema HIV/AIDS é pincelado ou sequer € visto na sua
formagé&o profissional. Depois, quando um trabalhador ou uma trabalhadora precisa, de certa
forma, de apoio na Assisténcia ndo vai encontra-lo, porque a pessoa que deveria apoia-lo mal
sabe, sente repulsa, nojo e o discrimina no ambiente de salde, onde acreditdvamos que todos
deveriam saber o que fazer com quem tem HIV/AIDS. Entdo, isso é algo terrivel que ainda
esperamos... Sabemos que o Ministério da Saude tem sido um parceiro muito grande nessa
questdo, promove, no ambito da salde publica, diversas capacitagdes, mas isso ndo vem
sendo suficiente. S para vocés terem uma ideia, a classe mais dificil as vezes de reunir numa
capacitacdo é justamente a dos medicos, o alto da classe de profissionais de salide. Temos as
questdes hoje de pessoas vivendo com HIV/AIDS que tém subempregos relacionados com a
questdo da sorologia, do conhecimento da sorologia. Temos as questdes de beneficios do

INNS, que, muitas vezes, para a grande populacdo infectada, sdo beneficios de salario
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minimo, que conduzem a uma situacdo muito dificil de sustentabilidade, ndo s para a pessoa
em si, mas a pessoa muitas vezes € a responsavel pelo sustento de diversos membros de sua
familia. O que tenho conhecido, nos Gltimos tempos, sdo pessoas vivendo com HIV/AIDS
que, por terem AIDS, elas sdo as cuidadoras e os cuidadores da sua familia em geral com
aquele Unico beneficio de salario minimo, as vezes, que ela tem no INSS. Sem falar, é claro,
das questdes de discriminacdo em ambiente de trabalho que teremos de abordar no ambito
militar, porque a recomendacdo, finalmente, nos propde que o meio militar — e cite-se a area
de seguranca publica -, mas também as Forcas Armadas deste Pais terdo de se abrir para a
discussdo de por que continuam discriminando militares por conta do HIV/AIDS, desde a
questdo dos testes antes de entrarem, como também, digamos assim, no momento em que é
dado o conhecimento de HIV/AIDS, eles sdo imediatamente afastados. No caso meu, é uma
das provas, porque temos uma lei na Bahia que promove justamente o afastamento
compulsério. Sou uma pessoa aposentada por conta disso. E uma aposentadoria compulsoria.
Uma das minhas maiores preocupacfes, ja que estamos numa Mesa composta por dois
Congressistas, € principalmente o que temos hoje de maior problema, que é o
fundamentalismo religioso, que permeia e se relaciona com manifestagfes sobre atos e
decisbes do Executivo e Legislativo. J& tivemos graves problemas que envolvem, por
exemplo, veto a campanhas, como a do material de homofobia nas escolas, que foi taxado de
“kit gay”, quando sé pretendiamos discutir sexualidade nas escolas, fazendo um dever que o
Estado deve ter sobre a formacdo dos nossos cidaddos e das nossas cidadas. Outro também foi
a campanha das prostitutas. Digam o que disserem, dois publicos muito importantes e
vulneraveis a infeccdo foram, de certa forma, desconsiderados, destratados no ambito do
Executivo, que sofreu pressdo. Ndo tenho medo de dizer isso, porque sou independente para
estar tratando (...). Entdo, uma preocupacdo nossa ainda é... Vamos tratar hoje, temos um
material que acabou de ser aprovado, que € a sobre a populacdo LGBT, em parceria
com a OIT, em parceria com a Unaids, um material maravilhoso que combate a
homo-lesbo-transfobia, mas pouca gente também discute a questdo do sexo comercial. Ja vi
gente falar até em sexo industrial, que eu queria saber como é. Mas o0 que daremos de atencdo
também aos trabalhadores do sexo, as prostitutas, aos garotos e as garotas de programa, as
putas, como muitas gostam de ser tratadas, porque vamos ter de pensar nesses publicos muito

cuidadosamente. A recomendacdo ndo vai tratar somente do publico de pessoas vivendo com
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o HIV/AIDS, o qual represento, e eu gostaria que, posteriormente, no debate, pudéssemos ter
muitas perguntas para podermos seguir tratando de outras coisas. O meu tempo, infelizmente,
tem de ser encerrado, mas estou muito feliz de estar com os senhores e as senhoras. Vamos
dar a voz também aos nossos representantes no Congresso, que tém nos ajudado
maravilhosamente, até fazendo com que a lei que criminaliza a discriminagcdo as pessoas
vivendo com HIV/AIDS finalmente fosse aprovada. E ndo € somente mérito do Ministério da
Saude que ela tenha sido aprovada, porque, nos ultimos anos, 0 movimento social de luta
contra a AIDS tem sido muito atuante na frente parlamentar, junto, cobrando e tendo esses
parceiros que temos hoje aqui na Mesa. A eles, é claro, 0 meu muitissimo obrigado como rede
nacional de pessoas vivendo de HIV/AIDS, porque até agora nao tivemos um ato simbolico

para promover essa lei, que para nds é fundamental, e ja esperdvamos ha décadas. Obrigado.

O _Sr. Ministro Jodo Oreste Dalazen — Muito obrigado ao Sr.

Moyses Toniolo por sua intervencdo. Quero registrar a presenca, ja compondo a Mesa, do
Deputado Federal, Jean Wyllys. Dando continuidade ao nosso painel, teremos o prazer agora
de ouvir a Deputada Federal Erika Kokay, eleita por Brasilia, pelo Partido dos Trabalhadores,
para 0 mandato de 2011/2015, e reeleita, nas Gltimas elei¢des, para 0 mesmo cargo, com uma
votacdo bastante expressiva e bem superior a do mandato anterior. Bancéria da Caixa
Econdmica Federal, foi sindicalista e Presidente da CUT-DF. E graduada em Psicologia na
Universidade de Brasilia, onde participou do movimento estudantil. Eleita Presidente da
Comissdo de Direitos Humanos da Camara Legislativa, Erika esta a frente da luta contra a
discriminagdo, em defesa da mulher, da crianca e do adolescente, bem como na luta
antimanicomial, por um tratamento digno aos portadores de doenca mental, em defesa dos
homossexuais, dos negros, dos indios e a favor dos direitos humanos. E uma honra té-la

conosco. Tem a palavra a Deputa Erika Kokay.

A Sr.? Erika Kokay (Deputada Federal) — Eu queria agradecer a
oportunidade de estar aqui, desejando um bom dia para cada um de vocés e dizer da minha
alegria de estar aqui com o Moysés e com o Jean Wyllys, compondo esta Mesa. O Jean
Wyllys e eu fazemos parte da coordenagdo da Frente Parlamentar de Enfrentamento as
DST/AIDS no Congresso Nacional. Eu, o Deputado Jean Wyllys, o Deputado Paulo Teixeira

e 0 Senador Paulo Paim. E uma Frente que se encerra nessa legislatura, que vamos e temos a
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intencdo de organizar uma grande discussdo de balanco de uma atuacdo da Frente e também
de perspectivas para a proxima legislatura. Vamos fazé-lo em dezembro, e aqui estendo o
convite para que vocés estejam presentes, a Enamat, a OIT e o Ministério da Saude, para que
possamos conjuntamente tecer esse balango e, a partir dai, também apontarmos as
perspectivas para o proximo ano. Queremos refundar a Frente. Na medida em que se encerra a
legislatura, também se encerram o0s instrumentos construidos durante aquele periodo.
Queremos reafirmar, refundar esta Frente, j& no comeco da préxima legislatura, para que
possamos continuar tracando essa discussdo dentro do Congresso Nacional, comemorando
inclusive as préprias vitorias e nos instrumentalizando para que possamos enfrentar os
desafios que estdo postos. Penso que temos muitos desafios. Vivemos uma etapa da historia
da humanidade, penso eu, onde temos um verdadeiro dilema shakespeariano de ser ou ndo
ser. Existe um processo de muita coisificacio do ser humano. E como se a dita mao invisivel
do mercado adentrasse a cidadania da intimidade e capturasse 0s desejos, capturasse 0s
comportamentos, capturasse 0 que € uma construcdo essencialmente humana. Quando
falamos de desejos, estamos falando de constru¢cdes humanas, que sdo frutos e sintese da
I6gica das relagdes comunitarias, das relagdes familiares. E muitas vezes o que vemos hoje é
que temos derramado dentro das casas, por uma verdadeira opressao midiatica ou um
aparelho ideoldgico de um Estado e de uma concepcdo de Estado que se expressa através do
poder midiatico, vocé vé derramado dentro das casas 0s desejos como pilulas prontas para
serem engolidas. Os comportamentos capturados. A forma como as pessoas se percebem ou
percebem o outro, de toda a sorte, também esta sendo capturada por um processo, por essa
méo dita invisivel do préprio mercado, utilizando uma expressdo de Adam Smith. Portanto,
eu diria que vivemos um processo muito grande de coisificacdo. Isso impBe que possamos
fazer o recorte humano em todas as esferas de atividade do ser humano, inclusive o recorte
humano no mundo do trabalho. Isso significa que ndo queremos 0s seres humanos apenas
detentores de direitos difusos e coletivos, que sé@o importantes e precisam ser reafirmados,
mas queremos ser humano identificado enquanto tal, com as suas peculiaridades e a sua
condicdo intrinseca a sua humanidade, que é a sua singularidade. NOs, seres humanos, somos
singulares, temos de ter direitos universais, politicas publicas universais, mas nao podemos
mais pensar, nem as politicas publicas nem o proprio direito, sem fazer o recorte das nossas

singularidades. Isso significa que queremos ser identificados, a partir do nosso género, a partir
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da nossa orientacdo sexual, a partir da nossa etnia, dentro do mundo do trabalho. Sermos,
enfim, identificados nas varias condi¢Ges de sujeito que o ser humano tem. Tenho uma
concepcao de que a nossa humanidade depende, dentre outras coisas, de dois alimentos
absolutamente imprescindiveis. Um deles é a liberdade. Comecei a minha vida politica na
Universidade de Brasilia ha trinta e oito anos, lutando pela liberdade, e luto até hoje pela
liberdade. E o segundo é a condicdo de sujeito, mas a condi¢do de sujeito também nédo é
monolitica, a condicdo de sujeito € uma condicdo multifacetada ou que tem varias formas.
Somos sujeitos da nossa prépria identidade de género, somos sujeitos na nossa etnia, Somos
sujeitos de classes sociais, somos sujeitos numa gama muito grande de expressdes desta
condicdo de sujeito que nos assegura a nossa prépria humanidade. E vivemos. Portanto,
guando € negada a condicdo de sujeito - e muitas vezes é negada no mundo do trabalho,
porque vocé passa a ser apéndice de maquina, ou objeto de planilhas de custo -, vocé é
despido da sua prépria humanidade. Uma coisa que me chama muito a aten¢do nos Guaranis...
Por duas vezes, a Comissdo de Direitos Humanos da Cémara esteve nos Guaranis, 14 no
municipio, nas proximidades do Municipio de Dourados, em Mato Grosso do Sul. Ali os
Guaranis eram donos da terra e foram arrancados da sua prépria terra, foram utilizados como
mé&o de obra escrava para a construgdo das fazendas, jogados literalmente em um caminhéo e
literalmente confinados, como eles falam, em um espaco onde eles ndo tinham, como dizem
eles, a liberdade de ser. Portanto, quando penso nos Guaranis, penso que eles dizem: Sera que
alguém percebe - foi dito isso por um cacique -, serd que alguém acha que posso ser eu
mesmo se eu ndo tiver o direito de cassar? Serd que posso Ser eu mesmo se eu nao tiver o
direito de estar na mata? Sera que posso ser eu mesmo? Sera que posso existir sem ter o
direito de pescar? Sera que posso ser eu mesmo se eu nao tiver o direito de dialogar ou de
estar na terra onde estdo enterrados os meus antepassados? Veja, existe uma concepcéo de
humanidade que esse indigena carrega para 0 mundo do trabalho. O mundo do trabalho vai se
carregando por inteiro. Portanto, quando se impede que ele viva por inteiro a inteireza da sua
condicdo indigena, ele se sente confinado e se sente morto em vida. Por isso, n0s que vivemos
um genocidio aqui, estamos vivendo um etnocidio e um epistemicidio também, porque o
conhecimento das comunidades tradicionais, dos povos de terreiro, das comunidades que se
construiram e que foram fios condutores da nossa prépria cultura, estd sendo negado, como

também o conhecimento da prépria comunidade indigena. Vimos um etnocidio e um
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epistemicidio, e ai me vem uma concepc¢do do que é o mundo do trabalho. No mundo do
trabalho, temos de ter o direito de ir por inteiro, temos de ter o direito de levar as nossas
expressdes culturais, a nossa forma de ser e temos de ser reconhecidos nessa universalidade,
mas, a0 mesmo tempo, nessa singularidade que os seres humanos carregam, porque somos
singulares, somos Unicos e temos de ter o direito de viver a nossa subjetividade. Isso adquire
um peso maior, penso eu, quando vivemos esse processo de desumanizacdo tao cruel, esse
processo de coisificacdo do ser humano. Muitas vezes o ser humano ¢é invisibilizado, sé se vé
0 virus que ele tem, sO se vé a etnia da qual ele faz parte, sé se vé a deficiéncia que ele tem, s6
se V€ o delito que ele cometeu, e ha uma desumanizacdo que € crucial. Quando falamos no
mundo do trabalho, estamos falando de algo que é absolutamente estruturante, porque
trabalho € coisa de gente. Dizia Faulkner, em determinada ocasido, que o surpreendia o fato
de que dia apds dia, semana apds semana, més apds més, década apds década, trabalhamos.
Trabalhamos e vamos carregando as marcas do trabalho nas nossas vidas. Portanto, se hd um
trabalho que me impede de exercer a minha humanidade, se me impede de exercer a minha
subjetividade, a minha singularidade, ele vai deixando marcas e vai alimentando uma
coisificacdo e uma desumanizacdo que o Brasil tem de reconhecer enquanto parte da sua
prépria histéria, reconhecendo, inclusive, seus proprios holocaustos para poder enfrenta-los.
Penso que o Brasil tem muitas dubiedades, nds que ndo fizemos o luto dos nossos periodos
traumaticos, nao fizemos o luto do colonialismo, onde o pais, repartido em tira, entregue aos
amigos do rei, que se sentiam donos ndo so da Terra, mas donos das mulheres, donos das
criangas, donos dos trabalhadores. Néo fizemos o luto do colonialismo. N&o fizemos o luto da
escraviddo, em que ha um processo desumanizacao absolutamente literal. Tampouco fizemos
o luto da ditadura, quando o Brasil foi arrancado de n6s mesmos, e 0 povo brasileiro passou a
ser expectador da sua prépria histéria, sem ser sujeito inclusive da sua prépria memoria, da
sua propria historia. Uma histéria arrancada, onde ele ndo se sentiu sujeito dela mesma e
sujeito da sua prépria patria. Por isso, nds, esses trés periodos traumaticos da histéria
brasileira ttm um fio condutor que é o processo de desumanizagdo. E esse processo de
desumanizacéo precisa ser enfrentado. Por isso, quando falamos da luta em defesa de direitos
ou de igualdade de oportunidades, ndo estamos falando de cereja do bolo, ou de chantilly (...),
estamos falando de algo estruturante. Porque estamos e temos de trazer para a centralidade da

agenda nacional a discussdo de direitos para que possamos identificar e romper 0S processos
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de desumanizacdo que tém feito com que possamos estar desumanizando literalmente
milhares de brasileiros. Temos cinquenta e seis mil pessoas que morrem todos 0s anos no
Brasil, a maioria jovens e negros. Negros e jovens, como se houvesse o exterminio de uma
geracdo. Essas pessoas, antes de serem literalmente desumanizadas, sé&o simbolicamente
desumanizadas, antes de a bala ser atirada, antes de a faca ser enfiada... Enfim, temos uma
desumanizacdo, porque, se ha uma nogdo de que somos iguais em direitos e de que todas e
todos temos de viver a nossa humanidade, ndo ha como se ter uma naturalizacdo de um
processo de violéncia que se expressa nessas cinquenta e seis mil mortes todos os anos no
Brasil. Portanto, ndo estamos falando de algo correlato, estamos falando de um elemento que
é desconstrucdo da discriminacdo, que € absolutamente fundamental para o resgate da nossa
humanizacdo, para o rompimento da desumanizacdo simbolica e para a eficacia das politicas
publicas. Alguém aqui acha que é possivel fazer politicas publicas de qualidade com
discriminacdo, ou cedendo aos arroubos e a gana fundamentalista, que se expressam em
varios locais do Estado, inclusive no Poder Legislativo? Alguém acha que é possivel fazer
uma politica de enfrentamento a AIDS, sem se considerar o perfil epidemioldgico que tem
dito que sdo jovens homoafetivos que estdo sendo em grande parte infectados e que é preciso
se dirigir a esse publico? Alguém acha que é possivel fazer politica publica de qualidade,
escondendo o video onde se fala ou a campanha em que se fala com uma profissional do sexo
e se dialoga com o seguimento que vive em situacdo de risco? Portanto, ndo podemos
construir qualquer politica publica de qualidade se tivermos o viés da discriminacdo. E a
discriminacdo ndo é ensimesmada, a discriminacédo transborda, porque ela rompe a nogdo de
humanidade e, ao se romper a nocdo de humanidade, vocé naturaliza a hierarquizacdo dos
seres humanos. E o que estamos vendo até no movimento que é fascista, 0 movimento que
existe na Camara, do fundamentalismo nem sempre religioso. Mas um fundamentalismo é
fascista, porque hierarquiza os seres humanos. Eles dizem que tem seres humanos que podem
amar. E penso: Como € possivel exercer a nossa humanidade se ndo podemos dizer o nome de
guem amamos? Como diz Oscar Wilde, se ndo ha como se ousar dizer o nome do amor, como
é possivel viver a humanidade, se vocé ndo pode expressar uma afetividade? E a afetividade,
posto que somos seres humanos e somos seres faltantes, é absolutamente fundamental para o
exercicio da nossa humanidade. Portanto, existe um processo fundamentalista, o qual

enfrentamos todos os dias, e que pressupde inclusive o rompimento da laicidade do Estado.
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Rompendo a laicidade do Estado, esta-se rompendo a liberdade de credo, esta-se rompendo a
perspectiva de termos um Estado realmente democratico. Logo, é preciso se reconhecer 0s
prenincios de fascismo que estdo em curso na nossa sociedade e a necessidade de nos
empoderarmos para identificar os processos de desumanizacdo. Digo identificar, porque o
Brasil € um Pais que teve na historia tracos de muita dubiedade. Muitas vezes se disse que a
nossa ditadura ndo era das mais ferozes porque o Congresso continuava funcionando. Penso
que se mede a ferocidade de uma ditadura - se é possivel que se meca a ferocidade de uma
ditadura - por quanto ela ficou na nossa contemporaneidade. A nossa foi profundamente
violenta, porque os seus pedagos estdo todos os dias na nossa contemporaneidade, no nosso
quotidiano. E se diz que ndo, que ndo € verdade que o Brasil tenha uma discriminacao racial.
Por muito tempo, neste Pais, construiu-se 0 mito da democracia racial; por muito tempo, neste
Pais, construiu-se a paz, que se assemelhava a paz nos cemitérios, dentro dos nossos lares,
uma paz que ndo estava dada para as mulheres... Porque a violéncia doméstica desumaniza,
ela arranca a mulher de si mesma, arranca a condicdo de ela ser sujeito do seu corpo, da sua
vida, do seu desejo, vai arrancando; e ela vai se esvaziando e, muitas vezes, quando olha para
dentro de si mesma, ndao ha mais ninguém: ela virou o espelho do desejo do outro e ndo uma
pessoa inteira. E assim tivemos e convivemos com varios elementos de desumanizagédo e de
opressao gque nunca foram reconhecidos como tal. Era como se dissessem: ndo, quem esta na
senzala, adentra a Casa Grande, desde que subalternizado — desde que subalternizado. Quem
esta dentro de um lar pode viver a pseudopaz de um cemitério, desde que abra méo de ser ela
mesma ou de viver a sua humanidade, o que atinge também as criancas do nosso Pais.
Portanto, € preciso identificar os processos de desumanizacdo. Este Brasil tem muitos
holocaustos. Mais de trés milhdes de pessoas foram vitimas nos navios negreiros. Temos
muitos holocaustos. Temos um unico hospital psiquiatrico, o Hospital Col6nia de Barbacena,
que assassinou por volta de sessenta mil pessoas. Assassinavam-se dezessete pessoas por dia
em algumas ocasides. Isso € um holocausto, e ndo reconhecemos como tal. Cinquenta e seis
mil pessoas mortas todos 0s anos € um holocausto, e temos de reconhecer como tal. Por isso
digo, e encerro com isso, que é fundamental que possamos resgatar a centralidade da agenda
em defesa de direitos, que possamos resgatar a centralidade da agenda de que todo ser
humano tenha direito de viver a sua humanidade, que ndo tenhamos uma hierarquizagéo, pois

ela vai se esgueirando nas frestas de uma democracia ainda em construgdo, vai se
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esgueirando, vai se impondo e vai alimentando um periodo muito propicio aos
fundamentalismos, porque vivemos num periodo de crises, de coisificacdes, de falta de
paradigmas e de encarar o outro. Esse periodo de crises, diz o Jean Wyllys - gosto de repetir -,
é 0 periodo em que as escolhas sdo doidas. E doido escolher. Escolher pressupde que haja
rendncias. Diz Jean Wyllys que isso fortalece uma sociedade muito binéria, uma sociedade
onde se diz que ha o preto e o branco. Mas ha muitas cores entre o preto e o branco. Ha a
noite e o dia, mas ha o anoitecer, o entardecer, que nem dia e nem noite €. E, nesse processo,
em que h&a muito rompimento de paradigmas e uma crise muito grande de valores, vamos
viver a ldgica do fortalecimento dos grandes outros, do grande irmao ou do grande pai, enfim,
aquele que diz: venha; venha, e eu te acolho e te impeco de pensar, eu te impeco de refletir;
apenas me siga. E um periodo muito propicio aos fundamentalismos, que fazem com que
tenhamos um movimento de prendncio fascista, penso eu, que tem base social, poder
econdmico, redes de comunicacdo - sejam as redes formais, sejam as redes sociais -, e que,
portanto, provoca temor e o siléncio de uma série de pessoas, ou de representantes do Poder
Publico, com medo de fazer os enfrentamentos que imediatamente podem trazer algum tipo
de dissabor eleitoral ou algum outro tipo de dissabor. Penso que o Congresso, na sua grande
maioria, ndo é homofobico, ndo € visceral ou doentiamente homofébico, mas é silencioso.
Cala-se porque ndo faz os enfrentamentos que sdo necessarios. Porque, quando digo que
temos varios ovos de serpente, o Deputado Jean Wyllys diz que ja sdo serpentes. Penso que
sdo ovos de serpente, e ndo tratamos ovos de serpente com a ignorancia ou a invisibilizag&o.
N&o se ignora ovo de serpente, mas se enfrenta. Se ndo enfrentarmos, vamos construir uma
I6gica que vai fazer com que seja muito natural as pessoas poderem linchar outras em pracas
publicas, as pessoas poderem reagir com as proprias maos, o que significa um enfrentamento
e uma ameacga ao Estado Democréatico de Direito. O Estado Democrético de Direito custou
muito sonho, mas muita dor também. Muita gente neste Pais carrega as marcas, na pele e na
alma, das salas escuras da tortura. O Brasil carrega na sua pele e na sua alma as salas escuras
da tortura. Por isso, ndo podemos deixar de fazer os enfrentamentos necessarios, para que
possamos construir politicas que assegurem os direitos iguais e o direito de vivermos a nossa
humanidade, que pressupde o enfrentamento da desumanizacdo. A nova legislatura do
Congresso Nacional traz um fortalecimento dos fundamentalistas, traz uma diminuicdo da

bancada sindicalista - que cai quase pela metade -; ha um crescimento da bancada feminina,
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mas ndo basta ser mulher, é preciso atuar na luta pela equidade de género, na luta pelos
direitos sexuais reprodutivos, os direitos das mulheres, da sua existéncia humana. Temos uma
bancada considerada a mais conservadora desde 1964. Isso faz com que tenhamos a
necessidade de irmos tecendo, com Vvérios agentes do proprio Estado, mas também com a
propria sociedade civil, 0s instrumentos necessarios para que possamos avangar na construgdo
de uma sociedade verdadeiramente livre, democréatica, e que tenhamos, enfim, a nossa
humanidade preservada. Ndo ha discriminacdo que fique ensimesmada, que fique dentro de
uma capsula; ela vai se estendendo, vai se espraiando e rompendo os limites da casa,
rompendo os limites do préprio universo do trabalho. Porque o trabalho, em si, rompe 0s
limites do préprio local de trabalho, na medida em que ele forma, formata e faz com que
carreguemos essa marca do trabalho para o nosso dia a dia. Vou encerrar apenas dizendo que
lutamos, no fundo, no fundo, para que possamos libertar o ser humano que ha dentro de nés
no local do trabalho. Lutamos para que possamos ter, todos, em todos os espacos da nossa
sociedade, a possibilidade de sermos n6s mesmos. Lutamos para que todo ser humano possa
viver a sua humanidade, que s6 é vivida se preservamos a inteireza, a magia e a beleza desta

condicdo humana. Por isso, parabéns aos Senhores que organizam este seminario.

O Sr. Ministro Jodo Oreste Dalazen (Diretor da Enamat) — Os

nossos agradecimentos e cumprimentos ao denso e candente pronunciamento da Deputada
Erika Kokay. Esclareco que, desde ja, receberemos as perguntas acaso dirigidas a Mesa para o
debate que se seguira aos pronunciamentos dos nossos convidados. Tenho o prazer, agora, de
conceder a palavra ao Deputado Federal Jean Wyllys de Matos Santos, eleito Deputado
Federal, pelo PSOL do Rio de Janeiro, para 0 mandato de 2011/2015, e reeleito para 0 mesmo
cargo nas Ultimas eleicBes, alids, com uma votacdo que significou um crescimento de
aproximadamente mil por cento do ndmero de votos, uma votacgio expressiva, maravilhosa. E
jornalista, com mestrado em Letras e Linguistica pela Universidade Federal da Bahia,
professor de Cultura Brasileira e de Teoria da Comunicacdo na Escola Superior de
Propaganda e Marketing e na Universidade Veiga de Almeida, ambas do Rio de Janeiro, além
de ser escritor. Destacou-se na participacdo de acOes que combatem a homofobia, a
intolerancia religiosa, o trabalho escravo, a exploracdo sexual de criangas e adolescentes e a

violéncia contra a mulher. E uma honra té-lo conosco. Tem a palavra o Deputado Jean Willis.
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O Sr. Jean Wyllys (Deputado Federal) — Obrigado, Ministro Jodo

Oreste. Bom dia, Erika e Moysés. Bom dia a todas e todos. H& s6 uma correcdo a fazer na
pequena biografia que o Ministro Jodo Oreste leu. Ndo dou mais aula na Escola Superior de
Propaganda e Marketing - j& me desliguei por conta da legislatura -, mas agora sou professor
do mestrado em HIV/AIDS e Hepatites Virais da Unirio, no Rio de Janeiro. Dou aula de
super-representacdes da doenca, representacdes literarias e cinematograficas da doenca, e de
como isso interfere no tratamento, na relacdo da pessoa com a propria doenca. Quero
agradecer o convite e dizer que a minha fala vai refletir um pouco de todos os lugares de onde
falo, simultaneamente. Quero deixar claro que ndo ha transparéncia na minha fala, muito pelo
contrario: quero deixa-la bastante opaca, marcando qual é o meu lugar de fala, porque
nenhum discurso é neutro, nem mesmo o discurso da Justica, que muitas vezes se pretende.
Nada € neutro. Quero comecar a partir disso, a partir da ideia de neutralidade. Demos um salto
evolutivo em relacdo as demais espécies nos tornando homo sapiens, a espécie que pensa, ou,
como diz Gilberto Gil, na letra da sua can¢do, 0 pensamento € mesmo o fundamento singular
do ser humano. Entdo, o que funda a nossa humanidade € o fato de pensarmos, de refletirmos
e de lidarmos com coisas que ndo sdo palpaveis, de lidarmos com o mundo simbélico. Por
isso produzimos a linguagem e a comunicacdo, e, a partir de entdo, fundamos a cultura. Ou
seja, ao contrario das abelhas e das formigas, que sdo as mesmas desde o paleolitico, nos
transformamos bastante, e nos transformamos porque somos seres culturais; cultura aqui
entendida ndo no sentido senso comum, que entende cultura como ilustracdo, como acumulo
de conhecimento ou de formacéo; cultura é entendida aqui no sentido antropoldgico do termo,
como modo integral de vida, que diz respeito a todos 0s nossos habitos, as nossas
representacdes simbolicas de beleza, a forma de comer, a forma de amar, a forma de dormir,
aos habitos de higiene, que se transformaram bastante ao longo do tempo, ao modo de vestir...
Tudo isso é cultura no sentido antropolégico. Entéo, o que funda a nossa humanidade é o fato
de pensarmos; o fato de pensarmos nos levou a nos comunicar, e a comunicagdo produziu isso
gue chamamos de cultura. Existem, portanto, culturas - no plural -, ndo cultura. A cultura
varia no tempo, ela se transforma no tempo. N&o precisamos nos comparar, por exemplo, com
a ldade Média ou com a Antiguidade Classica. Podemos nos comparar com 0S Nossos avos
para vermos como somos diferentes deles, ou pegar fotografias antigas e ver como eles se

vestiam. Ou, entdo, podemos ir até a uma época mais recente: em 1995, por exemplo, ndo
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existiam aparelhos celulares como o iPhone, com Internet para acessarmos, até hd muito
pouco tempo, s6 para terem uma ideia de que a cultura se transforma no tempo e no espaco.
Quer dizer, ndo precisamos nos comparar com 0 Japdo para percebermos que Vvivemos
culturas diferentes. Podemos nos comparar com 0s yanomamis, dentro do nosso proprio
territorio. Os yanomamis nunca ouviram falar, por exemplo, em Jesus, nem tém a Biblia como
fundamento da sua religido, tampouco tém instituicdes parecidas com as nossas. Entdo, a
cultura se transforma no tempo e no espaco. E a cultura... Principalmente uma das instituicées
da cultura, que é a lingua... A cultura nos faz sujeitos, somos subjetividades, sujeitos, eu,
carater, ou qualquer nome que se queira dar a esse sentimento de si mesmo, que todos tém.
Temos um sentimento de n6s mesmos, que € o que chamamos de subjetividade. A cultura tece
a nossa subjetividade, sobretudo a lingua que recebemos, porgue, talvez, vocés nao tenham
parado para pensar, mas vocés ndo nasceram falando e ha neste mundo pessoas que ndo
falam. Por exemplo, h& pessoas surdas, que ndo falam a nossa lingua, mas desenvolveram
outro sistema de lingua para se comunicar. Mas, mesmo essa nossa lingua, ndo nascemos
falando, nos a adquirimos. Por isso é que uma pessoa que nasce no Japdo fala uma lingua
diferente da nossa. Adquirimos a lingua e falamos com tal destreza, e sem pensar, que a
naturalizamos, e, quando o fazemos, introjetamos e naturalizamos tudo o que a lingua traz. Se
a lingua nos antecede, ela tem valores que nos antecedem também. E nesse sentido que
Jacques Lacan, que da continuidade aos estudos de Freud, vai dizer que o inconsciente, aquela
estrutura psiquica que nos move - embora ndao se pense, porque se esta inconsciente, e sO se
possa falar a partir do que esta consciente e ndo do que esta inconsciente, mas o inconsciente
existe -, esta estruturado como linguagem, porque € na prépria aquisicdo da lingua que
produzimos essa estrutura psiquica que nos move e gue é fonte de tantos problemas para nos.
Muitos de vocés, talvez, estejam num diva de psicanalista, tentando descobrir quais sdo as
razdes das suas neuroses, das suas manias e de uma serie de questdes que desenvolvemos na
vida, justamente porque vamos introjetando valores e tornando-os inconscientes. No mundo
ocidental, do qual o Brasil faz parte, vivemos no que chamamos de cultura da dominagéo
masculina. Essa cultura da dominagdo masculina tem uma historia, como toda cultura tem
uma histdria. Naturalizamos alguns aspectos da cultura ou, se ndo, todos o0s aspectos da
cultura, mas quero lembra-los que a cultura tem uma historia. Podemos fazer uma histéria das

instituicdes, uma historia da propria lingua e da transformacdo da propria lingua, e vamos
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entender que a cultura da dominacdo masculina tem uma historia que remonta aos
fundamentos da sociedade judaico-cristd e o encontro desta civilizacdo com o helenismo
classico, com os valores que vém da Grécia antiga. E esse encontro, o choque entre essas duas
culturas, que produz o que chamamos de sociedade ocidental, mentalidade ocidental ou
sociedade da dominagdo masculina. Depois, no debate, se vocés quiserem me perguntar,
posso falar mais sobre essa questdo, sobre esse encontro. Mas s6 quero lembrar que o
encontro dessas duas culturas se da quando o Império Romano, que foi 0 maior império que a
historia ja viu, estende-se do oriente ao ocidente com duas capitais, uma em Roma e outra em
Bizéncio - Império Bizantino -, torna cativas as tribos da Judéia, o povo judeu. E sob o
Império Romano, inclusive, que nasce Jesus, o palestino revolucionario, que também é morto,
condenado a morte pelo Império Romano. Entdo, € nesse periodo que se da o encontro dessas
duas herangas culturais e que se produz o que chamamos de mentalidade ocidental ou
sociedade da dominacdo masculina. Essa sociedade da dominagdo masculina nos posiciona na
vida, ela nos forma sujeitos, ébvio, cria nossa subjetividade, mas nos posiciona na vida, nos
da posicao na vida. Essas posi¢cGes em que essa cultura nos coloca muitas vezes representam
desvantagens para n6s. Entdo, nesse sentido é que podemos falar em posicao de sujeito. Ainda
que a nossa Constituicdo - muito recente, de 1988, a Constituicdo Cidada - proclame uma
igualdade formal entre os cidaddos, a mesma Constituicdo coloca como objetivo da
Republica, a nossa Republica - a palavra republica vem de res publica, expressao latina que
quer dizer a “coisa publica” -, a promog¢do do bem de todos sem discriminagdo. Quando a
Constituicdo coloca como objetivo da Republica promover o bem de todos sem
discriminacdo, é porque a prépria Constituicdo considera que os seres humanos ndo sao
iguais. Ha uma igualdade formal proclamada, mas a Constituicdo nos coloca no papel de
construir a equidade, ou seja, de tratar os desiguais de maneira desigual, de modo a produzir a
tal da igualdade formal ali proclamada. Entéo, estamos posicionados na vida e essas posi¢oes
muitas vezes nos trazem bastante desvantagens: expulsa-nos deliberadamente ou nos afasta da
comunidade dos direitos ou da cidadania. E nesse sentido que nessa sociedade da dominag&o
masculina as mulheres estdo em desvantagem. Tratamos as mulheres como minoria, ndo no
sentido numérico, ndo minoria numerica, mas minoria quando estamos falando em termos de
representacdo politica e de acesso ao poder. As mulheres ainda sdo minoria nos parlamentos

ndo s6 no Congresso Nacional, mas nas Assembleias Legislativas e nas Camaras de



€ ENAMAT

FACOLANACIONGA DF
FORNAGAD E APERFE JOAMENTO DE

MAGISTRADOS DO TRABALMO

Vereadores. E sempre bom lembrar das Assembleias Legislativas e das Camaras de
Vereadores, porque as pessoas tratam e identificam a politica no Brasil apenas com Brasilia e
com o Congresso Nacional. Ndo sdo so pessoas semianalfabetas ou analfabetas funcionais ou
despolitizadas, mas pessoas com bastante informacdo que tratam a politica apenas como
aquela praticada em Brasilia e se esquecem de que hd Camaras de Vereadores e Assembleias
Legislativas funcionando muito perto delas; que o Poder Legislativo se da também e se exerce
nesses outros entes da Federacdo. As mulheres, entdo, sdo minoria no Parlamento. Aqui no
Congresso Nacional é vergonhoso, na bancada feminina as mulheres sd&o numericamente
maioria no Brasil, no entanto, sdo sub-representadas no Parlamento, embora eu e a Erika
Kokay defendamos a paridade de género no Congresso Nacional em todos os espa¢os. Acho
que deveriamos ja ter instituido a questdo da paridade. A sociedade da dominagdo masculina
ndo sé alija a mulher de direitos, como, por exemplo, durante muito tempo, a mulher ndo péde
votar, porque era considerada incapaz de dar um voto. Elas precisaram se organizar
politicamente para reclamar esse direito, como muitas vezes a propria condicdo, a propria
posicao de género, o género feminino posicionando a mulher; muitas vezes tirou dela o direito
a vida, ameacou o direito a vida da mulher. Entdo, para aquelas pessoas que levantam a voz
contra uma proposta de criminalizacdo da homofobia, quero lembrar vocés que neste Pais as
mulheres ja puderam ser assassinadas por seus maridos, estes alegando a legitima defesa da
honra. Quer dizer, a honra de uma pessoa tinha mais valor do que a vida de outra. Era uma
inversdo de valores absurda, mas aconteceu isso, sim, a mulher era dada a responsabilidade
ndo so de cuidar de sua prdpria honra, mas de cuidar da honra do marmanjo, quer dizer, ela
era responsavel pela honra do casal - que bom que as mulheres se organizaram para derrubar
isso. A sociedade de dominacdo masculina nega os direitos sexuais e reprodutivos das
mulheres. A mulher é autonomia sobre seu corpo e sua sexualidade. Por exemplo, no Brasil
ndo conseguimos ainda garantir a todas as mulheres, em primeiro lugar, o acesso a métodos
contraceptivos. Antes, na verdade, do acesso a métodos contraceptivos ndo asseguramos 0
acesso a educacdo sexual as mulheres. Dai o indice de gravidez precoce e de infec¢des por
DSTs, HIV de adolescentes, porque somos uma sociedade hipdcrita que, a0 mesmo que nédo
quer educacdo sexual nas escolas, finge que as meninas ndo estdo engravidando devido a
auséncia de educacgdo sexual. N&do s6 negamos a educacdo sexual, mas também o acesso a

métodos contraceptivos a todas elas e a interrupcdo segura da gravidez no sistema de saude no
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tempo em que a ciéncia recomenda como ideal para se interromper uma gravidez, porque ndo
ha ali nenhuma vida, a ndo ser a vida da mulher. A mulher também n&do tem sequer direitos de
ir e vir, de expressar livremente a sua sexualidade. Por exemplo, uma mulher que decide
acordar as 3h com sede e vai a um bar mais perto para beber uma cerveja, corre o0 risco de
sofrer violéncia sexual e de ser culpada inclusive pela violéncia, porque alguém dird, as
préprias mulheres dirdo: vagabunda, mulher direita a essa hora estd em casa, e ndo na rua.
Entdo, vemos que a sociedade da dominacdo masculina posiciona as mulheres. Essa posicéo
que 0 género traz representa uma desvantagem. Se considerarmos outras posi¢oes de sujeito,
como, por exemplo, a posi¢do que a etnia traz, uma pessoa estd posicionada na vida por conta
da sua etnia, se ela é indigena, negra, parda ou preta. Essa posicdo de sujeito também traz
desvantagens - € 6bvio. Quem j& pegou Onibus aqui - talvez nesta plateia poucos peguem
onibus, transporte publico - sabe muito bem que em uma blitz da policia os negros ndo sao
tratados da mesma maneira que os brancos. Da mesma maneira que a quantidade de negros
nas prisdes, em comparacdo com a quantidade de brancos ou a quantidade de negros nos
hospitais psiquiatricos ou a quantidade de negros entre a populacdo considerada pobre no
Brasil ndo pode ser considerado mero acaso. Isso € fruto direto de uma heranca histérica
nossa que € a escraviddo. Ja dizia o Joaquim Nabuco que a escraviddo, mesmo depois de
abolida, continuaria soprando como um vento entre nds, estruturando nossas relacdes. O
quarto de servico das empregadas nos prédios e nos elevadores de servico sdo uma heranca
direta da estrutura da Casa Grande e Senzala - ja dizia também Gilberto Freire. Nem vou falar
da posicdo dos indigenas, porque estes vém sofrendo um genocidio que comega com a
chegada dos governadores gerais aqui no Brasil. Tomé de Souza empilhou centenas de
milhares de cadaveres na praia de indigenas, ndo foi também por acaso. Tomé de Souza,
naquela época, considerava que 0s povos indigenas nao tinham fé, lei e nem rei, portanto, ndo
poderiam ser humanos, o que permitia ndo s6 o exterminio como o desalojamento cultural
daqueles povos como forma de respeita-los. Era preciso que os indios se convertessem,
adquirissem uma alma, segundo o batismo, para que fossem respeitados. Essa ldgica perdura
até hoje, por exemplo, na acdo de missionarios evangélicos, nos povos indigenas
remanescentes. Ha inclusive pastor evangélico dizendo que o urucum é a tinta do diabo.
Entdo, por incrivel que pareca, h4 pessoas com essa mentalidade, herdeiras dessa mentalidade

agindo mesmo hoje. Ha outra posi¢do de sujeito, que também nos vulnerabiliza bastante: a
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pobreza, que € a posicdo de classe, a identidade de classe. A posicdo que a classe social traz
nos vulnerabiliza e nos alija de direitos, e, é claro, da identidade de género. O que € identidade
de género? Durante o debate do PNE — Plano Nacional de Educacéo -, eu, a Erika Kokay e
outros deputados tivemos de enfrentar uma horda de fundamentalistas religiosos que usaram
criangas e adolescentes com cartazes “ndo a ideologia de género”. A pergunta que sempre
faziamos era: vocés sabem o que é identidade de género? Vocés tém nocdo do que €
identidade de género? N&o tém, porque estamos vivendo também o tempo... H4 uma peca do
Mauro Rasi que ele chama de Império do Velcro. Digo que estamos vivendo o império da
burrice, em que as pessoas simplesmente, em tempo de redes sociais, afirmam o que nédo
sabem, mas afirmam téo categoricamente que podemos chamar de burrice motivada. Entdo, as
pessoas ndo sabem o que ¢ identidade de género, mas levantavam cartazes dizendo “nédo a
ideologia de género”. A ideologia de género ¢ essa sensagdo de si, por exemplo, que distingue
homens de mulheres. H& pessoas nesta vida, cuja percep¢do de si, a maneira como elas se
enxergam e se percebem ndo corresponde ao sexo que a natureza lhes deu, ao sexo bioldgico.
H& pessoas que, desde muito cedo, a mais tenra infancia ndo se reconhecem, nao se
identificam com o papel de género, com 0s comportamentos que a sociedade construiu para
aquele sexo. Essas sdo as pessoas transexuais ou transgéneros. Elas existem; gostemos ou néo,
elas existem e tém ganhado visibilidade. O filho da Angelina Jolie e do Brad Pitt é exemplo
disso. Desde a mais tenra infancia, aquela pessoa que se via e se tratava como garota ndo se
sentia garota e queria ser garoto; vestir-se e identificar-se com 0s meninos. Que bom que ele
nasceu na familia Angelina Jolie-Brad Pitt, porque, se tivesse nascido no Rio de Janeiro, em
Rio das Pedras, essa crianca talvez estivesse morta, como o garotinho Alex de oito anos que,
no Carnaval deste ano, morreu espancado pelo pai. Chegou ao hospital do Rio de Janeiro com
o figado dilacerado de tanto apanhar, porque gostava de lavar louca e de dancar a danca do
ventre. O pai 0 espancou até a morte, porque aquilo ndo era coisa de menino. As pessoas
transgéneros existem e chamamos de identidade de género quando ha percepcdo de seus
comportamentos ou a performance ndo corresponde aquela que a sociedade determina para
aquele sexo, porque também essa performance de género ndo é natural, é construida. Ja dizia
Simone de Beauvoir: “Nao se nasce mulher, torna-se mulher”, no sentido da mulher que a
sociedade constroi. Além dessa identidade de género que traz uma posic¢do, e, no caso das

pessoas transexuais, ha um problema seriissimo na questdo do acesso ao trabalho. Alids, a
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posicdo de género também tem um impacto muito grande. No caso, a posicdo de género tem
um impacto muito grande no acesso da mulher ao mundo do trabalho, uma vez que a mulher
acessa 0 mundo do trabalho. A mulher cisgénero, por exemplo, é a Erika Kokay. O que quer
dizer iss0? E uma pessoa cuja performance e identidade de género esta de acordo com aquela
performance que a sociedade atribui ao sexo bioldgico que ela nasceu. A Rogéria, por
exemplo, é uma mulher transgénero, porque a performance e a identidade de Rogéria nédo
corresponde ao sexo que a natureza lhe. As mulheres cisgéneros tém uma dificuldade de
acesso ao mundo do trabalho, mas, quando o acessam, ainda assim recebem menos salérios,
tém uma distorcdo salarial em relacdo aos homens. Muitas vezes, com mais formacao do que
um homem, uma mulher recebe menos do que um homem no mundo do trabalho, sobretudo,
num trabalho privado, nas instituicbes publicas, mas no trabalho privado. No caso da
identidade de género, a identidade trans exclui deliberadamente as mulheres e os homens
transexuais do mundo do trabalho. Resta as mulheres transexuais, principalmente a
prostituicdo. Nesse caso, a prostituicdo ndo é uma escolha, mas um imperativo, um destino,
no caso das mulheres transexuais. Além dessa posicdo de sujeito, da identidade de género,
temos outra posicao de sujeito trazida pela orientacdo sexual. Entdo, é importante distinguir a
identidade de género da orientacdo sexual. A identidade de género tem a ver com a pergunta:
quem sou; e a orientagdo sexual tem a ver com a pergunta: de quem eu gosto. A orientacdo
sexual diz respeito a sexualidade humana, ao desejo. Neste mundo, ha pessoas heterossexuais,
homossexuais e bissexuais; tem a ver para onde orientamos 0 nosso desejo e isso ndo é uma
opcdo sexual, como alguns gostam de dizer. N&do fazemos opcéo pela nossa sexualidade,
como se opta pela roupa. A sexualidade é tecida pela cultura e pela natureza, como se fosse as
duas faces de uma moeda: inextricaveis e insepardveis. H4 uma dimensdo cultural na
construgdo da orientagdo cultural sexual, em uma dimensédo natural e elas estdo de maos
dadas, de bracos dados, inseparaveis. Temos esse sentimento como algo absolutamente
profundo e natural. Ninguém opta pela homossexualidade, ninguém constroi a
homossexualidade artificialmente. A homossexualidade é tecida desde a mais tenra infancia
nessa relacdo entre natureza e cultura, entendendo a cultura como especializacdo da natureza.
Essa posicdo de sujeito também nos vulnerabiliza no mundo do trabalho, porque existem
pessoas homossexuais, léshicas e gays que estdo sendo demitidas de empregos ou sofrendo

assédio moral, quando se descobre que essas pessoas sdo homossexuais. Os homossexuais
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tém de fazer, muitas vezes, uma gestdo esquizofrénica da sua vida, ou seja, mentir no mundo
do trabalho, mentir no trabalho sobre a sua sexualidade ou se comportar como se fosse uma
ameba, um protozoario que nao tem sexualidade, para que 0s colegas o respeitem ou nao
facam fofoca, porque a homofobia também se expressa na fofoca, no chiste, no disse-me-
disse, no riso por tras, nas fotos compartilhadas no facebook, nas mensagens privadas que
tentam desconstruir os colegas para que eles ndo ascendam no mundo do trabalho, mas essa
posicdo de sujeito que a orientacdo sexual traz nos vulnerabiliza. A Myrian Rios, por
exemplo, ex-mulher de Roberto Carlos, aquela super-atriz que se tornou Deputada Estadual
no Rio de Janeiro — super-atriz, estou sendo irénico -, deu uma declaragdo dizendo que nédo
contrataria uma baba Iésbica para cuidar dos seus filhos e ndo queria que 0 motorista, que leva
os seus filhos para o trabalho, fosse um homem gay. Imaginem o professor dos seus filhos.
Myrian Rios, como outros tantos estlpidos, desinformados e preconceituosos, acredita que ha
uma associacao direta entre homossexualidade e pedofilia. Ainda que os numeros da pedofilia
apontem exatamente o contrario, quer dizer, as estatisticas em torno da prética, da violéncia
sexual contra criancas e adolescentes, praticadas por pedofilos ou ndo, porque nem toda
pessoa que pratica violéncia sexual contra crianca e adolescente € um peddéfilo, nem todo
pedofilo chega a praticar, de fato, a violéncia sexual - muitos deles véo se tratar, porque se
trata de uma doenca - as estatisticas apontam que o alvo preferencial da violéncia sexual
praticada por peddfilos sdo as meninas e esses algozes sdo homens heterossexuais, sdo 0s
pais, 0s padrastos, 0s tios, os irmaos mais velhos, o vizinho, o motorista do 6nibus, que ndo é
homossexual. Entretanto, sobretudo um discurso religioso construiu um péanico moral
associando a homossexualidade a pedofilia. Falo sem medo de ser feliz. O Moysés disse que
falava porque era independente e eu falo porque sou livre, e ndo porque tenho imunidade
parlamentar, falo porque é verdade. Ndo é por acaso que a quadrilha de difamadores, que
tomou o Poder Legislativo, a quadrilha Bolsonaro, ao lado de pastores fundamentalistas,
promoveram uma difamag&o contra mim, associando-me a pedofilia e a Erika também. Essa
difamacéo foi compartilhada por muita gente de bem, talvez de algumas nesta plateia. Muita
gente de bem compartilhou essa calGnia. Por qué? Primeiramente, porque ndo se informa;
segundo, porque ndo checam as informacdes que compartilham nas redes sociais; terceiro,
porque O imagindrio dessa pessoa estd impregnado também dessa associacdo entre

homossexualidade e pedofilia. Isso faz com que os homossexuais estejam em desvantagem,
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ndo s6 no mundo do trabalho, quer dizer, que eles corram o risco de ndo serem contratados ou
de serem demitidos ou de ndo progredirem na carreira por causa da sua homossexualidade;
traz desvantagens na vida, por exemplo. Nenhuma pessoa heterossexual vai caminhar na
Avenida Paulista com a perspectiva e a possibilidade real de levar uma lampada fluorescente
na cara; nenhuma pessoa heterossexual vai correr o risco de ser expulso ou vaiado ou
injuriado na praca de alimentacdo do shopping por ter expressado um afeto e um carinho no
companheiro. Além disso, ha a questdo do bullying que nos alija do direito, por exemplo, a
educacdo. Quantos alunos adolescentes, LGBT’s ndo deixam ou abandonam a escola por
causa humilhacéo que vem do bullying. Ou seja, essa posicéo de sujeito nos traz também essa
desvantagem. Percebam que, se considerarmos todas essas posi¢cdes de sujeito numa mesma
pessoa, teremos 0 que chamo de desvantagens cumulativas, ou seja, uma pessoa transexual
negra, pobre e que mora na periferia da cidade tem muitas desvantagens cumulativas. A
chance de ela progredir é muito pequena. Mesmo assim, ha quem fale que somos todos iguais
perante a lei. Por conta da minha atuacéo e da Erika, ouco muitas pessoas dizerem que ndo
preciso lutar por leis especificas, porque somos todos iguais, a Constituicdo diz que somos
todos iguais. Essa pessoa ou é cega ou € completamente estlpida, porque a vida esta dizendo
que ndo somos todos iguais, que estamos posicionados na vida de maneira diferente. Outro
ataque que sofro muito na minha atuacéo é dizer que luto muito por uma particularidade ou
por privilégios - lute pelo povo. O que é o povo? O povo é uma abstracdo que nao existe. As
pessoas existem na materialidade explosiva de seus corpos e das suas posi¢Oes de sujeito. O
povo é uma abstracdo que sO existe para a direita, para 0s demagogos. As pessoas existem
posicionadas. Uma pessoa que envelhece, que se torna uma pessoa da terceira idade, com toda
a cosmética e com toda a tintura creme no cabelo, ela sabe que essa posicao de sujeito traz
desvantagens para ela. Entdo, ela ndo pode falar em povo. Uma pessoa com deficiéncia
cognitiva ou fisica sabe das desvantagens que isso traz para ela, ndo sé na falta de rampas de
acesso, mas na falta de audiodescricéo, na falta de intérprete de libra e de traducgéo de braile,
para que ela tenha acesso a cultura e a informacdo. As pessoas existem na sua diferenca.
Como disse Pierre Bourdieu, ndo existe maioria, existem as minorias. Entdo, a atuacéo
legitima é a minha e a da Erika, que abordamos e interpelamos o cidad&o por meio da sua
posicao de sujeito. Por fim, para concluir a minha fala, eu ia falar sobre alguns projetos de lei

meus que interferem nessa questdo, tentando criar a equidade, mas posso cita-los durante o
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debate. Quero falar dessa condicdo que o Moysés trouxe, que é a condicdo de HIV positivo. A
AIDS no Brasil é hoje uma epidemia silenciosa. O caminho por onde essa epidemia se move €
0 caminho das desigualdades, todas as desigualdades: a de género, a desigualdade social, a
desigualdade entre heterossexuais e homossexuais. Esse € o caminho por onde a epidemia da
AIDS se move. O que isso quer dizer? Isso quer dizer que, para uma pessoa letrada, com
formacdo, de classe média, com acesso aos servicos de saude, a AIDS se cronificou. Para essa
pessoa, a AIDS é uma doenca cronica. Essa pessoa pode se infectar, mas, desde que faca uma
adesdo ao tratamento, ela ndo vai morrer em decorréncia do HIV. Ela pode morrer de bala
perdida, de qualquer outra doenca, doenca coronaria, mas ndo vai morrer em decorréncia do
HIV. Porém, este Pais tem um débito, porque, nascer no Estado-Nacéo é nascer portador de
um crédito que se da na forma de direitos. Quando esses direitos sdo negados, ha, portanto,
um débito do Estado em relacdo a populacdo. Este Estado ainda tem um débito muito grande
de educacédo, ha uma parcela expressiva de nossa populacdo que ndo perdura na escola. Ela
acessa a escola, mas evade da escola por necessidade de trabalhar. Entdo, ela sai muito cedo
da escola porque a escola € muito ruim, a educacdo que se da € muito ruim, porque as escolas
se parecem com prisdo, porque a escola ndo é sedutora. Entdo, ela deixa a escola. A maioria é
por necessidade de trabalhar. Se ela ndo tem acesso a escola e se ela ndo tem campanha de
prevencdo na TV em relacdo a HIV — porque ndo temos mais campanha de prevencdo sobre
HIV na TV, temos campanhas ridiculas feitas no periodo de carnaval, mesmo assim
campanhas que ndo sdo claras na sua comunicacao -, € 6bvio que essa pessoa, nao tendo
acesso a educacdo, nao tendo acesso a educacao sexual e vivendo numa sociedade hipdcrita,
moralista e cada vez mais fundamentalista, ela vai viver a sua sexualidade com risco. Entéo,
nesse sentido, ndo podemos falar em comportamento de risco, temos de falar em
vulnerabilidade. Essa pessoa, entdo, esta vulneravel a infec¢do por HIV. Ela, de fato, acaba se
infectando. Ela se infecta por esse conjunto de vulnerabilidades: ela ndo tem acesso a
campanha de prevencdo, ela ndo tem acesso a escola e a educagédo sexual, ela ndo sabe nada
sobre DST-AIDS. Ela vive, portanto, um comportamento de risco, isso que chamamos de
comportamento de risco, mas que prefiro chamar de vulnerabilidade. Se essa pessoa for
homossexual e transexual, a chance é muito maior. Obvio. Uma pessoa transexual é expulsa
de casa, ela ndo fica em casa. Pai e méde ndo toleram um filho transexual. Ele é expulso de

casa e, se for pobre, mais ainda. A essa pessoa expulsa de casa, ndo lhe resta outra... Se ela é
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expulsa de casa, da escola ndo vou nem falar, porque ela ndo tem sequer acesso a escola.
Expulsa de casa, 0 que resta a ela é uma sociabilidade dada pelo grupo com o qual ela se
identifica. E, para sobreviver, ela tem de recorrer a prostituicdo; na prostituicdo, ela esta
vulneravel a infeccdo pelo HIV. A pessoa homossexual ndo € expulsa de casa, porque a
homossexualidade pode ser trancada no armério. A identidade de género, ndo. A
transexualidade ndo se esconde em armario nenhum, mas a homossexualidade pode se
esconder no armario. Ha pessoas que vivem a vida inteira no armario. Alguns armarios de
vidros, outros de cupim, mas armario. A pessoa homossexual silencia sobre a sua sexualidade
em casa. Ela v& o irmdo heterossexual dela, que é um ou dois anos mais velho do que ela,
falar da namoradinha que tem no colégio. Ele vé o irmdo levar a namoradinha em casa e 0s
pais tratarem como absolutamente natural e normal. Portanto, essa pessoa vive uma
sexualidade saudavel, no sentido de que ela pode falar, pode levar a namorada em casa, pode
ouvir da mae: “Toma cuidado. Ndo engravida. Usa camisinha.” A pessoa homossexual ndo
pode fazer nada disso. Ndo pode levar o namorado em casa, porque se o fizer é capaz de levar
um tiro, ele e 0 namorado, se 0 pai ndo bater e espancar os dois. Se for numa familia de classe
média, ndo se bate nem se espanca; leva-se para um psicélogo, de preferéncia um charlatéo,
um psicélogo cristdo que vai reverter a sexualidade dessa pessoa com terapias. Essa pessoa
homossexual silencia sobre a sexualidade dela, mas a sexualidade esta nela como, de resto, a
sexualidade estd em todos nds. Temos de viver a nossa sexualidade. Essa pessoa, entdo, vai
viver a sua sexualidade clandestinamente, nos guetos, nos espacos de sociabilidade
clandestinos, onde estardo vulneraveis a infeccdo pelo HIV. E elas se infectam. Fernando
Ferry, Coordenador do Mestrado do HIV/AIDS e Hepatites Virais da Unirio, meu colega,
falou recentemente de um caso de um garoto de 19 anos, do Rio de Janeiro, que chegou ja
muito doente no Hospital Gaffrée e Guinle, em decorréncia do HIV. Ele ja estava com AIDS.
A sindrome ja tinha se instalado nele, porque a AIDS nédo é uma doenca, € uma sindrome, um
conjunto de doencas: Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Ele ja chegou com a
sindrome. Tinha 19 anos. Fernando Ferry calcula, porque ele é médico infectologista, que
esse garoto se infectou aos 13 anos de idade. Isso & muito sério. No Brasil morrem hoje doze
mil HSHs por ano. HSH é o termo da Organizacdo Mundial de Saude que significa homens
que fazem sexo com homens, o que inclui, portanto, os gays, 0s bissexuais e aqueles que

assim ndo se identificam, porque, por exemplo, nas prisdes, nos quartéis, muitos homens
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praticam sexo com homens e ndo necessariamente sdo homossexuais. A pratica da
homossexualidade ndo implica na identidade homossexual. Muitas vezes, a pratica da
homossexualidade é tdo somente para fins de humilhacdo, de dominagédo e de poder, como
acontece nas prisdes. N&o se trata de desejo, mas de estrutura de poder, de relagdo de poder. A
humilhac&o, o estupro de homens é muito comum. E o que chamamos de HSH. Doze mil
HSHs estdo morrendo por ano. Se considerarmos a identidade sexual, ou seja, a orientacdo
sexual dessas pessoas, se considerarmos a classe social e a etnia delas, veremos entdo
desvantagens cumulativas. Quem esta morrendo sdo os HSHs pobres, negros, moradores de
periferia, que ndo tém acesso a educacdo, a campanha de prevencdo. Infelizmente, para
concluir, como o Moysés falou, a falta de prevencdo se deve a uma atuacdo do
fundamentalismo religioso no Brasil, do fundamentalismo cristdo — e ndo estou com isso
dizendo que todos os cristdos sdo fundamentalistas, porque ndo o sdo, mas ha cristdos
fundamentalistas -; sdo os cristdos fundamentalistas que estdo dando o tom publico, que estdo
falando publicamente em nome de toda a comunidade cristd. Acho que a comunidade crista
deveria se levantar e dizer que aqueles fundamentalistas ndo falam em nome dela, que néo Ihe
representam, mas sdo os fundamentalistas que estdo falando em nome dela e eles tém feito
uma pressdo ndo so no Legislativo, mas no Poder Executivo, seja na Unido, seja nos governos
estaduais, seja nas prefeituras, para impedir politicas de educacdo e prevencao de HIV/AIDS.
Além disso, ha um sentimento moralista generalizado na sociedade que também leva a isso.
As pessoas ndo querem falar de sexualidade. As pessoas ndo querem conversar cedo com Seus
filhos adolescentes sobre sexualidade, por pura hipocrisia, quando os adolescentes ja estdo,
sim, vivendo a sua sexualidade. Como parlamentar engajado na defesa e na promocdo dos
direitos humanos de todos e de todas, o nosso trabalho é batalhar pelo acesso e pelo
tratamento igualitario respeitoso e pela igualdade de oportunidades, ndo s6 no mundo do

trabalho, mas também fora do mundo do trabalho, na vida. Muito obrigado.

O Sr. Ministro Jodo Oreste Dalazen (Diretor da Enamat) —

Agradeco o pronunciamento, a exposicao riquissima do Deputado Federal Jean Wyllys.
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ATIVIDADES DO DIA 28 DE OUTUBRO - TARDE

A Sr.2 Kirsten Maria Schapira — Boa tarde a todos. Meu nome é

Kirsten Maria Schapira. Sou especialista principal em normas internacionais de trabalho e
relagdes laborais. Meu escritorio fica em Santiago do Chile. E uma honra e um grande
privilégio acompanhar vocés no desenvolvimento deste Seminario. Oxala, que todos possam

aproveitar e desfrutar ao maximo.

A Sr.2 Anna Torriente — Eu ndo sabia que deveria me apresentar

agora. Sou Ana Torriente. Vou seguir a apresentacdo da Kirsten. Venho da OIT de Genebra.
Sou a Jurista principal do Departamento da Organizacdo do Trabalho sobre HIV e AIDS no
mundo do trabalho. E verdadeiramente um prazer estar com vocés. H4 muito tempo, mais de
dois anos, falamos em fazer esta palestra. Entdo, vocés podem imaginar que estou muito feliz
em voltar ao Brasil, porque é meu Pais de coragdo. Por isso vou tentar falar em portugués.
Espero ndo precisar de uma traducdo do portugués para o portugués. Se eu cometer erros ou
se houver alguma ddvida pelo meu portugués, vocés me dizem e, entdo, aclararemos. Tentarei
falar em portugués. Vou falar sobre a Recomendacao 200. Vocés ja ouviram falar um pouco
desse instrumento. Faz vinte e seis anos que trabalho como Jurista. Trabalhei doze anos nos
Estados Unidos, em litigancia, sempre na area da discriminacdo e assédio sexual,
discriminacgdo racial, por motivos de sexo, de deficiéncia e outros. Em 1998, vim a OIT
trabalhar no Departamento de Normas Internacionais. Coordenei 0 processo de
desenvolvimento da recomendacdo. Teremos varias apresentacdes e nos trataremos de um
jeito informal. Comecamos com a Kirsten, que fara uma apresentagdo como um panorama,
antes de iniciar com as normas substantivas, para falar um pouco da estrutura e do

funcionamento da OIT e dos sistemas supervisores.

A Sr. 2 Kirsten Maria Schapira — Muito obrigada. A apresentacéo

e sua continuagdo pretende dar-lhes algumas informacdes iniciais. Como todos sabemos,
vocés também conhecem bem a OIT, o seu papel e seu funcionamento. Pensamos que essa
apresentacdo, que tentaremos fazer em quinze minutos, sera um pequeno exercicio para
refrescarmos nossas memorias e também para que possamos aproveitar 0 maximo deste

debate e dos estudos de casos que vamos abordar ao largo desses dois dias. O objetivo
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primeiro da OIT, o seu mandato, ja se encontra na sua fundacdo, na constituicdo da OIT. Na
primeira pagina, o preAmbulo diz claramente qual é o nosso mandato. E a consecucdo da
Justica social. Hoje em dia, estamos utilizando uns termos mais atuais, digamos assim, mais
contemporaneos. Como a OIT desenvolve seu trabalho? A decisdo tomada no momento da
sua criacdo, em 1919, ha mais de noventa anos, foi conseguir atingir esse objetivo por meio
do estabelecimento de um marco juridico. Entdo, a OIT tem como ponto de partida para toda
sua acdo os direitos, além de garantir o respeito por esses mesmos direitos dos trabalhadores.
Temos muitas fontes que inspiram nosso trabalho quando falamos de normas internacionais
para o trabalho. Em primeiro lugar - ja mencionei -, temos a constitui¢do da prépria OIT, em
que ha a orientacdo do caminho que iremos seguir. A partir desse postulado da constituicéo,
desenvolveram-se e continuam sendo desenvolvidas e adaptadas normas internacionais de
trabalho. Essas normas tém distintas formas e s&o iguais a nossa roupa, com declaragoes,
recomendacdes, resolucdes, com todo um espectro de ferramentas. Além disso, ndo podemos
esquecer 0s outros tratados internacionais sobre os direitos humanos, principalmente na area
da discriminacdo, em que existe uma série de convencdes que foram adotadas a nivel das
Nacdes Unidas. Falando da discriminacdo, mais especificamente da discriminagdo por
motivos de etnia, origem, ndo poderiamos olhar sé para as convenc¢des da OIT, mas também
ampliar o espectro, panorama e levar em consideracdo 0 que esta estabelecido nos varios
tratados internacionais. Claro que também temos tratados bilaterais e multilaterais que
também devem ser considerados. As normas internacionais do trabalho tém como objetivo o
nacleo de toda acdo da OIT, ou seja, criar toda uma regulamentacdo mais normativa. O
importante é que essas mesmas normas sdo basicas e fundamentais; sdo o que chamamos de
principios minimos, assim como € o alicerce de uma casa. No alicerce, ndo existe
possibilidade de negociacdo, mas, como dizia 0 meu professor de Direito, a construcdo para
cima esta perto, e 0 ceu é o limite. Entdo, sempre tentando aumentar a protecdo - esse é 0
objetivo fundamental - e garantir normas e direitos fundamentais, a OIT, com a sua agdo e
regulamentacdo, tenta proteger intencGes de retrocesso ao nivel das legislaces nacionais, que
sdo seguidas pelas suas préaticas cotidianas. Qual é a natureza juridica dessas normas
internacionais da OIT? Essas normas internacionais sao uma terminologia geral, mas existem
quatro formas distintas para expressar uma regra, uma norma. Temos as convengdes, 0S

protocolos, as recomendacOes, as declaragdes e as resolucbes. Todas sdo normas
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internacionais de trabalho. No entanto, um desses instrumentos, que sdo as convengdes, tem
uma natureza especifica, peculiar. E por qué? Porque as convencgdes sdo abertas a ratificacdo;
ao contrario, as recomendacdes, as declaracdes e as resolucGes ndo sdo sujeitas a qualquer
ratificacdo. Por meio da ratificacdo de convencgdes, existe a conversdo em um tratado
internacional vinculante. Dai surgem vérios efeitos também vinculantes com a aplicacdo
fiscalizada pelos 6rgdos de controle da OIT; por uma instancia internacional, portanto. Ao
mesmo tempo, as disposicles sdo exigiveis face aos tribunais nacionais. Entdo, vocés também
podem ajudar para que se apliquem os tratados vinculantes na préatica cotidiana. Mediante
essa ratificacdo, a convencdo € incorporada ao Direito doméstico, faz parte do Direito
Nacional de cada um dos paises e, com certeza, qualquer eventual violagdo compromete a
responsabilidade internacional do Estado que ratificou a dita convencdo. Se me permitem,
falarei dois minutos, ou um minuto que seja, sobre a diferenca entre uma convengao e uma
recomendacdo. A convengdo € o tratado vinculante, e a recomendagao ndo pode ser ratificada.
Entdo, juridicamente ha tem esse efeito vinculante. Em muitas vezes existe uma leitura, uma
interpretacdo que diz que as recomendacdes sdo um lindo convite para nos dar uma orientagdo
sempre que couber. No entanto, ndo se faz jus ao valor juridico de uma recomendacao
enquanto tal. E muito importante enfatizarmos isso quando adentrarmos o estudo da
discriminacdo. Os tratados costumam ter clausulas muito generalistas, e a redacdo € feita por
meio dessas clausulas. Por meio dessa geracao, as recomendacdes nos ddo uma orientacao
sobre o verdadeiro espirito para sabermos como aplicar uma convencdo. Por isso, a grande
maioria das convencbes da OIT estd acompanhada por uma recomendagdo sobre 0 mesmo
tema, sobre a mesma tematica. Sempre é recomendavel ler o texto de uma convencgdo, com
todas as suas clausulas generalistas, a luz ou conjuntamente com o texto da sua recomendacéo
respectiva, porque, entdo, podemos ver a demonstracdo verdadeira do espirito subjacente ou o
objetivo do dito tratado, também como no caso da Recomendacao que leva o nimero 200, que
é sobre o HIV/AIDS no mundo laboral. E uma recomendag&o que nos acompanharé ao longo
desses dois dias. Entdo, essa recomendacdo ndo acompanha nenhum convénio em especial —
pelo menos & primeira vista é assim. E uma recomendacéo que foi adotada de maneira isolada.
No entanto, ela pode acompanhar a Convengéo 111, porque, quando falamos de tal convénio
sobre a discriminagdo no emprego e na atividade profissional, falamos também dos motivos

pelos quais a discriminacdo acontece, ou seja, de maneira dupla. Em primeiro lugar, temos
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uma enumeracao de quais sdo os motivos de discriminacdo. Perfeito, j& sabemos melhor quais
sdo certamente os motivos de discriminacdo que deveriam ser erradicados por meio da
aplicacdo desta Convencgdo 111. Mas também a mesma Convencdo 111 contém disposicdes
que tratam de outros motivos que levam a discriminacdo. E uma clausula generalista e, como
sempre acontece nos tratados internacionais, podemos nos perguntar 0 que pode ser
especificamente. Entdo, essa recomendacao nos da uma resposta precisa sobre qual pode ser
um dos mdaltiplos motivos que levam a discriminacdo, porque ndo devemos esquecer que as
convencBes, como qualquer texto legal, sdo filhas do seu proprio tempo, do seu proprio
contexto e, por isso, contém uma clausula de abertura para acompanhar o desenvolvimento, a
evolucdo no mundo profissional; no caso da Convencdo 111, os motivos de discriminacéo que
estdo sendo desenvolvidos através dos anos. A Convencdo 111 foi adotada em 1958, ha
cinquenta e seis anos, portanto. Isso quer dizer que, a época, ndo se falava de uma
discriminagcdo no mundo laboral por motivos de uma suposta infecgdo, como por exemplo o
HIV/AIDS, porque nem era conhecida essa doenca, esse virus, que pode desenvolver-se ao
longo dos anos, como descobrimos mais tarde. Entdo, as pessoas tém de se abster de uma
leitura demasiadamente limitada e pensar que tratar as convengdes somente pelo seu efeito
vinculante é o que nos interessa. As recomendacdes também sdo instrumentos legais — ndo
podemos esquecer isso —, que se dirigem a todos os Estados-membros da OIT. Dentro dos
Estados-membros, temos todos os atores, agentes no terreno, que tém de aportar suas
contribui¢Ges para que se fagcam efetivos esses instrumentos legais. Entdo, ndo se pode fazer
caso omisso. Também vamos falar dois minutos sobre a ratificacdo e seus efeitos, que no caso
sdo trés. Em primeiro lugar, a ratificacdo é um compromisso formal de um Estado-membro —
por exemplo, o Brasil — de aplicar as disposi¢cdes de uma convencdo em sua legislacdo e, mais
importante ainda, na pratica nacional. Portanto, é obvio que vocés, Juizes e Juizas, tenham um
papel preponderante no que toca a aplicacdo pratica, porque podem corrigir, mediante as
decisbes de cada um, eventuais erros na aplicacdo efetiva de uma convencdo ou de um
tratado. Além disso, faz parte da legislacdo nacional a partir do momento em que ¢ ratificado.
Dai, faz-se uma diferenciacdo positiva no fim do dia, porque a OIT, com seu sistema de
normas e regras, ndo tem interesse em produzir mais documentos, mais regras, mais
disposic¢des, pois seu objetivo principal é apenas conseguir condi¢Bes de trabalho decentes e

justica social para todos. Essa € uma decisdo voluntéria e politica e, portanto, depende de cada
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Estado-membro se quer ou ndo ratificar um convénio. Com certeza, isso demonstra o respeito
a soberania de todos os Estados-membros da OIT. Aqui, hd um ponto para o qual eu gostaria
de chamar a atencdo: a impossibilidade de reservas. O que isso significa? N&o se pode
ratificar um convénio parcialmente ou, em outras palavras, s6 queremos nos comprometer
internacionalmente em relacdo aos arts. 1, 3, 6 e 10, por exemplo, e, quanto ao restante das
disposicdes, vamos dizer que é muito dificil, temos obstaculos de nivel interno, a legislacao
nacional tem de ser adequada, alinhada, etc. Nao se pode fazer isso com os convénios. O
convénio é ratificado na sua totalidade, na integra, ou, se me permitem essa comparacao,
depois do almoco, ratifica-se em combo, em conjunto, como uma cadeia de fast food. Tudo
ou nada. Temos de distinguir também aqui as chamadas clausulas de flexibilidade que séo
conceitos distintos, que pretendem ajudar os paises na aplicacdo gradual dos contetdos do
dito convénio, e elas s6 sdo possiveis quando o texto do proprio convénio faz essa previsao.
Sé quando um convénio, um tratado internacional, prevé uma clausula de flexibilidade é que
essa mesma flexibilidade existe de fato; ndo é uma flexibilidade geral. Quer dizer que o
conceito da impossibilidade de reserva faz referéncia ao processo, ao ato de ratificacdo per se.
A flexibilidade existe sim, no entanto, somente quando o texto mesmo do convénio o preveé.
Isso é importante enfatizar.  Quais sdo os efeitos da ratificacdo? Os efeitos de origem,
portanto, sdo precisamente trés. Em primeiro lugar, a obrigacdo do Estado de aplicar o
convénio na legislacdo e na pratica. Esse efeito é contemplado no art. 19, § 5.°, d, da
Constitui¢do da Organizagdo Internacional do Trabalho. Além disso, temos o segundo efeito
que diz que um convénio, no momento da sua ratificagdo, converte-se automaticamente em
legislacdo doméstica, tendo forca de lei nacional. Isso também tem muita relevancia para
evitar que um determinado Estado se defenda e se justifique pela ndo aplicacdo do dito
tratado, justificando que sua legislacdo nacional ndo estd harmoniosa ou contraditoria. Além
disso, para informacdo dos senhores, esse € um principio que é contemplado no art. 27 da
Convencdo de Viena sobre os tratados internacionais, e, claro, o Brasil ratificou essa
convencgdo. O terceiro efeito tem haver com o fato de que o Estado, mediante ratificagéo,
submete-se voluntariamente ao controle internacional da aplicacdo que se realiza por meio de
uma instancia internacional, precisamente da OIT. J& vimos esses pontos que estdo na tela.
Antes de falar sobre o controle internacional, permito-me chamar a distinta atencdo dos

senhores para os direitos fundamentais em epigrafe. A OIT adotou, na sua histéria de noventa
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anos, cerca de cento e oitenta e nove convénios, fora recomendacdes e declaragdes. No
entanto, somente oito convénios foram identificados pelo Conselho de Administracdo da OIT
como fundamentais. S&o, portanto, oito convénios, como disse, que se revestem de particular
importancia e cobrem quatro areas principais: a liberdade sindical e de associa¢do, eliminacao
de todas as formas de trabalho escravo, abolicdo do trabalho infantil e o tema que nos
convoca para este seminario de hoje e amanhg, a eliminacdo da discriminacdo em matéria de
emprego e ocupacdo profissional. Por que esses convénios foram identificados como
fundamentais, como a expressao dos direitos fundamentais do ser humano, ou seja, 0 basico
do bésico? Porque precisamente esses convénios contemplam e enunciam o mandato da OIT,
tal como se prescreve; sdo principios constituidos por meio do predAmbulo da Constitui¢do da
OIT. Com esse pequeno inciso, vamos ja chegar ao efeito da ratificacdo que também esta
ligado com o controle internacional que vou mencionar. Temos diferentes procedimentos de
controle. O primeiro deles tem a ver com o controle regular. N&o existe ou ndo é necesséria
nenhuma iniciativa, porque, com a ratificacdo e a entrada em vigor de um convénio, o
controle regular se ativa automaticamente, e isso é feito com regularidade, como é ébvio. Esse
controle regular é contemplado no art. 22 da Constituicdo da OIT, e, como controle regular,
estd complementado por procedimentos especificos que também estdo contemplados na
Constituicdo da OIT nos arts. 24 até 26. Precisamente, temos dois procedimentos que sdo a
reclamacdo nos arts. 24 e 25 e a queixa formal nos arts. 25 e 26 da Constituicdo da OIT. Para
dar a informacdo completa aos senhores, no que toca a matéria de liberdade sindical, temos
um procedimento especial por violacdo de principios de liberdade sindical e negociacdo
coletiva. Quais sdo as fun¢des dos 6rgdos de controle? Chamamaos de 6rgaos de controle - ndo
se fala propriamente de um Tribunal - essas instancias que ndo sdo Tribunais ou, sequer,
instituicdes para Tribunais. Sdo 6rgdos de controle que velam pela aplicagdo, ajudam e
orientam para melhorar e superar eventuais obstaculos na implementacdo da legislagéo,
colocando em préatica um convénio ratificado. Com certeza, tratando-se de um exame, uma
avaliacdo juridica, esses 0rgaos de controle se pronunciam sobre o significado e o alcance das
disposic@es incluidas que podemos encontrar em um convénio. E a mesma metodologia de
trabalho que os senhores como Juizes e Juizas aplicam. Esta certo? Como resultado da sua
atuacdo, estdo sendo desenvolvidas aquilo que poderiamos chamar, por via de analogia, de

corpos jurisprudenciais, tomando em consideracdo, logicamente, que os 6rgdos de controle da



€ ENAMAT

FACOLANACIONGA DF
FORNAGAD E APERFE JOAMENTO DE
MAGISTRADOS DO TRABALNO

OIT nédo sdo Tribunais. Quais sdo o0s orgaos de controle mais importantes que tém mais
relevancia para o desempenho desse papel de fiscalizacdo? A Comissdo de Peritos sobre a
aplicacdo de conveénios e recomendacgdes. Sao peritos especialistas e juristas independentes,
quer dizer, ndo representam ninguém nem tém nenhum mandato de nenhuma é&rea da OIT.
Sao apenas destacados membros, e um exemplo é o Juiz Mendes do Brasil. Quando ele atua
como membro da Comissdo de Peritos, ndo atua em representacdo do Governo brasileiro nem
sequer em representacdo dos atores sociais brasileiros; ndo representa ninguém. Seu Unico
interesse é, portanto, fazer, aplicar e velar pela boa implementacdo dos convénios, suas
disposicdes em todos os Estados-membros que ratificaram. Em segundo passo, temos a
Comissao de Aplicacdo de Regras e Normas, um exame tripartido, porque se realiza no marco
da Conferéncia Internacional de Trabalho. A conferéncia tem essa estrutura tripartida, e,
portanto, todas as suas comissdes tém de seguir essa metodologia. E como um controle do que
a Comissdo de Peritos faz, e, sendo tripartida, ndo é necessariamente composta por juristas.
Existe uma discussdo que foi evoluindo e mostra que essa comissdo nao é estritamente
juridica. Além disso, € realizada em dois momentos diferentes, a Comissdo de Peritos se
reline uma vez por ano, no més de novembro ou dezembro, em Genebra; e a Comissdo de
Aplicacdo de Normas tem essas conferéncias no més de junho. Além disso, temos as
convencgdes ad hoc, tripartidas, que se constituem quando sdo apresentados procedimentos
constitucionais, uma reclamacdo ou uma queixa formal, em virtude dos arts. 24 a 26. Muito
bem, quero terminar essa parte da minha apresentacdo para, depois, adentrarmos o estudo dos
convénios em matéria de discriminacdo, deixando para os senhores uma perspectiva sobre o
possivel uso, ou utilizacdo, do Direito Internacional por parte dos senhores, Juizes e das
Juizas. Para que serve esse Direito Internacional? Poderiamos aplicar uma norma
internacional, de maneira direta, para resolver um litigio qualquer. Isso se faz quando temos
uma lacuna, um vazio em relagdo a um ponto especifico na legislacdo doméstica ou nacional,
também tem o fim de colocar de parte uma norma nacional cujo conteldo é menos favoravel
que a disposi¢do do proprio convénio internacional. Assim, utiliza-se o principio do direito
geral que consiste na aplicacdo da norma mais favoravel. Esse principio também se contempla
no art. 19, 8 5.°, da Constituicdo da OIT. A segunda situacdo que eu gostaria de destacar € que
o Direito Internacional pode ser visto como um guia de interpretacdo do direito interno ou

para estabelecer um principio juridico; isso da intencdo para a precisdo do alcance de
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disposicdes internas que foram redigidas em termos muito generalistas. O que, também,
portanto, € muito util para que os senhores possam contemplar e examinar casos em matéria
de discriminacdo. A Recomendacéo 200 precisa de pelo menos um motivo de discriminagéo,
e, portanto, serve como ferramenta para essa mesma aplicacdo. O terceiro caso faz referéncia
ao Direito Internacional para reforcar uma solucdo que tem base no direito nacional interno.
Quer dizer, o direito interno contempla perfeitamente a situacdo juridica e esta em plena
harmonia com o Direito Internacional, com o convénio, no caso, da OIT. Dessa forma, pode
ser reforcada essa decisdo, alegando que, além do mais, ela tem uma base e é reforcada pela
existéncia dessas mesmas normas internacionais. Com isso, termino a parte sobre alguns
elementos, principios basilares do funcionamento e papel dos 6rgaos de controle da OIT. Se
0s senhores me permitem, cito algumas palavras de um jurista muito conhecido, um Juiz do
Uruguai, com raizes familiares na Franca. Ele fala precisamente do papel dos senhores,
Juizes, dos seus desafios e da sua gloria, dizendo que, no momento em que existe uma falha,
uma lacuna, é o instante definidor do direito, aquele no qual todo o ordenamento juridico,
seus principios e sistematizacdes, realizam-se em cada caso concreto na vida real. Essa
responsabilidade, que ao mesmo tempo € a carga e a gléria do Juiz, agiganta-se quando se
trata de fato da realizagdo pratica dos direitos humanos; aqueles que apontam para a
salvaguarda da esséncia e dignidade da pessoa humana. Nesse ponto, quero sé agregar uma
pequena informacédo, falando de direitos humanos, também existem direitos humanos no
trabalho, direitos humanos laborais, que sdo precisamente aqueles que estdo contemplados
nos oito convénios fundamentais. Até aqui, se acharem por bem, vamos passar imediatamente
para o estudo da discriminacdo. De toda forma, vamos imprimir essa apresentacdo para oS
Juizes aqui presentes, e, também, uma mais especifica com precisbes em relacdo ao
funcionamento dos 6rgaos de controle. Este foi um relato muito rapido, apenas para refrescar
a nossa memoria e passarmos ao exame das convences em matéria de discriminacdo. O
tempo esté esgotando. Quero comecar falando sobre a discrimina¢do. Como j& ouvimos hoje
pela manhd, esse discurso relata uma area muito ampla e de multiplas facetas. Neste
seminario, queremos enfocar a discriminacdo do mundo laboral, do trabalho. Seguramente,
como ja falei alguns minutos atrds, ndo vamos perder de vista as convengdes ja existentes
sobre discriminacéo, pois elas nos enriquecem e nos ajudam a fazer uma leitura adequada dos

principios consagrados nas convencbes da OIT. Eu gostaria de comegar assinalando que
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existem fundamentos constitucionais que pertencem a Organizacdo Internacional do Trabalho.
Temos o de 1919. No momento de sua criacdo, eles perceberam e tinham muito claro que nao
seria possivel haver uma constituicdo de justica social do trabalho decente enquanto
existissem préaticas de discriminagdo no mundo laboral. E o primeiro predmbulo diz que temos
de trabalhar essa matéria. Trinta anos depois, adotou-se a Declaracdo de Filadelfia. Essa
declaracdo ndo cria nada de novo, sé reforca e confirma, entre outros assuntos, que o tema da
discriminacdo é fundamental para conseguirmos um trabalho decente e justica social. Além
do mais, a Declaragdo de Filadélfia e a Constituicdo da OIT. A partir desta Constitui¢do, sao
desenvolvidos e adotados varias convengdes e tratados sobre discriminacdo de uma forma
positiva de igualdade na sua promocdo. Temos duas convenc¢des fundamentais: a Convencao
100, sobre a igualdade de remuneracdo, e a Convencdo 111, sobre a discriminacdo no
emprego e ocupacdo. As duas convengdes estdo acompanhadas de uma recomendacao sobre o
mesmo assunto desenvolvido nos conceitos inerentes nessa convengdo. Com esses dois
convénios fundamentais ndo se termina a histéria e a luta contra a discriminacdo. Ha outros
instrumentos, outros testes legais da OIT que se dedicam especificamente ao assunto da
igualdade. Se me permitem, eu gostaria de destacar duas declaragdes que tém muita
importancia. Em primeiro lugar, a declaracdo da OIT relativa aos principios e direitos
fundamentais no trabalho e seus segmentos. E assim que se chama. E do ano de 1998. Mais
uma vez, nessa declaracio néo se cria nada de novo. E uma declaracio que reafirma a validez
dos principios que a Constituicio contempla. E o reflexo fiel e com o propdsito de dizer quais
sdo os direitos fundamentais. Como membros da OIT, temos o dever e a obrigacdo de
respeitar, independentemente de sua ratificacdo ou de seu vinculo juridico. E um dos assuntos
gue contempla essa declaracdo €, com certeza, o tema da igualdade, da aboli¢do de todas as
formas de discriminagédo no trabalho e no emprego. Dez anos depois, em 2008, adotou-se uma
importante declaracdo sobre a justica social para uma globalizacéo equitativa. No comeco da
crise financeira de 2008, houve uma moda, se me permitem, em nivel nacional, de combater
os efeitos da crise, quer era a perda do emprego e tudo o mais, com legislagdo e politica para
gerar emprego. Com certeza, todos 0s paises do mundo tentaram baixar o nivel de producao
dos trabalhadores, e isso, com certeza, vai contra os principios da OIT. Por isso é muito
importante que os estados membros da OIT novamente confirmem que existem certos direitos

fundamentais, entre eles o direito a igualdade no emprego e na ocupacéo, que séo direitos que
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ndo podem ser negociados ou sacrificados no altar da criacdo de emprego a qualquer custo.
Ainda que estejamos ha mais de noventa anos com esse trabalho para conseguir a igualdade
no emprego e na ocupacao, essas duas declaracdes existentes mostram que temos de lutar por
nossos esforcos. Por isso € muito importante também levar em consideracdo esse fato. O
primeiro tratado internacional vinculante introduz o principio da igualdade de remuneracdo
entre a mao de obra masculina e a mao de obra feminina, por ser um trabalho de igual valor.
Claro que esse ndo é o assunto principal do nosso seminario, mas nos permite dar uma
informac&o pontual: o primeiro tratado internacional, claro, s6 contempla um elemento de
discriminagdo, que é a discriminacdo salarial, que foi e continua sendo o motivo mais
importante e mais preocupante. E temos escutado, em varios momentos desta manha, quando
se falava de assuntos de desigualdades de remuneracdo. Essa convencdo ndo se limita a
colocar um salério igual com um trabalho similar. Vai muito mais além, porque se introduz o
conceito do trabalho de igual valor. Assim, e nessa nocdo, adaptar essa aplicagdo, a comisséo
de expertos tem desenvolvido uma boa jurisprudéncia de orientacdo que nos ajuda a
contemplar o que significa o trabalho de igual valor. Claramente, ndo é o mesmo trabalho, o
mesmo salario, o trabalho similar, 0 mesmo salério. Se ndo procurarmos superar também
esses esteredtipos como as atividades que costumam ser feitas na maioria por mulheres, ai
vamos estabelecer um salario menor. Com esse principio, lamentavelmente, ndo podemos nos
aprofundar agora. E temos que superar esse desafio. Mas, seis anos depois, adaptou-se a
convencdo geral, a convengdo marcou sobre a discriminacdo no emprego e a ocupacao, a
Convencdo 111. E a opcéo de duas convengdes entre seis e sete anos (...) op¢ao continuada, e,
claro, n6s temos de ter essa nocdo de que a op¢do de uma convencao precisa de um trabalho
preparatorio e a discussao pelo menos das conferéncias internacionais de trabalho antes da
opcao. Se levarmos isso em consideracdo, chega 0 momento da opgéo da Convencdo 111. E a
OIT percebeu que tinhamos que continuar adaptando essas convengdes e esses tratados e que
contemplam todos os motivos de discriminagdo que podem aparecer no &mbito laboral. Qual
o principio fundamental da Convencdo 111? E a igualdade no emprego e na ocupacio, deve
ser promovida com o objetivo de eliminar qualquer discriminacdo. Até aqui parece clarissimo,
sem nenhuma davida. Ha sempre uma pergunta que se faz sobre essa convencdo e que é
importante a solucdo nesse caso. Em primeiro lugar, qual a ratione personal? Simples, fécil,

porque se aplica a todos os trabalhadores, tanto os nacionais quanto os néo nacionais. E se
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aplica no setor publico e privado numa exclusdo. Quais sdo os ambitos de aplicacdo material?
Aqui, a convencao utiliza os termos emprego e ocupacdo no art. 1.° quase como sinénimos
para contemplar todos os momentos na vida profissional. Em fungdo desses dois termos,
inclui-se no &mbito de aplicacdo material de formacdo profissional, porque é um momento
determinante para o emprego onde se realizara a continuagdo. No momento da admisséao, é
nessa etapa que ocorre uma forma de discriminacdo que se perpetua ao longo da vida do
trabalho. A admissdo no emprego e nas diversas ocupacfes. Aqui também se inclui o acesso
ao trabalho por conta prépria. Como eu poderia fazer uma autodiscriminagdo se sou
trabalhador e empregador ao mesmo tempo? Coloquemos um exemplo muito simples, mas
tomara que consiga ilustrar este ponto. Pode ser que eu queira abrir um pequeno negocio e,
para isso, eu precise de um crédito. Quando € solicitado um exame médico, incluindo um teste
de HIV, e o resultado for positivo, o crédito é negado. Dai, 0 meu projeto vai embora. Mas a
convencao diz que temos de analisar a protecdo contra esse tipo de discriminacdo. Por Gltimo,
as condicBes de trabalho, que abrange principalmente o tema da estabilidade laboral. VVamos
examinar e discutir seis casos reais sobre demissdes ocorridas por infec¢do - real ou suposta —
de HIV/AIDS, que ndo tem nada a ver com a possibilidade de desempenhar esse trabalho. A
convencao diz claramente que devemos deter essa discriminacdo. Qual é a definicdo de
discriminacdo? A Convencdo 111 traz um desenvolvimento muito completo quanto a
definicdo. De um lado, da uma definicdo positiva, que é a discrimina¢do do art. 1.°, e também
traz outro dispositivo nos arts. 4 e 5 dizendo o0 que ndo é discriminacdo. Entdo, uma definicao
positiva e uma negativa. Vamos comecar examinando a Convengdo 111, que define a
discriminacdo. Aqui, pelo menos, este pequeno texto estd em portugués: “Qualquer outra
distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou profissdo (...)”. Vamos desenvolver
mais um pouco a partir da redagéo do art. 1.%, 8 1.°, a. Poderiamos filtrar os trés elementos que
constituem a definigdo de discriminacdo. Em primeiro lugar, precisamos de um elemento de
fato. A existéncia de uma distin¢do (...) em um ato doloso ou culposo que constitua a
diferenga de trato. Além do mais, o motivo determinante da diferenca de trato e, além do
mais, é resultado objetivo de tal diferenca de trato, ou seja, anulacdo ou a alteracdo da
igualdade de oportunidades ou de trato. E muito importante levar em consideracéo o resultado

objetivo. N&o nos interessa tanto a inten¢do do autor de uma pratica discriminatéria, por isso é
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que a pessoa pode dizer que nao queria discriminar ninguém. Essa é a diferenca com o Direito
Penal, onde temos de levar em consideracdo a intencdo, a vontade do autor do delito. Aqui,
em mateéria de discriminacdo, isso ndo nos importa. O que conta de fato é o resultado objetivo
de uma prética, porque o texto diz claramente que tenha por efeito “x”. E muito importante
essa parte. Dito isso, é quase como que um resumo quando podemos visualizar que a
convencdo ampara todas as formas de discriminacdo, seja na lei ou no resultado da prépria
legislacdo. Na pratica, inclui a pratica dos individuos, que também ¢é direto, quer dizer,
explicito e, normalmente, deliberado, ou entdo indireto. Mais de 90% dos casos sdo de
discriminacdo indireta, invisivel e, portanto, estamos extremamente satisfeitos, contentes por
poder compartilhar algumas sessdes de reflexdo sobre essa tematica, porque ai visa
prioridade, que vocés, como Juizes, tém de detectar quase com uma lupa, porque nada em que
aparece, por exemplo, uma discriminacdo como ameacga. Isso eu diria sdo 0os 90% de casos
que nos aparecem pela frente. Tudo que estou contando para vocés sdo parte dos conceitos,
das convencdes, principalmente, que vamos ver na pratica, no estudo de casos, com ajuda da
Dr. Ana também com detalhamentos em relacdo aos motivos especificos na area de infracdes
que estamos estudando. Quando falamos da discriminacdo indireta, ja sabemos que é
invisivel, e a convencdo mesmo ndo proporciona uma definicdo do que consiste essa mesma
discriminacdo indireta. Gracas a comissdo de peritos, que nos deu e continua nos dando luz
para detectar e descrever. Mas a pergunta continua: o que € a discriminacédo indireta? Somente
para citar dois paragrafos da imensa jurisprudéncia, 0os comentarios e as observagdes que a
comisséo de peritos fez em relagdo a esse ponto, eu gostaria de destacar duas questdes em
particular: a discriminacdo indireta tem a ver com as relacdes e regulamentacdes ou praticas
aparentemente neutras, mas que, na verdade, criam desigualdades em relacdo as pessoas com
determinadas caracteristicas. Em outro momento, a comissdo de peritos definiu que tais
situacOes surgem quando idénticas condicdes, tratamentos ou critérios se aplicam a todos, mas
as suas consequéncias resultam em um impacto sumamente desfavoravel em alguns por
motivos passados, seja pela raga, cor, sexo ou religido, e ndo resultam de um vinculo
diretamente relacionado com os requerimentos, 0s requisitos, do emprego, da profissdo.
Entdo, a comissdo de peritos nos assinalou claramente que, para detectar a discriminacéo
indireta, ou invisivel, temos que fazer um estudo dos requisitos profissionais de uma

determinada ocupacdo e ver se a préatica de fato resulta em uma discriminagdo. Entdo, sempre
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tendo esse vinculo, infelizmente, vamos ter varias oportunidades para aprofundar este aspecto
especifico. Se me permitem, apresento outro exemplo muito basico, porque ja vemos em
outros paises essa situacdo relativa ao motivo de raca. Existem textos e requisitos para se
postular & fungdo publica, dizendo que todos os aspirantes a emprego em uma funcéo publica
tém que ter o manejo perfeito do idioma nacional. A primeira vista, isso parece totalmente
valido, certo? Estamos falando de funcionéarios publicos, na funcdo publica. Entdo, onde
estaria 0 problema aqui? Fazendo uma segunda reflexdo, quais sdo os empregos dentro da
area da funcdo publica? Bem, se trabalhamos em uma ocupacdo, em determinado cargo
superior da administracdo nos ministérios federais, entdo, ndo temos grandes dividas de que,
sim, 0 manejo do idioma nacional a perfeicdo é de fato necessario. E quando falamos de
outros empregos na funcédo publica, que sdo diversos e que podem incluir, por exemplo, uma
pessoa que esta nos servicos de seguranca de um edificio de um determinado ministério?
Precisamos ter um dominio absoluto e perfeito da lingua nacional? Aqui, j& existem algumas
duvidas. Dai, em paises do nosso continente, que contam com uma populacdo originaria,
cujos idiomas maternos ndo sdo o castelhano, entdo, estamos gerando diversas possibilidades
de trabalho. Entdo, € uma discriminacdo indireta que tem um efeito negativo para
determinadas areas profissionais. Estdo de acordo comigo? Esse é um exemplo que se pode
ver em andncios, ndo no Brasil, mas em paises deste mesmo continente, que sdo exemplos
para ndo se entrar diretamente nessa tematica e também para ilustrar o quéo dificil é detectar a
discriminacdo indireta. Muito bem, a definicdo positiva do que é discriminacdo é feita, de
acordo com o art. 1.°, em duas etapas. Na primeira etapa, no primeiro estagio, faz-se a
enumeracdo de sete motivos de discriminacdo tipificados na convencdo: raca, cor, Sexo,
religido, opinido politica, origem social e origem nacional. De acordo com a convencao, no
paragrafo seguinte, se diz claramente que ndo se trata de uma lista de motivos de
discriminagdo que seja exaustiva. Desculpem-me a redundéncia: é uma convengéo de 1958. E
a discriminacdo, lamentavelmente, desenvolve-se, evolui e existe muita criatividade nessa
area, infelizmente. E, portanto, é fundamental ndo limitar a protecdo efetiva que oferece este
tratado em relagdo a motivos de discriminacéo tipificados. No entanto, se me permitem, quase
a titulo pessoal, se passarmos uma vista, fazendo uma revisao por essa tipificacdo da raca, cor,
sexo, religido e opinido politica, entramos quase no tema da liberdade sindical, o fato de

pertencer a um sindicato que nos fecha a porta para determinados empregos. Isso é a
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realidade, em muitos casos: origem nacional, origem social. Sdo todos motivos que continuam
a ser muito atuais, depois de cinquenta e seis anos da existéncia da convencdo. No § 1.° b ,
vemos como esses sete motivos tipificados - no entanto, existem outros motivos de
discriminacgdo, e ai estamos abrindo a porta para examinar todos 0s motivos que levam a
discriminagdo e que podem aparecer, e ja apareceram, e talvez aparecerdo dentro de alguns
meses ou anos. Hoje em dia, lendo as noticias sobre o ebola, € melhor ndo fazer projecdes
para o futuro. A convencdo diz claramente: neste momento, ndo sairei da convencdo 111,
sendo s6 para mostrar aos Senhores, muito brevemente, algumas convengdes passados da OIT
em matéria de discriminacdo e que contemplam motivos especificos de discriminacdo. Séo
como leis especiais da Conven¢do Macro, da Convencdo 111. Temos a Convencdo 156 sobre
os trabalhadores com responsabilidades familiares. A Convencdo 158 é sobre o término da
relacdo de trabalho, ou seja, por motivo discriminatorio a relacdo de trabalho é finda. E a
Convencdo 159 sobre a readaptacdo profissional e o emprego, principalmente, das pessoas
com incapacidades ou invalidas. Desculpem-me por usar o termo pessoas invalidas - ndo é um
ato de redacdo discriminatoria da OIT -; novamente trata-se de uma convencdo, filha do seu
tempo, pois em 1983 ndo existia a sensibilidade para buscar termos mais suaves e menos
discriminatorios. Essa Convencao se envolve e precisa um principio fundamental que consiste
em eliminar qualquer discriminacdo no meio profissional e ocupacional. E menciono isso por
dois motivos especificos: em primeiro lugar, para mostrar que as Convencdes ndo se limitam
a uma convengdo macro e generalista, mas a Comunidade Internacional viu a necessidade de
desenvolver e aprofundar certos motivos e aspectos discriminatdrios especificos. Essas trés
convencgdes que tenho em tela — ndo sei muito bem como expressar isso — estdo ratificadas
pelo Brasil, salvo a 158 que foi ratificada e depois denunciada no ano seguinte. Mas a 156 e a
159 estdo em vigor. Qual é o principio da Convencio 158? E que ndo se pode terminar a
relacdo de trabalho sem causa especifica. No art. 5.° se define e se enumeram 0s motivos das
causas nao justificadas. Vocés podem ver, sem nenhum tipo de dividas, que temos 0s motivos
que sdo contemplados pela Convencdo 111, falando de cor, raga, sexo, religido, opiniéo
politica, ascendéncia nacional, origem social e responsabilidades familiares.
Responsabilidades familiares sdo interessantes porque esse € o tema especifico da Convencéo
156, que se dirige a instaurar a igualdade efetiva de oportunidades e tratamento no meio

laboral entre trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades familiares e também entre
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0s outros que fazem parte desse mesmo meio ambiente. Um exemplo muito simples, pode ser
que o desenvolvimento de uma carreira profissional dependa muitissimo do aprendizado.
Entdo, temos que continuamente seguir com a nossa aprendizagem cotidianamente. No fundo,
é um dos objetivos de um seminario como este que estd sendo organizado aqui. Existem
préticas, ndo é imaginacdo minha, que mostram que cursos de capacitacdo sempre se propdem
ou se oferecem depois de horarios laborais, durante o periodo do fim do dia ou da noite. Entdo
as trabalhadoras e os trabalhadores com responsabilidades familiares tém muitas dificuldades
em assistir, em participar desses cursos. Portanto, restringe-se automaticamente o
desenvolvimento desse aprendizado. Existe uma discriminacdo, uma falta de isonomia, de
igualdade, que se busca combater por meio do artigo da Convencdo 111, com a precisdo da
Convencdo 156. Chegando quase ao final da minha apresentacao, s6 quero dizer-lhes que até
aqui vimos a discriminagao positiva, mas os arts. 4.° e 5.° da Convenc&o nos diz qual € a parte
da discriminacdo negativa. No 8§ 2.° diz as préaticas que se baseiam nas qualificacGes exigidas
para um determinado cargo, posi¢ao ou emprego. Nao vamos abrir a porta para discriminagao.
A comissdo de peritos nos orientou claramente dizendo que isso é uma abertura que deveria
contemplar com muito cuidado e atencdo e de maneira muito restrita. Somente se contempla
uma ocupacdo especifica cujo desempenho necessita de qualificacdes especificas também,
ndo generalistas. Esta justificado pela protecdo e a seguranca do estado. O art. 4.° felizmente é
uma clausula que ndo tem tanta relevancia na préatica cotidiana. O terceiro aspecto tem a ver
com o carater de medidas de protecdo e de assisténcia. Neste ponto, faz-se o vinculo com as
demais normas internacionais do trabalho. Tomando, por exemplo, a Convencdo 183, que
contempla a protecdo a maternidade, é claro que ha restricbes naquilo que toca a protecdo do
trabalho. N&o se pode dizer que € uma discriminacdo, mas os convénios sdo, de fato, um
sistema que ndo contém contradi¢Bes. Entdo, quando os outros convénios da OIT contemplam
certas medidas de protecdo, ndo € discriminacdo. Consegui me explicar? A carga probatoria
como tematica também é importante para nés e sera o tema do dia de amanha. E até aqui
somente quis passar-lhes os conceitos que contemplam o Convénio 111, algumas leis
especificas, e agora vamos ter o prazer de entrar numa discussdo animada sobre as
consequéncias e o aprendizado e, para isso, vou passar a palavra para a minha colega,

agradecendo a atencédo de todos e a amabilidade por me escutarem. Muito obrigada.
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A Sr.2 Anna Torriente — Estamos muito atrasados e ainda temos

muito a fazer. Entdo, proponho uma apresentacdo bastante breve sobre os outros motivos de
discriminacdo. Gostaria de deixar um tempo para perguntas e também precisamos da pausa
para o café, as 15h45. Depois teremos a apresentacdo do Dr. Brito e 0 nosso “quis” sobre
HIV. O que veremos hoje e amanha é em grande parte baseado nesse livro que vocés tém na
pasta. Trata-se de um livro sobre todos os direitos laborais relacionados com o HIV e AIDS.
Nos capitulos também temos um panorama da estrutura, do sistema supervisor, um pouco da
historia da OIT. Vocés podem ler depois com mais calma sobre esses aspectos e também
COMO 0S juizes nacionais e regionais tém utilizado ou aplicado as normas internacionais. O
livro também fala de todos os outros convénios e normas da OIT e da ONU que sdo
relacionadas ou pertinentes ao tema do HIV/AIDS. Esse livro compila jurisprudéncia de
tribunais nacionais e regionais do mundo inteiro. Vocés tém um CD que acompanha o livro e
tem todos os julgamentos. Vamos falar brevemente sobre outros motivos de discriminagé&o.
Falamos dos sete motivos contidos na Convencdo 111 e sobre as responsabilidades familiares.
Mas vamos falar agora de outros motivos. Existem outros motivos de discriminacdo
reconhecidos pelas normas da OIT. Ja falamos um pouco sobre a Convencao 159, sobre as
pessoas com deficiéncia. Essa é uma convencdo da OIT, que também é uma convencao do seu
tempo, que ja& tem sido ndo superada, mas complementada pela Convencdo das Nacdes
Unidas de 2006, sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, o que o Brasil ratificou.
Vamos falar mais detalhadamente sobre os aspectos de discriminacdo por motivo de
deficiéncia, com exemplos de casos, porque esse tipo de discriminacdo é muito relevante ao
tema do HIV. Outro motivo de discriminacdo reconhecido pelas normas é o estado
soroldgico, mas ndo o fato de ser soropositivo, mas também o estado soroldgico presumido.
Sao todos aqueles preconceitos que o Deputado Jean Wyllys explicou tdo claramente, é esse
conceito de que somos todos criancas da nossa cultura. Entdo, temos certos preconceitos.
Podemos perceber que certos grupos de pessoas na sociedade tem mais possibilidade ou
probabilidade de ser soropositivas. A Recomendagdo 200 fala ndo s6 do estado soroldgico
real, mas também presumido, percebido. Vamos ver um caso muito especifico que encontrei
no Tribunal do Canadé, que fala desse tipo de discriminagdo. Na Recomendacédo 200 falamos
da importancia de proteger as pessoas de discriminagdo, porque pertencem a segmentos da

populacdo considerados como mais expostos, mais vulneraveis ao HIV. Vamos ver que isso €
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muito vanguardista nessa norma. Primeiro, discriminacdo por motivos de deficiéncia. E
importante saber que 15% das pessoas no mundo tém uma deficiéncia . Isso vem de um
relatorio da OMS, de 2011. Estamos falando de um bilhdo de pessoas — 0 que eles acham,
mais ou menos, no mundo inteiro. Na vida, quando estamos falando de deficiéncia, podemos
estar falando de uma deficiéncia visivel, uma pessoa que estad em cadeira de rodas. Entdo, uma
pessoa que estd em cadeira de rodas € bem visivel que tenha essa deficiéncia, ndo pode
caminhar — isso é o que chamamos de impediment, ou seja, um déficit de funcionamento,
portanto, um impedimento —, o que afeta as fun¢Bes essenciais da vida cotidiana. Mas também
temos muitas pessoas que tém ou deficiéncias crénicas ou provisorias, temporarias. Por
exemplo, caio e quebro a perna, ndo posso caminhar, mas € uma coisa temporaria. Talvez eu
esteja de licenca, mas vou voltar ao trabalho, ou se eu tiver um cancer, algo assim. Pode ser
cronica, pode ser uma coisa invisivel, como muitas vezes é a deficiéncia por alguma doenca,
como o diabetes, que pode ser considerada, como nos Estados Unidos, uma deficiéncia, mas
ndo € a que se vé. Com a idade, a probabilidade de termos uma deficiéncia, é claro, aumenta.
H& muitos estigmas associados com a deficiéncia e em muitas culturas da sociedade fazem
um julgamento moral. Por exemplo, conheci uma moga na Africa, jornalista, que tem uma
histéria comovente, porque ela superou muitos obstaculos. Quando ela era pequena, 0s
vizinhos diziam: “foi alguma coisa que vocés fizeram para que a sua filha esteja assim”; e ndo
a deixavam ir a escola. Mas quando ela conseguiu, porque a mée lutou muito por isso, ela
tinha sempre notas perfeitas, era muito inteligente e, finalmente, acabou sendo jornalista,
periodista, mas, depois, disseram-lhe que ndo havia como ela trabalhar como periodista, néo
permitiram. Entdo, ela tinha a profissdo, mas ndo conseguia exercé-la. Pessoas com
deficiéncias, como esse exemplo mostra, sdo discriminadas, estigmatizadas em muitos
lugares, inclusive no local de trabalho. Nos Estados Unidos, eu era Procuradora do Estado e
lembro-me de um caso em que o proprietario de uma casa - eu tratava de discriminagao no
emprego e na habitacdo, ou alojamento - ndo queria aluga-la a uma familia que tinha uma
crianga em cadeira de rodas, porque ia estragar as paredes da casa. Portanto, ndo é somente no
local de trabalho. Os instrumentos internacionais, como mencionei, sdo essas duas
convencgdes, mas falarei mais da deficiéncia no contesto do HIV. Como falou a Kirsten, os
motivos da discriminacdo mudam e mudam no tempo. No cinquentésimo aniversario da

Convencdo n.° 111, o Comité de Experts sublinhou a discriminacdo relacionada com o HIV,
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dizendo que frequentemente € associada com discriminacdo em outras areas - também falarei
sobre isso amanhd quando nos referirmos a Recomendacdo n.° 200. O Manual que vocés tém
fala da existéncia de novas ou emergentes formas de discriminacdo, incluso o HIV, o estado
sorologico, por que, claro, a epidemia ndo existia em 1958, é uma coisa de décadas depois. O
que dizem é que, em muitos casos, a discriminacdo na profissdo, no emprego, nao se limita a
um fundamento, por exemplo, a discriminacdo com base no sexo € muitas vezes relacionada
com outras formas de discriminacdo. O comité chama a atencdo quanto a situacdo particular
de trabalhadores migrantes, que muitas vezes sdo mulheres, incluindo as trabalhadoras
domésticas, mulheres indigenas e pessoas vivendo com HIV. Falando desses grupos,
seguimentos da populacdo, o art. 3.° da Recomendacdo prevé que ndo deve haver nenhuma
discriminacdo nem estigmatizacdo de trabalhadores, em particular dos que buscam emprego
ou se candidatam. Antes da relacdo do trabalho comecar, a pretexto de infeccdo real ou
presumida ou pelo fato de pertencerem a regides do mundo, entdo sdo os trabalhadores
migrantes ou sdo seguimentos da populacédo tidos como de maior vulnerabilidade a infeccéo.
Falo de certos publicos chave - na ONUSIDA, somos copatrocinadores da OIT, e fala-se de
publico alvo ou de grupo chave, ou populagdo alvo -, homens que fazem sexo com homens. Ja
vimos no painel sobre discriminacdo por orientacdo sexual, mas como explicou o Deputado
Jean Wyllys, homens que fazem sexo com homens, HSH, ndo sdo necessariamente homens
gays. Podem ser que por muitas razdes tém relac6es também com homens, por isso HSH. Os
homens que fazem sexo com homens sdo publicos alvo, porque, no contesto da epidemia,
globalmente é dezenove vezes mais provavel que sejam soropositivos. Na prevencdo da
infeccdo da transmissdo da epidemia, temos que nos concentrar nas necessidades dessa
populacdo. Também héa os trabalhadores ou trabalhadoras do sexo, que podem ser mulheres
ou homens. Nesse grupo, quanto as as mulheres trabalhadoras de sexo, é doze vezes mais
provavel que sejam soropositivas; se sdo homens, é treze vezes mais provavel. Os transexuais
ou travestis - creio que foi o Deputado Wyllys quem fez esse comentario -, muitas vezes,
devido a discriminagéo, ndo conseguem emprego. A nossa colega Kirsten falard amanh@ sobre
o resultado de um estudo que se fez na regido e que documenta esse fendmeno. Os transexuais
ou travestis tém quarenta e nove vezes mais probabilidade de viver com a infeccdo; os
usudrios de drogas injetaveis tém vinte e duas vezes mais probabilidade. H& outros grupos

identificados como alvo, sempre dependendo, no marco da epidemia nacional. Sempre
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dizemos que temos de responder a epidemia que se apresenta. Isso varia, depende da regido.
Os fatores no Brasil sdo diferentes dos fatores na india ou em Fiji ou em Mocambique. Ent3o,
0s grupos alvos podem variar, mas esses sd8o 0s mais frequentes. Os presos em regime
provisorio e definitivo, em certos paises, como a Suazilandia, tem cinquenta vezes mais a
probabilidade de viverem com HIV. E claro que, para acabar com a epidemia, temos de deixar
de lado os preconceitos e ver como podemos assegurar a prevencao e o tratamento para esses
povos, pois eles constituem pontes de infeccdo e podem transmiti-la a outros grupos na
populacdo em geral. Quanto a trabalhadores migrantes - vamos ver casos especificos de
discriminagdo -, a migragdo ndo é motivo de soropositividade, de vulnerabilidade, mas sdo as
condigbes da migracdo. E a discriminacdo, a falta de acesso aos medicamentos e aos servicos
de saude, as condicdes de trabalho sdo exploratorias. Muitas vezes, eles vivem em condicoes
em que estdo muito afastados da familia, da sua cultura. Depende se estamos falando de
migracdo nacional ou internacional, mas, na maioria das vezes, essas pessoas tém
comportamentos de risco que talvez ndo apresentassem se estivessem na sua casa, ha sua
cultura, como casal na vida matrimonial. Trabalhadoras domésticas, conforme mencionei, é
um fendmeno muito feminizado particularmente em paises do Golfo, como na Arébia, onde
ha muita discriminacdo e o problema de assédio sexual que vitimiza muitas mulheres. Da
mesma forma, falando de grupos alvos para a OIT, em particular, concentramo-nos em grupos
alvos que também sdo grupos que pertencem a setores econdmicos que sdo mais vulneraveis.
Entdo, para ONUSIDA-UNAIDS, estamos falando de homens que fazem sexo com homens,
de pessoas transgéneros ou transexuais. Para a OIT, estamos igualmente falando de
trabalhadores nas minas, trabalhadores nos setores de transporte, construcéo e satde, médicos,
conforme abordado no painel esta manha. Eric Carlson falara amanha sobre certos estudos
que ele fez na regido, no Chile, Bolivia e também no Brasil. O problema é que a
discriminagdo persiste. Em mais de trinta anos da epidemia, temos tido muitos avangos no
tratamento, promulgacéo de legislacdo dos paises, muitos avangos sociais, também falamos de
HIV, tema que antes ndo aborddvamos, mas ainda ha muita discriminagdo. Em um relatorio
da UNAIDS, de julho de 2014 - bem recente -, ha informacéo de que, em cada oito pessoas
vivendo com HIV, a uma € negado 0 acesso 0 a servi¢os de saude e também o tratamento ou 0
teste voluntario para saber o estado de soropositividade e, em cada nove pessoas, a uma delas

€ negado o acesso ao trabalho. Outras formas de discriminagdo sdo muito frequentes, quando,
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por exemplo, uma pessoa com o virus do HIV quer alugar uma casa ou quer ter acesso a
educacdo. Ha casos, nos Estados Unidos, de criancas que gostariam de jogar no clube de
futebol, mas o acesso lhes foi negado. Em qualquer aspecto da vida ainda persiste a
discriminacdo. Pessoas que pertencem a um desses grupos-alvo, por muitas vezes, como 0
Comité de Experts notou, experimentam a dupla ou a tripla discriminacdo. Se estamos falando
de uma mulher de certa origem étnica, vivendo na pobreza e com o HIV, temos uma
combinacdo que ndo é favoravel ao desenvolvimento econémico-social do individuo. Houve
um estudo, que saiu em julho de 2002, da Rede Global de Pessoas vivendo com HIV. Pessoas
portadoras do HIV entrevistaram outras pessoas que também tinham o HIV. Essa pesquisa foi
feita em nove paises do mundo, como, por exemplo, Argentina, México, Africa, Estonia,
Zambia e Nigeéria. Apenas para Ihes dar uma indicacdo, 13% de pessoas na Pol6nia e 40% no
Quénia reportaram ter perdido o emprego ou a fonte de ingresso por causa do estado
soropositivo. Na Estonia, foram 8% e na Nigéria, 45%. O problema é grave. No México 5%
das pessoas e na Nigeéria 27% reportaram ter o acesso ao trabalho negado. Na Malasia, 54%
de pessoas disseram ter experimentado reacdes negativas, seja do empregador, seja dos
colegas, por serem soropositivo. Vamos falar do direito substantivo. Qual é o impacto da
discriminacgdo? Por que estamos falando da discriminacédo? Eu gostaria de citar o Juiz Ngcobe
- veremos amanha o caso Hoffmann, que é muito interessante -, que, em uma decisdao muito
importante, disse que as pessoas que vivem com HIV tém sido sujeitas a situacdes de
desvantagens e discriminacdo sistémica, com a recusa de emprego devido a sorologia
positiva, sem ser levado em consideracdo a capacidade para desempenhar as fungdes do cargo
para o qual foram excluidas. A resposta que a sociedade Ihes tém proporcionado tem forcado
muitas delas a ndo revelar sua sorologia positiva para o HIV com receio de preconceito.
Temos ai um impacto. Essa situacdo, por sua vez, privou-as da ajuda que poderiam e
deveriam ter recebido, como tratamento, ajuda, servico de salde. Apesar das evidéncias
médicas disponiveis acerca do modo como HIV é transmitido, ainda persiste o preconceito, 0
medo e 0s esteredtipos contra as pessoas soropositivas. O impacto da discriminacdo sobre as
pessoas que vivem com 0 HIV é devastador. E pior quando ocorre no contexto do trabalho,
quando lhes é negado o direito de ganhar a vida. Ha casos reportados no Manual. Nao
podemos ver todos 0s casos, porque temos pouco tempo. Tribunais na india, por exemplo,

disseram que negar um emprego a uma pessoa soropositiva é negar também o direito
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fundamental a vida, porque nega a pessoa aquela possibilidade. O mesmo Juiz Ngcobe, em
outra parte da decisdo, disse que a discriminagdo € um tipo de morte ou assassinato
econémico. Ele foi muito forte na opinido. O impacto sobre a prevencao é enorme. Dos 35,3
milhdes de pessoas vivendo com o HIV, 19 milhdes, mais da metade, ndo sabem que estéo
com o virus. Entdo, eles ndo tém acesso ao tratamento porque ndo sabem e porque tém medo.
Eles ndo tém acesso a informacao, ao teste e ao tratamento. Por isso apresentam mais riscos
para a populacdo em geral. Por isso a ONUSIDA e as copatrocinadoras das Nag¢bes Unidas
tomaram uma posicdo em que medidas contra a discriminacdo e a estigmatizacdo sdo
essenciais. S6 podemos apoiar programas de prevenc¢do, se também apoiarmos acfes ou
medidas contra a discriminacdo. Por terem medo de serem discriminadas, de perderem o
emprego, de ndo terem acesso ao emprego, se as pessoas ndo procurarem informacéo,
tratamento, nunca vamos acabar com a epidemia. J& estou quase finalizando. Poderemos fazer
uma pequena pausa, porque foi um dia bastante intenso. Vamos falar sobre as pessoas LGBT.
Amanhad também falaremos mais sobre essa categoria. Setenta e oito paises ainda hoje
criminalizam as relagdes sexuais entre adultos do mesmo sexo. As pessoas LGBT estdo
sempre em risco de violéncia, de asseédio moral e fisico, incluindo assassinato, espancamento
e violéncia sexual. O Alto Comissariado para os Direitos Humanos - o Dr. Toniolo sabe,
porque esteve no dia em que se falou sobre os direitos dos LGBT - mencionou uma prética de
muitos paises chamada de violacdo corretiva, em que mulheres Iéshicas sdo violentadas para
mudarem a ideia de que sdo homossexuais e, assim, aprenderiam. Eles condenaram essa
prética de violacdo corretiva. Desde janeiro de 2008, mil trezentos e setenta e quatro pessoas
transexuais foram assassinadas no mundo. Em 2013, esse nimero foi de duzentos e setenta e
oito. O Brasil € o lider, com o0 nimero mais alto de assassinatos; foram noventa e cinco. Ele é
seguido pelo México, com quarenta, e os Estados Unidos. A discriminacdo, motivada por
hostilidade, intolerancia e odio, resulta nesse tipo de acdo, outro elemento do problema ainda
mais grave. A discriminacdo das profissionais do sexo também é um obstaculo para a
prevencdo. Cento e dezesseis paises criminalizam o trabalho com o sexo. Os profissionais do
sexo, independente de serem homens ou mulheres, na média, tém 13,5 vezes mais
probabilidade de serem soropositivo. Muitas vezes 0 acesso a servicos de saude lhes é negado.
Os profissionais do sexo transgéneros tém as mais altas porcentagens de soropositividade.

Entdo, sdo grupos protegidos pelo § 3.° da Recomendagdo. Uma coisa interessante, que esta
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no Manual, é que o Comité de Experts, em um estudo geral recente de 2012, declarou
explicitamente que a referéncia ao estado real ou presumido — essa € a linguagem no § 3.° -
dos segmentos discriminados da populacdo se refere a profissionais do sexo, a homens que
tém sexo com homens, a usuérios de drogas. Amanhd veremos precisamente esses grupos-
alvo, com exemplos de casos concretos. Eu teria algumas perguntas para vocés. Amanhé eu
gostaria de deixar mais tempo para perguntas e participacdo. Vamos encerrar com algumas
perguntas para vocés. A legislacdo brasileira prevé protecdes especificas para certos grupos-
alvo ou ndo? Quais sdo os grupos protegidos por lei no Brasil? J& existem precedentes,
acordaos, que reconhecem o casamento entre pessoas do mesmo sexo? Temos Vvisto esse
fendmeno em varios paises. Antes de irem para o intervalo, temos de pensar também que néo
sdo todos os paises que estdo avancando. Temos um caso bem recente, no ano passado, de
Uganda e Nigéria. Ndo sei se vocés leram no jornal. O Presidente Goodluck Jonathan
sancionou uma lei que criminaliza a homossexualidade com pena de prisdo. Fizemos muitos
esforcos em Uganda, porque foi aprovada uma lei - desde 2009 estava no Congresso - que
previa a pena de morte, pena capital, para as pessoas que tinham relacGes com pessoas do
mesmo sexo. Houve uma versdo da lei bem diminuida, mas que ainda criminalizava isso.
Depois de varios esforgos, a lei foi revogada. Ainda hd muito push back, que é a reacdo no
outro sentido. Hoje de manha falou-se que esse tipo de reacdo, o push back, por exemplo, €
devido a influéncia religiosa e politica. Isso também existe nos Estados Unidos. Sou cubana e
americana. Nos Estados Unidos, onde trabalhei por doze anos, ha esse tipo de segmento da
populagdo muito conservador. Eles nem querem falar do direito de pessoas que sao diferentes.
Alguém tem alguma pergunta? Podemos fazer o intervalo para vocés descansarem um pouco

antes de comecarmos o0s exercicios. Muito obrigada.

O_Sr. lIvo Brito (Representante do Programa Nacional de

DST/AIDS do Ministério da Saude) — A sessdo da tarde vai ser talvez um pouco mais “chata”,
porque vou falar sobre nimeros. Vou trazer alguns nimeros para 0s senhores, vou falar de
algumas tendéncias da epidemia no Brasil e vou mostrar quais sdo as respostas que estdo
sendo construidas, a partir dessas tendéncias, em termos de politicas publicas, para responder
a essa situacdo da epidemia de HIV/AIDS, e alguns flashes que temos de informacdes e dados

relacionados ao mundo do trabalho e a questdo do HIV. Para introduzir, eu gostaria de chamar
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a atencdo dos senhores pelo menos para trés ou quatro pontos que sdo extremamente
relevantes para compreendermos a tendéncia historica dessa epidemia no Brasil. Ela chega ao
Pais no inicio da década de 80. O Pais ndo estava preparado; os médicos tampouco sabiam
diagnosticar essa epidemia. Havia, na verdade, uma confusdo sobre a natureza e a historia
natural desse evento no campo da saude. Sé ap6s o isolamento do virus, que ocorre em 1984,
€ que se comeca mais ou menos a compreender um pouco os fatores relacionados a
transmissdo do HIV. Até entdo se sabia que a epidemia estava atingindo um segmento
particular da populacdo, um segmento especifico da populacdo, por isso se chamava, naquela
época, de “peste gay”. Durante algum tempo, essa marca foi a que trouxe, de algum modo,
essa discriminacdo no inicio da epidemia. A partir de 1984, quando se comecou a isolar,
comecgou-se a perceber que a epidemia ndo estava restrita especificamente a esse segmento da
populacdo; comegam surgir casos em mulheres e entre usuérios de drogas. Quer dizer,
comegou a existir um mosaico de situacdo epidemioldgica em que ndo se podia mais afirmar
gue essa era uma epidemia especifica de um grupo populacional especifico como os gays.
Entdo, ha ai pelo menos uns dez anos de avaliacdo da situacdo epidemioldgica que leva a
alguns avancos muito importantes em relagdo ao enfrentamento da epidemia. O primeiro
desses avancos €, sem duvida, a questdo do diagnostico. Quando se isola, constroem-se
métodos e técnicas de diagnéstico que vao permitir que a populacdo ou que as pessoas
possam, de algum modo, conhecer o0 seu estado soroldgico. Essa € a primeira mudanca que
vamos ter a partir de 1984. Dois ou trés anos depois, houve uma situacdo muito importante no
campo da saude. No caso do Brasil, mas também em outras partes do mundo, surge uma
modelagem assistencial, ou seja, a criacdo de estruturas de servicos alternativos que tinham a
funcdo de poder responder aquela situacdo emergencial no campo da saude publica. Entdo,
foram criados varios servicos especificos em paralelo a estrutura dos servicos de saude
existentes como, por exemplo, os Centros de Testagem e Aconselhamento — CTAs, que na
época se chamavam COAS. Em muitos lugares, as pessoas ainda se referem a esses centros
como COAS. Era um Centro de Testagem e Aconselhamento, que era andnimo e ndo
vinculado. A pessoa ia fazer o teste, conhecia o seu estado sorologico, mas ndo era vinculado,
e ai ndo se tinha como buscar essa pessoa para ofertar a ela algum servico de saude
disponivel. Entdo, foi criada essa estrutura de servicos. Foram criadas também as Casas de

Apoio. A primeira Casa de Apoio foi criada nessa década para dar suporte assistencial e
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protecdo social aquelas pessoas que adoeciam, porque ainda ndo havia um tratamento
disponivel. Foram criadas também estruturas de atencdo domiciliar terapéutica. Além disso,
uma das estratégias mais eficazes que ocorreu no Pais, que surgiu em Santos, foi a estratégia
da prevencdo baseada na reducdo de danos — evitar a troca de seringas entre usuérios de
drogas injetaveis —, que foi uma medida extremamente eficaz no Pais. Na medida em que essa
acao se estendeu para todo o territorio, no campo da prevencao, evitamos que tivéssemos uma
epidemia generalizada na populacdo. Temos conhecimento de que nas Regides Sul e Sudeste
havia 0 maior uso de drogas injetaveis, sobretudo cocaina injetavel, e era uma bomba rel6gio
para a situacdo da epidemia no Pais. Isso foi controlado durante quase dez anos. As taxas de
transmissdo do HIV entre usuarios de drogas passaram a cair significativamente a partir de
1996/1997. Hoje temos entre 5,6 a 6% dos casos de AIDS relacionados ainda ao uso de
drogas injetaveis, muitos localizados em regides bastante especificas do Pais. Entdo, tivemos
todo esse esforco conjunto, como a criacdo do Departamento de AIDS, todo esse esforgo de
se ter a sociedade civil, desde o inicio, muito bem organizada, muito bem estruturada; a
criacdo da RNP, em 1989, em um evento no Rio Grande do Sul, que levantou como bandeira
principal da luta contra o HIV a questdo dos direitos humanos, ou seja, colocou a questdo dos
direitos humanos no centro do debate em resposta a uma epidemia. Se formos fazer a histéria
das epidemias no Pais, é a Unica das epidemias que traz, como um dos eixos do debate, no
campo da saude, e que inclui como eixo desse debate, a questdo dos direitos humanos a partir
do movimento que surgiu em 1989, que foi 0 movimento de pessoas que vivem com
HIV/AIDS no Pais. Entdo, esse cenario inicial € um pouco para falarmos dessas tendéncias ou
dessas condicdes. O tema € um pouco relacionado a modos de transmissdo. Temos trés modos
classicos de transmissdo do HIV. Um é por via sexual; o segundo, por via sanguinea, € 0
terceiro, da mée infectada com HIV para a crianca durante a gestagdo/parto ou durante a
amamentacao. A transmissdo da mée para a crianga é chamada de transmissao vertical. Esses
trés modos, por sua vez, ndo podem ser pensados como uma tipologia fixa. Existem arranjos.
Quando se olha para a questdo da sexualidade é onde se vé 0s maiores arranjos possiveis e
onde acontecem as maiores taxas de transmissao. No caso brasileiro, quase 90% dos casos de
HIV hoje notificados estdo diretamente relacionados com a transmissdo sexual. Esse & um
dado. S6 que, quando se olha para a sexualidade, estamos olhando para um mundo. Além dos

fatores culturais, existe um conjunto de fatores estruturais que determinam também como o
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comportamento sexual se realiza. Entdo, ha arranjos sexuais, redes de interacfes sexuais, que
os diferentes grupos constituem ao longo de sua vida. Entdo, esse é um elemento
extremamente importante. A cultura sexual muda. Tem-se que estar sempre atento as
mudangas que ocorrem na cultura sexual. Os gays que se infectaram na década de 80 ndo sdo
0s gays que se infectam hoje em dia. Entdo, h4 uma mudanga enorme no padrdo cultural e
isso precisa ser monitorado e acompanhado se quisermos entender melhor o que acontece
com essa epidemia. O primeiro modo de transmissao € esse; € o0 modo prevalente no Brasil,
que é pela via sexual. A categoria de exposi¢do pode ser hétero, homo ou bissexual. Esse é
um elemento extremamente importante. Qual € o erro que muitas vezes se faz no campo da
epidemiologia? Em geral, quem trabalha nesse campo diz que a epidemia atinge, entre 0s
heterossexuais, em torno de pouco mais de trinta por cento. Mas se tirarmos as mulheres —
porque todas ou a maior parte das mulheres infectadas, em tese, sdo hétero, porque na relacdo
homo entre mulheres a taxa de infecgcdo é proxima de zero —, comegaremos a observar que 0
comportamento da epidemia pela via sexual chama a atencdo ao se avaliar temporalmente o
crescimento entre homens. E isso que vem ocorrendo no Brasil. Estamos mudando uma
tendéncia que vinha, na década de 90, em fun¢do do uso de drogas injetaveis, que fazia com
que um maior numero de mulheres se infectasse. O perfil da epidemia comeca a mudar nos
anos 2004 e 2005, quando comecamos a ter novamente um crescimento da epidemia entre
homens e uma diminuicao da epidemia entre mulheres. 1sso repercute na transmissdo vertical,
que comecga a cair. Entdo, temos também uma queda significativa — os senhores verdo 0s
dados — na transmissdo vertical do HIV. A transmissdo s permanece justamente naqueles
nichos onde temos ainda a transmissdo do HIV pela via da droga injetavel. Esse é um cenario
que temos de ter claro para tentar compreender um pouco como essa epidemia se realiza. Com
relacdo a via sanguinea, que esté relacionada a transmissdo do uso de drogas injetaveis por
causa da troca de agulhas e seringas, tinhamos também, no inicio dos anos 80, pela falta de
uma legislacdo especifica, o que s6 veio a ocorrer em 88, com a Lei do Sangue — ndo havia
sangue controlado no Pais, 0 sangue ndo era controlado, era comercializado, havia até
comeércio de sangue; antes de 88 ndo havia um regime, por parte do Ministério da Saude, nem
uma lei especifica que controlasse o0 sangue —, um namero muito grande de pessoas que se
infectaram ndo apenas com o HIV, mas também com hepatite C e com hepatite B, por via

sanguinea. Tanto é que o maior nimero de pessoas infectadas por hepatite C, por ser uma



€ ENAMAT

FACOLANACIONGA DF
FORNAGAD E APERFE JOAMENTO DE
MAGISTRADOS DO TRABALNO

doenca cronica, lenta, silenciosa — muito mais silenciosa do que o préprio HIV —, comegcam a
adoecer depois dos 45 anos. Por isso essas pessoas que estdo com 45 ou 50 anos tém de se
testar para hepatite C, porque pode ter sido exposto a uma situacdo anterior, na década de 80,
quando n&o havia ainda o controle de sangue no Pais. Essa é uma caracteristica da tendéncia
da epidemia. Havia muita gente se infectando, porque havia drogas injetaveis, ndo havia
controle do sangue, havia transmissao sexual e consequentemente o aumento da transmissédo
vertical do HIV. Séo essas as trés caracteristicas e os trés modos. No Brasil, a transmissao
principal é a sexual e é dela que vou falar um pouco daqui para frente. Esses sdo 0s poucos
dados mais recentes dos nimeros de casos de AIDS. Somente agora, depois de trinta anos de
epidemia, o Brasil passa a fazer a notificacdo compulséria do HIV. A partir do ano que vem, o
Brasil passa a notificar os casos de HIV positivo. Nunca notificamos, obrigatoriamente, o
HIV. A partir do préximo ano, o Brasil passa a notificar o HIV. NotificAvamos os casos de
AIDS, ou seja, as pessoas que adoeciam em decorréncia da infeccdo pelo HIV. Entdo, essa é
uma mudanca importante, porque vai ser possivel monitorar as novas infec¢fes que ocorrem
no pais e vai ser possivel compara-la, temporalmente, com a questdo do adoecimento, para
checar um pouco aquilo que o Moysés mencionou mais cedo, que diz respeito a questdo do
diagndstico tardio do HIV. As pessoas chegam muito tarde ao servigo de salde e ja chegam
doentes. Portanto, em alguns casos, é muito dificil reverter essa condicdo, o que, em grande
parte, leva ao Obito, porque a pessoa descobre tardiamente, chega ja& com o sistema
imunoldgico comprometido e o resgate desse sistema imunoldgico € extremamente dificil em
algumas situacdes. Entdo, em geral, a taxa de mortalidade também acompanha um pouco essa
variacdo entre deteccdo dos casos e a relacdo desses casos com o diagnostico tardio, porque,
guanto mais cedo a pessoa conhece 0 seu estado soroldgico, melhor sera a eficacia do
tratamento. Entdo, é necessario que as pessoas tenham a oportunidade de acesso ao
diagnostico, que é um direito dessas pessoas. Os servigos de saude estdo ofertando o teste
rapido hoje, e ja vao ofertar, para alguns grupos populacionais especificos, o teste de fluido
oral — estamos fazendo a testagem em populacbes especificas com o fluido oral.
Possivelmente, a partir do ano que vem, teremos uma questéo polémica, que sera a introducéo
do autoteste nas farmacias. Estamos em uma luta tremenda com a Anvisa — Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitéria - para que possamos, ja a partir do ano que vem, ter disponivel o teste

de fluido oral sendo vendido nas farmécias, para que as pessoas, com sua autonomia e por
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decisdo propria, possam realizar o teste. Existe toda uma discussdo com relacéo a isso, com
relacdo a questdo dos direitos humanos e a questdo da retaguarda dos servicos. Sera que a
pessoa Vvai ter retaguarda do servigo? Sera que vai ter o aconselhamento? Como vai ser iss0?
Essa é uma questdo que, para nés do Ministério da Salde, esta equacionada, na medida em
que temos uma estrutura e uma rede bem estruturada para poder responder a essa situagéo.
Mas o que queremos mesmo € justamente ampliar essa oportunidade de acesso ao
diagnostico. Aqui se tem os dados, 0 nimero de casos e as taxas de detec¢do correspondentes.
Sé corrigindo o Deputado Jean Wyllys, pela manhd. Ele falou em doze mil Obitos
relacionados a homens que fazem sexo com homens. N&o é verdade. S&o doze mil 6bitos na
populacdo em geral; temos doze mil obitos na populacdo em geral por ano. Em parte, esses
Obitos ocorrem um pouco por aquilo que o Moysés chegou a expor: as pessoas chegam muito
tarde ao servico e com todo o sistema imunologico comprometido ou com uma infecgdo
associada, fundamentalmente com tuberculose, o que torna ainda mais dificil o tratamento.
Isso € um pouco para vocés darem uma olhada no tamanho do problema que temos. Entéo,
temos duas dimensdes. Na populacdo em geral, o evento HIV/Aids é raro. Se considerarmos
esses valores, 06, estamos com prevaléncia similar ao da Franca, similar ao de alguns paises
europeus, similar ao dos Estados Unidos. Os Estados Unidos estéo, no geral, em torno de 06.
Estamos, na populacdo, em mulheres, 04; em homens, 07; e, na populacdo em geral, 06. Se
fizermos o corte etario, ele é de até quarenta e nove anos. Como nossos estudos alargam -
porque esta acontecendo também um fenémeno novo na relagcdo com a epidemia: a populacdo
esta envelhecendo com a epidemia. O que isso significa? Significa que temos um ndmero
muito grande de pessoas em tratamento, com uma sobrevida enorme, e que comeca a
envelhecer, e os problemas de salde dessas pessoas que vivem com HIV ja sdo de outra
ordem, de outra natureza, porque elas estdo envelhecendo, estdo sendo tratadas e
envelhecendo com HIV. Entédo, ha pessoas com 61, 62, 63 anos com HIV, vivendo ha mais de
vinte anos em tratamento para HIV. E isso muda: quando se faz o calculo da prevaléncia,
colocando-se sessenta e cinco anos ali, a nossa prevaléncia cai para 0.4. Ela sai de 0.6 e vai
para 0.4 Assim, estamos numa tendéncia de queda relativa da epidemia na populagéo em geral
quando olhamos a sua distribuicdo nos subgrupos populacionais: aqui, usuarios de droga;
aqui, usuarios de crack. A ultima pesquisa do crack, uma pesquisa nacional que foi feita pelo

Governo Federal, fez sorologia tanto para Hepatite C e Hepatite B como para HIV, e
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encontrou uma prevaléncia de 5% de HIV na populacdo de rua. Essa é uma populacdo que
ndo apareceu na discussdo, mas que para nos é uma populacdo chave, porque é uma
populacdo extremamente vulneravel ndo so pela sua condicdo de vida, mas, também pela
relacdo que se estabelece com a prostituicdo relacionada ao uso do crack. O crack esta sempre
associado a uma maneira de se ganhar um pouco de dinheiro para poder consumir a droga, e
isso leva mulheres e homens a situacdo de violéncia e de prostituicdo. Se observarmos na
populacdo de HSH, na populacdo de gays, estamos com uma prevaléncia de 10.5, e na
populagéo de profissionais do sexo, de 4.9%. O que isso diz para a nossa epidemia? Diz que
nossa epidemia esta concentrada aqui e que temos de dedicar um esfor¢o enorme para poder
evitar que haja - alguém falou em pontes um pouco mais cedo — pontes e que elas possam
aumentar esses numeros na populagdo em geral. Nao gosto muito do termo “ponte”, porque
da a ideia de que temos de isolar essa populagdo do resto da populacdo em geral. Na verdade,
ndo € isso. Temos de ter politicas publicas direcionadas e focalizadas, que, de fato, atentem
para essa situacdo da epidemia, porque ela estd concentrada. Hoje ela é uma epidemia
concentrada. Quando desagregamos os dados, sobretudo aqui, quando comecamos a olhar
para esse nimero e a desagregar o dado por faixa etéria, verificamos outra tendéncia da
epidemia. Na verdade, quem esta se infectando mais, dentro desses 10.5% de prevaléncia, é a
populacdo jovem. Entdo, identificamos que s&o gays jovens. E uma populacio, muitas vezes,
de 17 a 24 anos, ou seja, jovens que estdo com a maior taxa de prevaléncia entre a populacéo
gay. Essa é outra caracteristica da epidemia. Assim, temos de olhar esses nimeros, mas temos
de desagregé-los ao maximo, tentando compreender como essa epidemia vai operando dentro
dessa rede de interacdo. Se olharmos para ca, essas redes sdo as que possivelmente tém uma
interacdo maior com a populacdo em geral. A rede de usuarios de drogas e, sobretudo, a rede
de profissionais do sexo podem ter uma interagdo maior com a populacdo em geral. Entdo,
temos de ter o cuidado de estabelecer politicas e referéncias com relacéo a questdo do direito,
da discriminagdo, do preconceito, quando estamos trabalhando com uma epidemia
concentrada. E diferente da epidemia que ocorre na Africa. E um pouco diferente da epidemia
que ocorre no Leste Europeu, sobretudo na Russia, em funcdo de que essas epidemias sdo
bastante distintas umas das outras. Entdo, € necessario que conhecamos melhor a epidemia
gue ocorre em nosso Pais. E mais ainda: temos de fazer a compreensdo dessa epidemia de

modo a tentar ver quais sdo as tendéncias em nivel regional, dado que este é um Pais
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continental. Entdo, precisamos compreender como a epidemia se comporta em nivel da
distribuicdo do Pais. Nesse sentido, temos uma situacdo particular na Regido Sul. Ou seja, 0
patamar mais elevado da epidemia estd concentrado na Regido Sul, sobretudo em dois
Estados - para vocés terem uma ideia -, que sdo Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Temos
as taxas mais elevadas de mortalidade por HIV/AIDS; temos as taxas mais elevadas de
deteccdo de HIV na Regido Sul. Obviamente, percebe-se um crescimento na Regido Nordeste
e na Regido Norte. Entdo, essa € uma informacdo importante, porque isso hos motivou — 0
Ministério da Saude — a fazer uma cooperagdo interfederativa com o Estado do Rio Grande do
Sul para tentar justamente, junto com o Estado, fazer um arranjo melhor da resposta a
epidemia em ambito local. Estamos fazendo duas acdes interfederativas, uma no Amazonas e
outra no Rio Grande do Sul, por causa dessa tendéncia. No caso do Amazonas, por causa das
altas tachas de mortalidade e, no caso do Rio Grande do Sul, em funcdo do crescimento da
epidemia. Alguns de vocés irdo perguntar o que esta acontecendo no Rio Grande do Sul. Falta
de gestdo do servico de saude. Toda resposta no Rio Grande do Sul esta concentrada na rede
hospitalar. E hospitalocéntrico; todos os servicos que atendem HIV estdo dentro da rede
hospitalar. E a rede hospitalar do Rio Grande do Sul é totalmente estrangulada, nédo
conseguindo absorver e atender novos pacientes, que ficam marcados para sessenta, setenta,
oitenta, noventa dias, para terem uma primeira consulta contra o HIV. Entdo, ndo pode; isso
ndo da. Vocé ndo consegue equacionar uma situacdo em que o acesso do individuo esta
embarreirado. Ele ndo consegue ter acesso ao servico. Ele detectou, fez o teste, deu positivo.
Quando vai fazer a primeira consulta, ndo consegue. Dai esquece, porque fica em uma
situacdo ainda confortavel. Ele sé voltarda mais tarde, com um sistema imunoldgico
comprometido e provavelmente com uma possibilidade enorme de ir a 6bito. Entdo, € isso que
esta ocorrendo na Regido Sul e na Regido Norte, que comeca a subir. Se conseguissemos
intervir de forma efetiva na Regido Sul e na Regido Norte, derrubariamos as taxas de
prevaléncia do Pais ainda mais para baixo. Sdo duas Regides que vém apresentando um
comportamento de mais de oito ou nove anos com taxa de crescimento. Estive na Enamat, em
Curitiba, e a tendéncia era essa. Mudou um pouco ha dois ou trés anos, em 2012. Mudou
muito pouco em termos de tendéncia da epidemia com relacdo ao Estado do Rio Grande do
Sul. Aqui estd o ranking dos casos de deteccdo e um pouco no slide anterior, s6 que

mostrando agora por cada um dos Estados; mostrando quem esta dentro e quem esta fora da



€ ENAMAT

FACOLANACIONGA DF
FORNAGAD E APERFE JOAMENTO DE
MAGISTRADOS DO TRABALNO

média. Entdo, fora da média nacional vocé tem todos esses Estados. Ali estd a média nacional;
sdo os Estados que se encontram fora da média nacional. Essa € a taxa de detec¢éo por AIDS,
segundo a faixa etaria. Para crianca, a tendéncia geral da transmissdo vertical é de queda, mas
se observa ainda alguns Estados e Regides que ndo conseguiram controlar a transmisséo do
HIV da mée para a crianca. Por exemplo, temos trés ou quatro Estados que zeraram, sem mais
nenhum caso de transmissdo do HIV da mae para a crianca. E o caso de Curitiba no Estado do
Parana e, recentemente, do Estado da Paraiba. Eles tém uma estratégia muito efetiva com
relacdo a questdo das maternidades; a atencdo primaria no controle pré-natal da mulher, que
faz com que haja uma intervencédo precoce com relacéo a infecgdo do HIV. Entdo, esse € um
dado muito bom do ponto de vista da informacéo, mas temos ainda situacdes muito - eu diria -
precérias em relacdo ao controle da transmissao vertical no Pais. Aqui é a taxa de mortalidade.
Os senhores podem observar que o patamar mais elevado é a Regido Norte e a Regido Sul,
mais uma vez, em funcdo dos fatores que mencionei anteriormente. Isso € um pouco da ideia
da estratégia que o Brasil pretende implantar. Os senhores sabem que a Unaids estad com uma
campanha enorme, que estdo chamando de “90-90-90”. Sdo 90% das pessoas conhecendo o
seu estado soroldgico, ou seja, 90% das pessoas testadas. Noventa delas em tratamento e, das
que estdo em tratamento, noventa vinculadas ao servico de saude. Dessas noventa vinculadas
ao servico de saude com adesdo ao tratamento e, das que estdo com adesdo ao tratamento,
noventa delas com taxa indetectavel de HIV. Entdo, isso € extremamente importante, porque
esta medida que a Unaids vem adotando junto com os outros parceiros das Nagdes Unidas € a
medida que estdo encontrando no sentido de fazer o que chamamos de cura funcional do HIV.
Em vez de se ter uma vacina, isso funcionaria ao longo do tempo, do ponto de vista
geracional, como um controle; funcionaria quase como uma vacina ao longo do tempo, na
medida em que se zera a carga viral do individuo — zerar em termos, pois nunca se zera, mas
se deixa indetectavel. Portanto, a pessoa que tem HIV e estad em tratamento tem carga viral
indetectavel e ndo transmite para outra pessoa. Isso é comprovado pela evidéncia da
transmissao vertical: quando se trata a mée, ndo se transmite da mée para a crianca. Entdo, é a
partir dessa evidéncia que se chegou a necessidade de ampliar o tratamento, fazer com que as
pessoas tenham uma maior adesdo e mantenham a taxa viral indetectavel. Dai se controla a
epidemia do ponto de vista funcional. Entdo, essa € a estratégia que esta sendo colocada como

politica, € uma estratégia de referéncia. Mas tudo isso traz algumas questdes que ndo podem
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ser isoladas. A abordagem dessas medidas, que sdo medidas biomédicas valiosas, ndo pode
ser isolada de outras medidas de prevencdo, sobretudo daquelas relacionadas ao estigma e
preconceito, porque, sem isso — foi o que eu disse pela manhd —, sem uma politica agressiva
com relacdo ao combate a discriminagdo, ndo se consegue avancgar no controle da epidemia,
mesmo que se tenha uma estratégia como essa de fornecer e garantir a todas as pessoas o
acesso ao tratamento. Entdo, por isso aprendemos algumas coisas nesses trinta anos: primeiro,
havia um relativo sucesso no controle da epidemia, mas era dificil avancar. Entdo, a imagem
do Brasil como Pais que tem um bom programa, exemplar para la para fora... Era uma medida
de relativo sucesso, ou seja, havia falhas em nossa estratégia que precisavam ser corrigidas.
Havia a necessidade de fortalecer, redirecionar e dar um novo rumo a resposta nacional em
funcdo das tendéncias que vinham ocorrendo com relacdo a epidemia. Para os senhores terem
ideia, estavamos fazendo o discurso de que todos eram vulneraveis. Essa historia de que todos
nos somos vulneraveis deixa de fora uma parte significativa da populacéo. Faziamos as nossas
campanhas, e todos os senhores tiveram a oportunidade de ver algumas delas, sobretudo de
Carnaval. Todas as pessoas sd0 vulneraveis a infeccdo do HIV. E muito bom se fazer uma
acdo educativa, colocar na cabeca das pessoas, mas, por outro lado, a medida que faziamos
isso, deixdvamos de realizar acdes especificas para as populacfes que, de fato, estavam sendo
atingidas em um patamar mais elevado da infeccdo. Eram as populacdes que mencionei
anteriormente. Deixamos de fazer isso em cima de um discurso que realizavamos no sentido
de que todos nés somos vulneraveis e, sendo todos vulneraveis, deixavamos de incluir
justamente aqueles que precisavam mais. Ou seja, fazer a equidade se realizar na pratica,
porque tinhamos necessidades de saude diferenciadas para alguns segmentos da populacdo.
Entdo, corrigindo esse erro, comecamos a tomar decisfes baseadas em evidéncias, inovagdes
e criatividades, que séo e ocasionardo polémicas, algumas delas no embate com o movimento
social, sobretudo o movimento AIDS. Isso porque estamos acreditando que essas medidas
sdo, de fato, eficazes no controle da epidemia. Entdo, esse € um embate que hoje temos. Trata-
se de um embate aberto, franco, com o movimento social, mas acreditamos que essas medidas
poderdo ter efeito e resultado importantes na epidemia. Como falamos, o cenério atual é de
que esta é uma das criticas que o movimento social nos faz: como sairemos dos servicos
especializados, dos servicos de assisténcia especializada para comecar a colocar o tratamento

na atencdo bésica? Como faremos isso? Ampliar? Se estamos testando mais, precisamos ter
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mais portas abertas no servico de satde. N&o temos de fechar a porta; temos que abri-la. Para
abrir, s6 temos uma saida: a possibilidade de melhorar a qualidade da atencdo na atencao
bésica, primaria. Para fazer isso, temos de inverter a l6gica da assisténcia; temos de retirar a
assisténcia, ou melhor, combinar a estratégia dos servicos especializados com a entrada da
atencdo basica para o tratamento das pessoas que vivem com HIV/AIDS. Isso serd possivel
porgue hoje o tratamento é simplificado. Estamos introduzindo no Brasil o0 medicamento trés
em um, que € um Unico comprimido com trés formulacdes. Estamos também trazendo uma
estratégia de ampliacdo do diagnostico. Entdo, isso facilitara a vida das pessoas, ndo sé para a
adesdo ao tratamento, mas também no manejo clinico desse tratamento na aten¢do béasica, que
se torna cada vez mais simplificada, que ndo exige necessariamente um infectologista. O
infectologista tem de ficar na retaguarda, dando apoio para as consequéncias que
possivelmente poderdo vir em decorréncia de algum efeito adverso do tratamento. Mas o
tratamento pode se iniciar, 0 acompanhamento pode comecar na atencdo basica, sobretudo
para aqueles que sdo soropositivos e ainda ndo desenvolveram nenhum sintoma da doenca.
Entdo, tem-se todo um arranjo para ser feito. Espero que haja um acordo nesse didlogo com o
movimento social no sentido de que, assim como fomos inovadores no passado, criando
servicos especializados e especificos, possamos hoje fazer essa revolugdo na atencdo basica.
Acho que a AIDS tem a caracteristica de se diferenciar de outros programas do Ministério da
Salde por essa ousadia na capacidade de intervir dentro da rede de atencdo de servigo, e
também de muda-la. Estamos vivendo esse momento, um momento de ousadia e de
capacidade para reinventar nossa resposta se, de fato, quisermos controlar essa epidemia. A
meta sdo dez mil novas pessoas em tratamento. Na verdade, a meta de cem mil é um pouco
menos do que esse numero, por causa dos Obitos, temos de limpar o banco de dados, vai
chegar a mais ou menos setenta mil pessoas, ja estamos chegando préximo de quarenta mil
pessoas novas em tratamento, que vao comegar o tratamento agora com dois em um e trés em
um; o que vai simplificar demais a vida dessas pessoas. Muito diferente daqueles que
entraram no tratamento em 1996, 1997 e 1998, que era um namero enorme de comprimidos,
muitos deles, muito toxicos, com efeitos adversos enormes. Essa geracao, que comecga agora,
ja entra com essa possibilidade de se beneficiar dessas novas oportunidades de tratamento.
Isso aqui € um pouco mostrando o gap por estado, mais uma vez aquilo que esta relacionado

com a distribuicdo do HIV na populagdo. Temos os dados da proporgéo de pessoas que vivem
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com o HIV com CD4 menor de quinhentos. Ndo sei se mencionei pela manhd sobre a
preocupacdo que temos, pois 0s protocolos mudaram ao longo do tempo. Falei que tivemos
um embate recente com a Previdéncia Social, porgque o critério que ela estava adotando para
atribuir um nexo causal da doenca era 0 uso do CD4 menor de duzentos, s6 que ndo estamos
mais trabalhando com essa percentagem, trabalhamos com o CD4 menor de quinhentos; o
protocolo mudou. A normativa da Previdéncia Social estava trabalhando com um protocolo
velho de 2001, 2002, mais ou menos. Isso € necessario compreendermos. O CD4 é um
namero que mede a situacdo da defesa do individuo; sdo duas medidas utilizadas. Geralmente,
quando se esté dentro da Previdéncia Social, 0 médico que faz o exame pede a carga viral e 0
CDA4. Ele pede 0 CD4 para ver se 0s niveis de resposta imunolégica estdo muito baixos; é isso
gue mede o0 CD4. Quando a pessoa tem uma queda abaixo de duzentos, ja tem um sistema
imunoldgico comprometido. E um marcador do sistema imunoldgico comprometido.
Usavamos um corte muito baixo, e comegamos a utilizar um muito alto. Qual é a logica
disso? Quando falamos que vamos tratar as pessoas com CD4 menor de quinhentos, ou
aqueles que optarem também para serem tratados com CD4 maior de quinhentos, estamos
dizendo que o tratamento tem de comecar mais cedo. A decisdo clinica de utilizar um
marcador muito baixo pode comprometer a salde do individuo. Estamos aumentando, na
verdade, a oportunidade de o individuo se tratar mais cedo para que possa ter uma resposta
imunoldgica melhor, zerar sua carga viral e deixa-la indetectavel, portanto, em condi¢des de
ndo transmissibilidade. Tem a mesma eficacia do preservativo, 98,5%, ou seja, tanto faz o
preservativo como um individuo que é HIV positivo com carga viral indetectdvel ndo
transmite o HIV. Isso é polémico para os senhores que sdo operadores de direito, porque
muitos dos processos vao justamente vir sobre esta base da discussao: a transmissdo; se esta
detectavel ou ndo; a carga viral ou ndo € carga viral; fez exame de CD4 ou ndo; ha prova ou
ndo; e assim vai. Ha varios casos - e alguns casos -, de criminalizar a transmissao sexual do
HIV, baseado um pouco nessa discussdo que estamos fazendo aqui, da carga viral
indetectavel. Isso representaria que o réu poderia ser avaliado se ele tem um controle clinico,
se ele realmente é o culpado pela infeccdo de outra pessoa, porque poderia ser que a infeccao
adviesse de outra pessoa que sequer sabe que é soropositiva e ndo faz tratamento.
Basicamente, é uma diferenciacdo muito importante no campo dos direitos humanos das

pessoas vivendo com HIV/AIDS. E uma discussdo propria do campo da bioética, porque
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existem ainda varios paises que ainda criminalizam a transmissdo sexual do HIV, e, mais
recentemente, comecaram a criminalizar a transmissdo sexual também da Hepatite B. Existe
toda uma discussdo enorme nesse campo especifico do direito relacionada a questdo da
transmissdo. Chamo a atencdo para isso, concluindo que ndo basta apenas testar e tratar. E
uma medida eficaz? Sim, é, mas temos de garantir o direito das pessoas a terem acesso ao
teste, aumentar a oportunidade das pessoas se testarem e, por outro lado, garantir também o
acesso ao tratamento. Tem de haver a testagem de um lado e o tratamento do outro, mas essa
condicdo ndo é exclusiva. Temos de combinar essas acfes com varias outras de prevencao se
quisermos ter éxito no controle da epidemia. Isso envolve vérias acles, e, também, as
relacionadas a direitos humanos e as de combate de estigma e de preconceito. Temos de ter
varias situaces. Vamos introduzir o tratamento, mobilizar a comunidade, adaptar sistemas de
fornecimento, reduzir custos, monitorar, ter programas orientados para monitorar toda essa
introdugdo do novo medicamento, otimizar regimes de medicamento, dose fixa combinada,
novos algoritmos para diagnostico, novos protocolos de tratamento, manejo do HIV, atencédo
basica e focalizar algumas agdes em populaces especificas. Este € um programa nosso:
“Viva Melhor Sabendo”. Tinhamos o “Quero Fazer”: uma campanha no sentido de que todo
mundo tem de ser testado. S6 que estamos percebendo que todo mundo tem de ser testado?
Sim. Todos tém oportunidade de ser testado? Sim. Ha oferta de teste? Sim. Entretanto, temos
de testar mais aqueles grupos populacionais que sdo chaves para 0 equacionamento da
epidemia. Por isso temos um programa especifico, que se chama “Viva Melhor Sabendo”, que
esta diretamente dirigido as populacdes especificas. Sao eles que recrutam dentro propria
comunidade: os gays recrutam os gays; as profissionais do sexo, as profissionais do sexo; 0s
travestis, 0s travestis. Assim, vamos montando estruturas e acdes de servicos voltados para o
diagndstico desse segmento. Nesse ponto, sdo incluidas todas as acdes ligadas a direitos
humanos e discriminacdo. 1sso € s0 para 0s senhores terem uma ideia do quanto estamos
longe de alcancar uma resposta adequada, eficiente e ampliada na area do mundo do trabalho.
Essa pesquisa foi feita a partir do ano de 2012 e terminou em 2013, foi divulgada no ano
passado, e trata das empresas que realizaram acOes de prevencdo. Foram entrevistadas
aproximadamente duas mil e quatrocentas empresas no Pais, com a mostra estratificada por
tamanho da empresa e nimero de empregados. Chegamos a esse resultado geral. Obviamente,

as empresas pequenas sdo as que tém menor nimero de programas de prevencdo. As
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empresas maiores, que tém maior nimero de empregados, algumas tém até programas
estruturados, mas quando se olha o conjunto do resultado, 87% das empresas ndo realizam
nenhuma atividade de prevencdo com seus empregados, com seus trabalhadores. Esse é um
dado que chama a atengdo. Ou seja, estamos muito distante. Apesar de termos um programa
consolidado, que vem trabalhando hé trinta anos, temos ainda um déficit com relacdo as acoes
de prevencdo dentro das empresas. 1sso fica claro quando se tem estes dados agregados: 91%
divulgaram o modo de transmissdo correto. Quando se vém os dados, as empresas, que fazem
acOes de prevencao, conseguem identificar os modos de prevencédo corretos: 89% incentivam
0 uso de preservativo; 81% contrataram profissional para realizar palestra; 60% apoiaram
aconselhamento e a testagem voluntaria; 50% distribuem gratuitamente preservativo. Estou
falando daquelas 14.2. Estas aqui ndo fazem nada; 87% ndo fazem nada. Das 14.2, essas
tiveram esse desempenho com relacdo a prevencdo. Aqui é a distribuicdo das empresas
segundo a politica ou a acdo com relacdo a protecdo e a reducdo do estigma e da
discriminacdo. Daquelas que fazem alguma acdo, 88% garantem as pessoas que vivem com
HIV que continuem no trabalho; 80% oferecem aconselhamento; 72% coibem a
discriminagdo; 72% coibem a discriminacdo entre funcionarios com relagdo as pessoas
vivendo com HIV; 70% garantem que as provisfes se estendam aos parceiros e a familia;
geralmente ddo apoio, € um continuo de apoio a familia; e 41% proibem o requerimento de
atestados de exames de HIV aos candidatos empregados. Acho que terminei por aqui. Posso
disponibilizar essa pesquisa aos senhores. Ela é muito maior do que isso. Posso
eventualmente pegar o e-mail ou o endereco e disponibilizar o resultado dessa pesquisa,
porque ela € muito maior. Na verdade, foram duas pesquisas: uma com as empresas, e, uma
segunda, com pessoas que vivem com HIV/AIDS. Nessa pesquisa com pessoas que vivem
com HIV/AIDS, o local de trabalho aparece, em terceiro lugar, como local de discriminagé&o.
Por incrivel que pareca, o primeiro lugar de discriminacdo das pessoas que vivem com
HIV/AIDS ¢ a familia. Em segundo lugar, vem o servi¢o de satude. O jogo de empurra. Por
iss0, a critica que o Moysés e 0 movimento nos fazem: como vamos coloca-los na atencéo
basica com esse grau de discriminacdo enorme no servico de saude? Eles preferem ser
atendidos em um servico especializado, porque tém garantida, primeiro, uma boa atencéo, e,
segundo, ndo ha revelacdo da condigdo de viver com HIV. Expandir-se isso para 0s demais

servicos seria colocad-los num grau de exposicdo enorme, tendo em vista esse resultado da
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pesquisa, de que, em segundo lugar, quem discrimina é o servico de satde; em terceiro lugar,
é o local de trabalho. Nessa pesquisa, foram entrevistadas quatrocentos e noventa e oito
pessoas vivendo com HIV/AIDS. Primeiro lugar, a familia; em segundo, o servi¢co de saude.
Nisso, ha uma divisdo entre quem discrimina no servico de salde; quem € mais
discriminatorio no servico de saude: o profissional médico, a recepcdo, o pessoal do pré-
atendimento. Nao vou me lembrar dos dados agora. No local de trabalho, também ha uma
distingdo de quem discrimina mais: o sindicato ou dentro da empresa? Em que situacdo a
discriminagdo ocorre dentro do local de trabalho? Dentro da familia, também existem algumas
outras categorias com relacdo a questdo da discriminagdo. Posso passar o resultado da
pesquisa aos senhores. Essa pesquisa com pessoas vivendo com HIV foi feita pelo PNUD no
ambito internacional, a titulo de comparacdo com a Africa do Sul, india e Brasil. Foi um
trabalho muito interessante. Os dados comparados séo bastante interessantes. Ele mensurou
também a questdo da protecdo social. Qual é o grau de protecdo social que as pessoas que
vivem com HIV/AIDS tém no Brasil? E um estudo interessante. Posso passar a versio dele
que tenho em inglés, mas é muito facil de ler, foi feito pelo Conselho Empresarial; é o estudo

das empresas realizado no ano passado. Obrigado.

ATIVIDADES DO DIA 29 DE OUTUBRO - MANHA.,
A Sr.2 Anna Torriente — Bom dia. Atrasamos muito ontem.

Espero que vocés tenham descansado, porque ha muito trabalho a ser feito - esperamos ter
mais controle do tempo. Eu gostaria de comecar falando a respeito do teste. Demos uma
olhada no teste e vocés acertaram muitas questdes. Sim, vocés acertaram, mas ha gaps, ha
partes que demonstram duvidas. Entdo, vale a pena repassar o teste, por cinco minutos.
Haviamos pedido a dois dentre vocés para fazerem uma pequena recapitulacdo do dia de
ontem. Antes de comecar com as apresentacdes, gostaria de saber se vocés tém perguntas.
Hoje eu gostaria de ter mais tempo para a interacdo e as perguntas, para poder respondé-las.
Comegamos com o teste, entdo. A primeira parte era de questdes de multipla escolha. Vamos
ver se vocés acertaram ou ndo. Aproximadamente, quantas pessoas no mundo, globalmente,
estdo vivendo com o HIV, isto &, até o final de 2003? Sdo mais de 35 milhdes. A resposta
correta seria “d”: 35,3 milhdes de pessoas. Quantas pessoas no mundo séo infectadas pelo
HIV a cada ano? Alguém tem uma ideia? Letra “d”? Mais de 150 mil? E a letra “c”: mais

de 2 milhGes. Agora, a epidemia diminuiu, os nimeros de novas infeccdes foram reduzidos
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para aproximadamente 38%, mas sdo 2,1 milhdes de pessoas a cada ano, 0 que seriam, mais
ou menos, 5.300 novas infecgdes por dia. Entdo, ainda é um problema sério e, sobretudo, nos
paises mais afetados, por exemplo, na Africa subsaariana. Qual é o percentual de pessoas
vivendo com HIV que ndo sabem que estdo vivendo com o virus? Falamos disso ontem. Mais
da metade. S&o dezenove milhdes de pessoas que estdo vivendo com HIV, mas isso € uma
estimativa. Entdo, pode ser que sejam ainda mais as pessoas que estdo infectadas, que nao
possuem sintomas, mas sdo contagiosas ou poderiam transmitir o virus. Quantas pessoas
vivendo com HIV no mundo néo estdo recebendo a terapia antirretroviral? Essa ai € um pouco
mais dificil. Alguém tem alguma ideia? Qual seria a resposta: a, b, ¢ ou d? Seria a de letra
“d”. Seria um pouco mais de 60%. O Dr. Ivo Brito comentou ontem que, agora, a OMS emitiu
novas pautas indicando que as pessoas devem comecar a receber o tratamento muito mais
cedo. Por isso, ha mais de nove milhGes de pessoas recebendo o tratamento, o que é um
avanco significativo. Agora, temos que iniciar o tratamento ainda mais cedo, e é claro que é
um tratamento pela vida inteira e muitas pessoas nao tém acesso a ele, ainda, no mundo. 5)
Quantas criancas de 15 anos ou menos vivendo com HIV estdo recebendo os medicamentos:
100%, mais ou menos a metade, uma em cada quatro, ou trés em cada quatro? A resposta é
“c”, uma em cada quatro. Entdo, ha muitos avancos na preven¢ao da transmissdo vertical,
mas, se uma crianca vive com 0 virus, muitas vezes ndo tem acesso ao medicamento. As
pessoas vivendo com HIV tém nove vezes mais probabilidade de ter um emprego negado, trés
vezes mais probabilidade de estarem desempregadas. Isso é uma taxa de média global. E a
mesma probabilidade em ambas, “a” ¢ “b”. Essa evidéncia encontra-se no relatorio deste ano
da Unaids/ONU/SIDA. 7) Aconselhamento e teste para o HIV. Qual seria a resposta correta?

O aconselhamento...
Publico — Letra “c”: sdo discriminatorias.

A Sr.2 Anna Torriente — S8o discriminatérias! A resposta seria a

letra “d”, porque ndo se justifica por interesse de saude publica, veremos casos concretos.
Estamos falando do teste compulsorio, neste contexto. Letra “b”: pode levar a violagdo da
confidencialidade, como vimos no caso, ontem, no qual foi 0 médico do empregador que
revelou, divulgou o estado soropositivo do empregado, e sim, sdo discriminatorios quando se

exigem para 0 acesso a0 emprego ou para a permanéncia no emprego - quando uma pessoa ja
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estd empregada, mas tem que fazer o teste, cada ano ou periodicamente. 8) Quando vocés
acham que deveria ser feito o teste? O mais cedo possivel. A cada seis meses nao
necessariamente, porque depende da situacdo da pessoa. Se uma pessoa tem suspeita de que
tenha sido exposta por meio ocupacional ou outro, deveria fazer o mais cedo possivel. 9) a
epidemia, estd aumentando, tem diminuido ou ja praticamente acabou? Estd aumentando.
Sim, em Vvarios paises e regides. Tem diminuido na maioria dos paises. Temos visto muitos e
muitos avancos, mas ndo podemos ficar assim pensando que esta tudo bom, ja acabou, nédo é
prioridade, porque em muitos paises, por exemplo, na Europa do leste ha, como o Dr. Brito
assinalou ontem, muito problema com uso de drogas injetaveis, e a epidemia esta crescendo
também na Africa do Norte, na Africa Subsaariana esta diminuindo, mas em outras partes da
Africa, como Marrocos e Argélia esta crescendo e crescendo bastante. Entdo, temos de re-
enfocar as atividades de prevencdo, os esforcos. Entdo, qual € a faixa etaria mais acometida
pelo HIV? S&o os jovens, as pessoas mais velhas ou as criangas?  Seria letra “d”. Sa0 as
pessoas na idade em que chamamos produtiva. Os jovens tém uma taxa alta de novas
infeccdes. E, claro, o HIV ndo pode se curar, ndo temos uma vacina, mas pode ser tratado.
Entdo, o que é chave é a prevencao, acima de tudo quando falando de pessoas jovens, € claro.
Por isso, a Organizacdo Internacional do Trabalho diz que o tema do HIV é um tema do
mundo do trabalho, porque afeta 0 mundo do trabalho, afeta os trabalhadores, afeta a sua
capacidade de sustentar a familia, de contribuir com a sociedade. Fiz um calculo, baseado no
relatério do ano passado do Unaids, e encontrei que mais de 90% das pessoas que estdo
vivendo com HIV estdo nessa faixa de idade entre 15 e 49 anos. Mas como o Dr. Brito
também assinalou, temos de pensar que agora ha mais pessoas que tém mais que 50 anos de
idade e estdo também vivendo com HIV. Esse é um tema que vai ser muito interessante
também vermos nos proximos anos, porque ja estamos vendo casos de muita discriminagao
em casas de residéncia de pessoas mais velhas, asilos. Sim, ha muita discriminagdo do pessoal
de salde contra as pessoas que estdo vivendo nesses lugares. Entdo, € um problema crescente.
Parte 2. Quais sdo os principais modos de transmissdao? Sangue contaminado e esperma.
Entdo, relacbes sexuais ndo protegidas, se ndo se usa preservativo. Entdo, sdo os fluidos
vaginais, 0 esperma e, por isso, as mulheres s&o biologicamente mais vulneraveis. E quais
outras formas? De mae para filha e também na lactancia. Entdo, sendo sangue contaminado,

estamos falando também de pessoas que usam drogas injetaveis, porque qualquer coisa como
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uma agulha contaminada entra por meio da pele e entdo é assim que se transmite. Também os
jovens... Agora é muito questdo de moda, pelo menos na Europa - minha filha foi para a
universidade este ano e eu falei: uma tatuagem, ndo, qualquer outra, mas, por favor. Ela
estava falando disso. Tatuagem é um risco, perfuracdo da orelha com uma mulher
contaminada, isso pode ser. Entdo, ja falamos dos fluidos corporais, sangue, transplante de
orgdos. Por isso, temos de ter protecdo do controle do sangue. A epidemia de HIV tem um
impacto diferente entre os homens e as mulheres? Sim ou ndo? Sim. Por qué? Por razdes
bioldgicas, como, por exemplo, 0 esperma tem mais carga viral que outros fluidos. Entdo, se a
mulher é exposta também pelo sexo heterossexual sem protecdo, ela é mais vulneravel
biologicamente. Por isso, ndo so as desigualdades - vamos falar disso hoje -, mas também sé&o
todos esses fatores. Entdo, € verdadeiro ou falso que a AIDS pode ser curada se tratada
precocemente? Falso. Se bem que houve o caso, ndo sei se vocés viram no jornal, do bebé
que nasceu em Mississippi e parecia estar curado, mas fui a conferéncia internacional de
AIDS em julho deste ano, em Melbourne, e me parece que a méae tirou a crianca do
tratamento, sumiu e agora o virus voltou agora. Por isso, diz-se que o tratamento iniciado
cedo é muito eficaz, mas tem de ser continuado, mas ainda ndo podemos falar de cura. Uma
pessoa pode conviver com o HIV por dez anos ou mais sem desenvolver AIDS? Verdadeiro.
Uma pessoa poderia apresentar um resultado negativo um dia e, no dia seguinte, ter um
resultado positivo? Verdadeiro. Por isso dizemos que o teste compulsorio ndo € justificado
por motivo de saude publica, porque uma pessoa pode ter um teste uma vez e ser negativo,
mas pode ser positivo. 1sso ndo protege os colegas, o publico, mas o que protege é a ndo
discriminacdo, para que as pessoas ndo tenham medo de fazer o teste mais de uma vez se eles
pensam que estdo doentes. Pessoas vivendo com... Muitas pessoas com infeccdes sexualmente
transmitidas ndo tém sintomas? Verdadeiro. Pessoas vivendo com HIV néo estdo aptas para
exercerem certos tipos de trabalhos? Falso. H4 uma vacina eficaz para proteger as pessoas?
Ainda n&o. Estdo falando de avangos, mas ainda ndo temos. Transmissdo de mae para filho
pode ser prevenida? Isso é muito importante. O HIV pode ser facilmente transmitido pela
utilizacdo de pertences pessoais? N&o. Vocés acertaram muito. Uma pessoa pode pegar AIDS
ao beijar uma pessoa soropositiva? N&ao. Isso € algo que muitas pessoas ndo sabem, pois
pensam que sim. Perfuracdo da orelha, tatuagem com instrumentos néo esterilizados séo

modos possiveis de se infectar. Ja falamos disso. Preservativo é eficaz na prevencdo da
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infeccdo. Sim. O Dr. Brito também sublinhou isso, que é muito, muito eficaz o preservativo.
E vamos nos lembrar de que estamos nos referindo a preservativos femininos e masculinos. E
a recomendacdo menciona os dois, deliberadamente. Uma pessoa pode reduzir o risco de
transmissdo ao seu parceiro sexual, seguindo rigorosamente um regime de tratamento? Sim,
porque desce a carga viral, por isso se fala de tratamento como prevengdo. Muito obrigada.
Vocés sdo muito bons alunos. Nao sei quem é responsavel pela recapitulacdo. Eu entendi que
havia dois participantes que iam fazer uma pequena recapitulacdo. Ninguém sabe? N&o?
Entdo, todos se responsabilizardo e farei duas perguntinhas para iniciarmos a apresentacéo do
trabalho do dia. Primeira pergunta: quais foram as li¢cdes aprendidas e mais importantes? O
que vocés levardo do dia de ontem? A segunda pergunta é se vocés tém perguntas e sugestdes
para hoje, algo em particular que vocés queiram saber de forma mais explicada ou
aprofundada. Temos agenda; é claro. E teremos mais tempo para perguntas e interacdo, mas
se 0s senhores possuem sugestdes especificas... Nao sei se alguém deseja perguntar algo.

Aluno — Beijo de lingua ndo transmite o virus? Os fluidos da boca

nao transmitem?

A Sr.2 Anna Torriente — Geralmente, ndo. O risco é desprezivel, é

muito baixo. Mas pode ser transmitido pela saliva se uma pessoa, por exemplo, ndo estiver em
tratamento, se possuir uma carga viral muito alta, e se a outra pessoa tiver uma ferida na boca.
Isso poderia ocorrer, mas ndo sei de nenhum caso. Teoricamente, é possivel, mas deve haver
uma combinacdo de fatores. Por isso, diz-se que ndo é transmissivel pelo beijo e, por isso
também, falamos de tratamento como prevengdo. N&o sei se alguém mais tem algum
comentario sobre ontem, do que gostou ou; se tem perguntas. Gostaram de tudo. Adoro esta

fila de participantes. Até o meu portugués...

Aluno — Uma vez li que o homem circuncisado tem uma menor

probabilidade de pegar virus se fizer sexo sem protecao.

A Sr.2 Anna Torriente — Essa é absolutamente uma das estratégias

principais na Africa. A promog&o da circuncisdo masculina, porque reduz a vulnerabilidade.
Em paises de alta prevaléncia e, particularmente, onde as pessoas, muitas vezes, ndo tem

acesso a tratamento, servico de saude, esse € um meio de prevencdo. SO para pontuar o
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debate, dizia-se que nos paises onde se praticava a circuncisdo, havia o0 menor indice. No
entanto, na Escandinavia, onde ndo se pratica, ha um dos menores indices do mundo. Depois,
realizaram-se pesquisas que questionaram alguns aspectos, inclusive, ideoldgicos da

circuncisao, e, portanto, ¢ uma matéria muito controvertida.

A Sr2 Anna_ Torriente — E um ponto interessante. Direi

novamente para aclarar — talvez tenha sido o modo de eu dizer: € um meio de prevencdo que
se promove na Africa para reduzir o risco de transmisséo, de infeccdo no homem, mas ndo é
que isso reduziu as taxas muito altas, em paises da Africa, que seguem sendo 0s mais
atingidos. Mas é considerado ainda um meio de prevencéo. E verdade que temos visto alguns
estudos que dizem ndo o contrario, mas que questionam isso. E algo que ainda se vé, mas é
uma estratégia que ainda se faz em certos paises. Nos paises escandinavos e em muitos outros

paises em que a circuncisdo nao é tdo popular como era, ha certo tempo.

Aluno — Na verdade, li e ndo sei se procede que, exatamente por
terem a fantasia de que a circuncisdo os tornava invulneraveis, houve um aumento dos casos

nesses paises onde a ONU incentivou a circuncisdo. Isso procede?

A Sr.2 Anna Torriente — Desconhecgo esse resultado. Eu teria de

verificar com as estatisticas da OMS. Sei que houve, ha certo tempo, um questionamento. A
OIT toma a posicdo de gque essa € uma boa estratégia entre outras, mas nossa posicao oficial,
eu diria, é a de promover o uso do preservativo, que vocés chamam de “camisinha” feminina
e masculina, por razfes que veremos adiante, porque isso também esta relacionado com
desigualdade de género e relagbes de poder entre mulheres e homens. Muitas vezes, as
mulheres, nesses paises onde ndo ha muita igualdade de género, ndo tém a possibilidade de se
proteger, de dizer: “Vamos usar a camisinha”. Entdo, sublinhamos o uso do preservativo e o
tratamento antirretroviral que pode levar a supressdo do virus, denominada virus supression;
supressdo viral. Mas sei que nos Ministérios de Sadde de todos os paises da Africa é muito

popular essa estratégia da circuncisdo masculina.

Aluno — Tenho uma duvida. Quero saber se a pessoa que faz
tratamento com antirretrovirais tem diminuicdo da capacidade de trabalho, no caso de um

atleta, por exemplo. Se a pessoa consegue continuar a exercer sua profissdo. Se hé restricoes
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alimentares ou de consumo de alcool; enfim, se no dia a dia da pessoa, ha uma reducao da

capacidade dela.

A Sr.2 Anna Torriente — Essa € uma pergunta muito importante.

N&o. Veremos uns casos concretos hoje sobre essa questdo. Ha trés elementos bésicos: no
primeiro, o empregador diz que a pessoa ndo tem capacidade para continuar a trabalhar, por
exemplo, como o Sr. Toniolo citou que foi afastado do servi¢co militar. Em muitos paises, se
uma pessoa estiver nas forcas armadas € for soropositiva, serd afastada. Nao ha argumentacéo;
é uma politica geral. Em segundo lugar, o empregador diz que o trabalho vai constituir um
perigo para o trabalhador ou que vai constituir um perigo para o publico, para os colegas.
Definir se a pessoa € apta medicamente para o trabalho, deveria ser determinado em funcgéo
das tarefas particulares exercidas, da posicdo ocupada pela pessoa, e deveria haver evidéncia
cientifica e médica para determinar se a pessoa poderia desempenhar essas tarefas especificas.
Por ultimo, temos outra forma de analise, como no caso de Portugal ontem, se a pessoa puder
continuar a trabalhar, sendo feitos ajustes razoaveis. Essa é uma andlise de duas etapas em

minha opinido. Veremos uns casos concretos com o Sr. Toniolo.

O_Sr. Moysés Toniolo — Bom dia. Algum tempo atrés, li uma

matéria a respeito de jovens que se expdem deliberadamente ao contato com o HIV, fazendo
sexo desprotegido e com pessoas portadoras do virus, pessoas soropositivas. Que informacao

a senhora tem sobre isso? O que ha de verdade nesta abordagem? A senhora também conhece.

A Sr.2 Anna Torriente — Que se expde deliberadamente?

O Sr. Moysés Toniolo — Deliberadamente, fazendo sexo

desprotegido com...

A Sr.2 Anna Torriente — E por qué?

O _Sr. Moysés Toniolo — Essa € uma matéria de um psicanalista

falando sobre essa ocorréncia entre jovens.

A Sr2 Anna Torriente — Todos nés, na adolescéncia,

provavelmente fizemos algumas coisas que nos fazia correr algum tipo de risco, buscando
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alguma aventura. Eu diria que uma razdo poderia ser a de fazer festa, levar uma vida louca.
Questiono se é porque eles ndo tém informacao sobre o0 virus ou porque querem correr 0 risco,
porque se sentem, como muitos jovens, imortais. Essa € a minha pergunta; a indagacdo que
tenho. Esse € um debate muito complexo. Li um artigo sobre a Grécia que, no tempo da crise
econbmica, as trabalhadoras do sexo estavam transando com pessoas e deliberadamente
infectando-as. Era tudo uma manifestacdo da crise. Toda essa questdo seria conectada com o
tema da criminalizacdo da transmissdo, de que se falou muito ontem. A OIT néo trata isso
muito especificamente, porque a criminalizacdo da transmissdo ndo é tanto uma questéo
relacionada ao lugar do trabalho. Essa € a primeira coisa. Estou no grupo de referéncia da
ONUY/SIDA em Genebra sobre os direitos humanos, e ha varios grupos de trabalho. Tivemos
um debate - ndo quero passar do tempo, mas quero mencionar este caso - sobre
criminalizagdo; ha muitos paises que estdo agora criminalizando a transmissdo e a Unaids
toma a posicdo de que ndo se deveria criminalizar a transmissdo. Se for intencional,
deliberadamente... Vamos dizer que haja um enfermeiro que injeta deliberadamente sangue
contaminado num paciente. Isso para mim, claramente, seria um delito, porque ha intencéo.
Esse seria outro fator. Houve um caso — conheci o0 jovem que se chama Nick, Nicholas
Roads... Estd no Youtube uma entrevista com ele. Posso apontar 0 nome, porque é muito
interessante. Trata-se de um americano, jovem, homossexual que teve relagbes com um
individuo. Ele estava seguindo o tratamento, tinha uma carga viral baixissima. Depois 0 outro
rapaz soube que o Nick Roads era soropositivo, o denunciou, e ele foi condenado, porque néo
havia informado ao parceiro sexual, que, apesar disso, ndo foi infectado, mas o Nick Roads
foi condenado a vinte e cinco de prisdo. Nos Estados Unidos, hd um sistema em que, na
licenca para conduzir veiculos, ele leva o titulo de sex offender, ou seja, delinquente sexual,
pelo resto da vida. Qual era o crime? Era de ndo ter informado. E toda uma questdo muito
complexa essa da criminalizacdo. N&o posso responder a pergunta especifica de por que 0s
jovens fariam isso, porque, claro, ou ndo tém informacdo ou querem tomar risco

deliberadamente, como fazem com drogas e como fazem com muitas coisas.

Aluno: Sera que essa pessoa que quer se infectar deliberadamente

estd querendo viver a doenca, para conseguir entendé-la?
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A Sr.2 Anna Torriente — Poderia ser. Depende da experiéncia

pessoal.

Aluno — Querer viver a doenga, para entendé-la como o proprio
aidético.

A Sr.2 Anna Torriente — Poderia. Mas isso teria motiva¢do uma
psicoldgica.

Aluno — Achei um termo na Internet, procurando a partir da
pergunta do colega, que chama bareback sex. Esse termo esta na Wikipédia como sendo - vou
fazer mais ou menos uma traducdo - uma atividade sexual fisica, especialmente penetracdo
sexual sem uso de preservativo. E uma giria que foi originada da comunidade gay e que vem
do termo equestre bareback, que se refere a préatica de cavalgar o cavalo sem a sela. Entéo,

tem uma conotacao de selvagem, perigoso e divertido.

A Sr2 Anna Torriente — Divertido até que a pessoa fique

infectada.

Aluno — Entdo, hd uma escolha deliberada e consciente de ndo usar

camisinha ou preservativo. Consta na Wikipédia: bareback sex.

A Sr.2 Anna Torriente — Eu ndo conheco. Conheco bareback

riding, porgue eu tinha cavalos quando era criangca. Vamos responder mais uma pergunta.

Aluno — Trata-se de um caso concreto que aconteceu, na semana
passada, em Mato Grosso do Sul, de um senhor, enfermeiro, de trinta e poucos anos que atraia
meninos entre dezesseis a quatorze anos para sua casa e apresentava um atestado de que ele
ndo tinha virus, de que ndo estava contaminado. Ele era soropositivo e apresentava atestado
assinado por um médico que parece seria conivente. Ele pagava um valor determinado para
esses meninos. Um dos meninos contou ao pai e foi denunciado. Com isso apareceram trinta e
tantas criancas em torno de quinze anos, todas vitimas desse pedofilo e, ao mesmo tempo, de

uma pessoa soropositiva. Esse caso foi objeto de muita discussdo, mas, como ficaria a questéo
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do outro que, teoricamente, pelo menos tinha consciéncia, e atestou que ele ndo estava

contaminado? Neste caso, deliberadamente, ele contaminou mais de trinta meninos.

A Sr.2 Anna Torriente — Isso seria um pesadelo. Por isso temos

medo da transmissdo das pessoas vivendo com HIV. Essa é a fonte de toda o estigma e
discriminagdo que vemos no contexto do trabalho, porque estamos saindo do ambiente das
relacBes laborais. Mas quero comentar que, sim, isso é um delito. Foi comentado ontem pelo
Deputado Jean Wyllys sobre pedofilia. Lembro-me que antes de ir para a OIT, eu tinha um
caso de um senhor que estava na pratica privada. Eu apresentei um jovem que foi abusado
sexualmente por um lider. Tive de ir e tomar o testemunho do nosso experto, nos Estados
Unidos, sobre pedofilia. Ele tem um centro na Georgia e se chama Gene Abel. Foi
impressionante. O que Jean Wyllys disse é verdade: o perfil de um pedofilo ndo é o que as
pessoas acham; € geralmente uma pessoa — ndo de minoria — branco, bem educado, solteiro ou
as vezes casado, mas me chocou, porque também tenho trés criangas, o que eles chamam de
carreira do pedofilo, que geralmente eles ttm muita recidiva e podem abusar de mais ou
menos duzentos e cinquenta criangas em sua carreira. Voltando ao assunto do trabalho,
retorno ao tema de que a ndo discriminacao é prioritaria. Por qué? Por exemplo, na Etidpia e
também em Uganda, recentemente recebi a informacao de que hd uma pratica muito frequente
de pessoas que ndo querem perder 0 emprego, que querem ter acesso ao emprego. Entdo, o
que eles fazem, por haver muita discriminacdo? Eles pagam para obter um certificado falso
para poder dar ao empregador e a outras pessoas dizendo nao estarem infectados porque fez o
teste e € negativo, mas eles sabem que estdo vivendo com o virus. Nao estou falando de
infeccdo deliberada, mas estou dizendo que € a discriminacdo que incita este tipo de

comportamento que ndo é produtivo para todos os esforcos e programas de prevencao.

A Sr.2 Thais Faria — Desculpe-me; ndo € uma pergunta, mas eu

gostaria de fazer uma pequena intervencdo em relacdo a pergunta, pois achei interessante:
pelo menos no Brasil este caso especifico ndo seria considerado pedofilia, porque pedofilia
significa um ato sexual com criancas impuberes. Entdo, a partir da puberdade ja ndo seria
mais considerado esse transtorno de personalidade. Normalmente acontece porque sao
adolescentes mais vulneraveis a essa troca de favores. Nesse caso, seria 0 ato seria praticado

por dinheiro, caracterizando-se crime de exploracdo sexual de criancgas e adolescentes, que é
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crime hediondo no Brasil com o concurso do crime de perigo de contagio venéreo, que,
apesar de ser um crime de pena ndo muito alta, prevé uma pena de até quatro anos de
reclusdo, no caso de a pessoa saber e ter a intencdo de transmitir esse virus. Imagino que

seria um concurso de crimes de exploracdo sexual com perigo de contagio venéreo.

A Sr.2 Anna Torriente — Para ndo nos atrasarmos, vamos comegar

a repassar 0s principios-chaves da recomendacdo. Tenho exemplos de casos, mas eu queria
falar dos instrumentos e diretrizes ndo sé da OIT, mas também da ONU, porque sdo muito
relevantes. Temos varios instrumentos e estdo todos no manual que os senhores tém. Os
senhores tém a convengdo, os juizes tém o manual. O mddulo trés fala dos instrumentos da
ONU e da relevancia do HIV. Entdo, primeiro temos as declaracbes de compromisso com
HIV/AIDS das Nacdes Unidas. A primeira foi em 2001, em que todos os Estados-membros da
ONU, incluindo o Brasil, claro, firmaram — isso seguiu o estabelecimento, em 2000, dos
objetivos de desenvolvimento do milénio, que falam de prevenir e parar a transmissdo do
HIV, da malaria e da tuberculose, que € o Objetivo n.° 6 dos Millennium Development Goals,
0s objetivos do milénio - a declaracdo de compromisso, reconhecendo, nessa época, que a
AIDS era uma epidemia grave, era uma crise humanitaria e de direitos humanos. A
importancia dessa declaragdo também para nés é que os Estados-membros se comprometeram
a criar um marco juridico e politico para proteger os direitos humanos das pessoas vivendo
com HIV também no local do trabalho. Essa declaracdo foi seguida, cinco anos depois, por
uma declaracdo politica sobre HIV/AIDS, que reafirma esses compromissos com os direitos
humanos no lugar de trabalho. Tudo isso é mais detalhado no manual, que cita as clausulas
especificas onde consta esse compromisso. Saltando a recomendacéo, cinco anos depois da
adocdo da recomendacdo, surgiu outra declaracdo politica, que se chama Intensificando os
nossos esforcos para acabar com a AIDS, que € interessante. Essa declaragdo politica saiu
depois da recomendacédo, e o § 85 fala da importancia da orientacdo dada pelas normas da
OIT, assinalando a importancia da Recomendacdo n.° 200, instando os atores do mundo do
trabalho a tomar atitudes para diminuir ou eliminar a discriminagdo e a estigmatizagdo no
lugar de trabalho. Ha também as diretrizes internacionais da Unaids, de 1998, que falam da
Convencdo 111 e do repertorio de recomendagdes praticas da OIT. Os senhores conhecem o

repertorio? H& alguém aqui que conheca o repertério e seus principios-chaves, de 2001?
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N&o? Esse repertorio € o primeiro instrumento, e € um instrumento internacional, que foi
citado até em alguns casos do TST no passado, mas agora foi superado pela recomendacéo.
Mas foi citado na jurisprudéncia do TST, que estabelece principios-chaves de direitos
humanos para guiar a resposta a0 HIV no mundo do trabalho. Por que menciono os
instrumentos da ONU? Porque é importante lembrar que, mesmo se um pais ndo tem uma lei
especifica sobre HIV, o Direito Internacional prevé protecbes contra a discriminacdo na
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, no Pacto Internacional sobre Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais e no Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos.
Mas os senhores vao perguntar como ¢é possivel isso. “Anna, vocé estd falando bobeira,
porque a epidemia comecou nos anos 80, e estamos falando aqui de uma Declaracdo
Universal de 1948. Entdo, por qué?” Porque o principio da ndo discriminacdo, que esta
expresso no art. 2.°, e também estd incorporado nos outros pactos internacionais, fala
explicitamente, por exemplo, da proibicdo de discriminagdo por motivo de raga, cor, Sexo,
lingua e outros, e fala de qualquer outra situacdo. E a Constituicdo brasileira tem uma
linguagem que ndo € exatamente essa; € outra situacdo, outra condi¢do. O Comité sobre os
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, que supervisiona a aplicacdo desse pacto - tudo isso
esta explicado mais detalhadamente nesse médulo do manual —, emitiu 0 Comentéarios Gerais
n.° 20, cujo texto estd na Internet e no CD que o0s senhores tém, que diz que a natureza da
discriminacdo varia de acordo com o contexto e evolui ao longo do tempo. Ja falamos disso
ontem. Uma abordagem flexivel de qualquer outra situacdo é, portanto, necessaria para
capturar outros motivos de discriminacdo que ndo se justificam, razodvel e objetivamente, e
gue sdo comparaveis aos motivos reconhecidos explicitamente no art. 2.° da Declaracéo, quer
dizer, qualquer outra situacdo esta no art. 2.° da Declaracdo Universal de Direitos Humanos e
também no art. 2.° do Pacto de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais e no art. 26 do Pacto
sobre os Direitos Civis e Politicos. Entdo, nesses comentarios o comité continuou - isso esta
no manual - e disse que tém outros motivos que ndo sdo cobertos, sdo motivos emergentes,
mas pensamos que o estado de saude é coberto e isso inclui HIV e outras condigdes, e fala
também do reconhecimento de orientagdo sexual e identidade de géneros. Isso no ano de
2009. O Brasil ratificou esses instrumentos internacionais da ONU e por isso acho que é
muito interessante os senhores terem também todo esse marco mais amplo. Se os senhores

lerem o predmbulo da Convencdo 111, que a Kirsten apresentou ontem, verdo que contém
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referéncias a esses instrumentos da ONU. Os principios de base das normas internacionais do
trabalho derivam desses principios da ONU. Como a Kirsten falou ontem, ndo estamos
inventando. S&o direitos humanos que se afirmam e que ndo sdo novos. Instrumentos
regionais também oferecem protec6es contra a discriminacao relacionada ao HIV, e esse tipo
de cldusula aparece em outros instrumentos como na Convencdo Europeia dos Direitos do
Homem, que foi interpretada também para coibir discriminacao relacionada ao HIV; na Carta
Africana dos Direitos do Homem e dos Povos, que, no art. 2.°, fala também de outra situacéo,
e num instrumento bastante recente, mas que é pertinente para esta regido, que é a Convencao
Interamericana contra Todas as Formas de Discriminacgdo e Intolerancia. VVocés conhecem ou
ja ouviram falar dessa Convencao Interamericana? Ela é nova, e o Brasil a firmou em junho
de 2013; é muito interessante, porque fala da protecdo contra a discriminacdo baseada em
muitos motivos, mas, também, na identidade de género, orientacdo sexual e expressdo de
género. Entdo, é muito mais amplo. Vamos falar rapidamente da Recomendacédo e dos casos.
Gosto de sublinhar, porque em muitos paises isso gera confusdo. E a Unica norma
internacional sobre o HIV e a AIDS no local de trabalho; € o que se chama uma
recomendacdo auténoma, porque, quando se discutiu na Conferéncia Internacional do
Trabalho - duas conferéncias, com muita participacdo de todos os delegados, governos e 0s
parceiros sociais -, perguntamos: “vocés acham que ¢é necessario ter um instrumento
internacional além do repertorio?” A resposta foi “sim”. Também indagamos que forma ele
deveria tomar, e se decidiu que deveria ser uma recomendacdo, ndo por ser mais fraca, mas
por ser um instrumento mais flexivel, que ndo precisa ser ratificada inteiramente pelos paises,
mas que é ainda aplicavel. Digo que gosto de sublinhar isso porque, muitas vezes, as
pessoas... Por exemplo, no Quénia... Certa vez, em uma formacéo... (falha no audio.) falaram
que o pais havia adotado a Recomendacdo, mas ela ndo é um instrumento que se ratifica ou se
adota; pode-se aplica-la, e deve-se aplica-la, e os paises sdo solicitados a apresentar
informacdes sobre como a estdo aplicando, mas ndo sdo sugestdes. Muitas vezes as pessoas se
referem as “recomendacdes da OIT sobre HIV”. Mas ndo é isso; trata-se de um instrumento
que se chama recomendacéo, por isso sublinho isso. Como eu disse, ela se baseia em outros
instrumentos internacionais e nos principios-chaves do repertdrio de boas préticas, e prevé a
inclusdo do local do trabalho como um componente essencial da resposta. Por qué? Pelas

razdes que dissemos antes: sdo mais de 90% das pessoas mais afetadas pela epidemia que ou
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estdo trabalhando, ou tém alguém na familia que esta trabalhando, ou tem outra conexao com
0 mundo do trabalho, e, assim, por meio do local do trabalho, também podemos alcancar os
membros da familia, a comunidade. Este € um slide para mostrar que a Recomendacéo passou
pelo mesmo procedimento de qualquer convencdo, e tem forga juridica: € uma fonte legal e
tem sido citada em casos regionais e nacionais, e até no TST. Os principios gerais estdo no 8§
3.° da Recomendacéo - que vocés tém. A primeira: o HIV é uma questéo laboral. O principio
da ndo discriminacdo € fundamental. A igualdade de género - € um instrumento que € muito
ambicioso na questdo de igualdade de género e veremos isso nos proximos slides. A
prevencdo é assinalada como prioridade fundamental pelas razbes que ja discutimos. O HIV
ndo se pode curar, mas se pode prevenir, entdo, prevencdo € importantissimo. Afirma o
principio do direito a ter um lugar, um local de trabalho sdo e seguro. O principio do dialogo
social se vé em todo documento; ha muita énfase na participacdo ativa dos trabalhadores nos
programas de prevencdo no local do trabalho, participagdo de pessoas vivendo com o HIV no
desenvolvimento de politicas para o local do trabalho. E um documento que promove muito a
participacdo de todas as partes envolvidas pela situacdo do HIV. O principio de que nédo se
deve exigir o teste ou a divulgacdo do estado sorolégico € um principio-chave da
Recomendacdo. Essa foi uma discussdo muito interessante, porque o repertério afirmou esse
principio, mas, nas discussdes, 0s paises europeus disseram que havia na legislacdo algumas
excecdes. Por exemplo: os médicos tém que fazer o teste, ou outros setores, outras profissoes.
Eles queriam fazer excecgdes, mas, finalmente, depois do debate, todos ficaram de acordo.
Houve consenso de que o principio era importante demais. Reconhecemos que ha na
legislacdo de alguns paises excecdes muito concretas, mas o principio € de que ndo se deve
exigir o teste para o emprego. O principio da confidencialidade é sumamente importante. Ha
um caso no Manual, no médulo seis, sobre a discriminacéo, que fala de um trabalhador: era
um cozinheiro num campo de trabalhadores no Canada que trabalhavam em uma ferrovia;
quando ele divulgou que era soropositivo, o chefe daquela equipe de trabalho o ameacou,
dizendo que ele deveria ir embora, que ele ndo queria saber 0 que os companheiros iriam fazer
guando soubessem que ele era soropositivo. Entdo, a confidencialidade é sumamente
importante, porque ele deixou o emprego, ele fugiu, ele tinha medo e sumiu. O Tribunal
entendeu que isso era demissdo construtiva - ndo sei se vocés tém a mesma referéncia

“construtiva” -, pois ele foi forcado a se demitir. O direito de continuar no emprego com
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adaptacOes razoaveis € um principio-chave. O § 11 da Recomendacdo estabelece que o estado
soropositivo real ou presumido ndo é motivo valido de demissdo. O principio de adaptac6es
razoaveis € sublinhado e tem uma referéncia indireta a Convencdo das Nac6es Unidas sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que, no seu art. 27, também fala do direito a
adaptacOes razoaveis, que permitem ao trabalhador ficar no trabalho. O direito a ter acesso a
servicos de prevencao, tratamento e assisténcia de apoio é um principio-chave também. N&o
tem que ser o empregador a fornecer ou pagar o tratamento. Se se trata de um empregador,
por exemplo, na Africa, as companhias mineiras sio muito grandes e para eles € l6gico, ¢ algo
que tem sentido economicamente oferecer por meio de uma clinica no local do trabalho
acesso aos tratamentos antirretrovirais, mas nem todo empregador pode fazer isso. Assim, ter
acesso a informacdo, onde o trabalhador possa ir e procurar informacdo ou tratamento, isso é
importante. Outro principio-chave: protegdo dos trabalhadores, que deveriam receber
informacdo para poderem se proteger dos riscos de transmissdo ocupacional, particularmente
se sdo trabalhadores em profissdo mais expostas ao risco de transmissdo. Esses sdo 0s
principios gerais. Eu gostaria de falar sobre pontos mais especificos. Como vimos ontem, a
Recomendacdo, no § 3.%, ¢, fala de segmentos da populacdo que sdo mais afetados ou mais
expostos ao risco. A Recomendacdo se concentra em varios grupos. Os trabalhadores
migrantes, que sdo muito discriminados, em geral. Essa discriminacdo e condicBes da
migracdo e do trabalho muitas vezes aumentam a vulnerabilidade, mas veremos um caso
concreto depois. Os trabalhadores em profissdes de maior risco, que sdo grupos-chaves, e tém
uma secdo, uma parte da Recomendacdo dedicada a doencas, como, por exemplo, as
ocupacionais. As criangas, adolescentes e jovens, que deveriam ter acesso a informacédo; ha
paragrafos - porque € uma recomendacédo - dedicados a vulnerabilidade de criancas e jovens.
E, como vimos ontem - veremos mais hoje -, as pessoas LGBTs e trabalhadores ou
trabalhadoras de sexo. O principio-chave que eu gostaria de ver com um pouco mais de
especificidade é o principio de igualdade de oportunidades. A recomendacéo fala em oferecer
uma protecdo que seria equivalente a protecdo oferecida pela Convencdo 111. O nivel da
protecdo da discriminacdo deveria ser o mesmo e a referéncia é aquela convencéo
fundamental. O estado HIV - desculpem-me, porque retirei isso do portugués de Portugal, sei
gue é um erro no Brasil -, real ou presumido, ndo deveria impedir 0 acesso ao emprego, ndo

deveria afetar os termos e condi¢bes de emprego, incluindo remuneracgdo, acesso a prestacoes
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de seguranca, de saude, de seguridade social, qualquer prestacéo, isso faz parte da convencao
fundamental, sim, que fala de homens e mulheres, mas o principio € o0 mesmo, porque as
prestacfes ou outros subsidios fazem parte da remuneracdo. A Recomendacdo, no 8§ 20, fala
da igualdade também em termos de acesso a seguranca, todas essas outras prestacdes que uma
pessoa tem por meio do trabalho. N&o deveria ser causa de demisséo e ndo deveria privar as
pessoas, vivendo com a doenga, de continuar a trabalhar, com a justica razoavel, enquanto
sejam aptas clinicamente, medicamente. Isso vocés tém na pasta - vejo que alguns estdo
anotando. H& algo muito importante: o que quer dizer discriminagdo por estado presumido?
Tenho um exemplo, que é o Unico caso que vi. Geralmente se fala de demissdo por estado
soroldgico e a pessoa é soropositiva, mas ha um caso interessante do Canada, em que o
Tribunal de Direitos Humanos de la examinou um caso em que a reclamante, uma mulher, foi
demitida. Ela trabalhava num pequeno café, numa cidade pequena do Canada, e o seu
parceiro, seu marido, era 0 soropositivo, mas os clientes do café comecaram a se queixar,
dizendo que ndo queriam ir mais |4 porque sabiam daquele problema. Mas ela era
soronegativa. Ela foi demitida e reclamou que foi demitida sem justa causa por associacao
com outra pessoa soropositiva. Como nao existia nessa época uma lei sobre o HIV
especificamente... E em muitos paises é assim, como nos Estados Unidos, HIV (...) as leis ou
a legislacdo que tratam de deficiéncia, e foi assim neste caso. Entdo, o Tribunal concluiu que
ela foi, sim, discriminada por associacdo com uma pessoa soropositiva; a deficiéncia foi
percebida. O interessante foi que o empregador disse que a demitiu ndo por discriminacao,
mas porque o café tinha problemas financeiros. S6 que o empregador - e isso é muito
interessante, porque, muitas vezes, ndo se tém essa evidéncia - havia dado uma carta a
empregada dizendo que muitas pessoas haviam se queixado, que ele sentia muita pena, mas
teria que demiti-la; depois, veio com a desculpa de justificacdo financeira. O principio de
discriminacdo no acesso ao emprego. Este é o caso Hoffmann. Citei ontem o nome do juiz
nesse caso, falando da discriminagdo experimentada por pessoas que vivem com o virus. Essa
citacdo estd na parte introdutoria do Manual; trata-se do Juiz Ngcobe. Nesse caso - que é um
caso muito famoso, da Africa, ano de 2000 -, o candidato fez todas as entrevistas, passou em
todas elas, e queria ser assistente de bordo, de cabine; ofereceram-lhe o trabalho, mas ele teve
que fazer o teste e, quando descobriram que era soropositivo, as linhas aéreas sul-africanas

disseram que ele ndo era apto, que ndo tinha capacidade para ser assistente de bordo, porque
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tinha que tomar uma vacina contra febre amarela e, como ele tinha um sistema imunologico
mais fraco do que outras pessoas, ndo estava apto. E acabou. O Tribunal Constitucional da
Africa escutou muitos testemunhos cientificos, de médicos, que disseram que aquilo no era
justificavel, que ele era apto. Mas o Tribunal observou que as pessoas vivendo com HIV sdo
vitimas de discriminacg&o sistémica e interpretou o artigo de igualdade, a clausula de igualdade
da sua constituicdo para fornecer protecdo contra a discriminacdo, mesmo que ndo falasse de
estado soroldégico, mas que ele tinha o direito de ser admitido no trabalho. Esse é um caso
discutido no Manual, com um pouco mais de detalhe. VVocés tém no CD todos os julgamentos
completos; caso se interessem por algum em particular, podem aproveitar aquela compilagdo
que fizemos, com mais de setenta casos. Ndo podemos esquecer que estamos falando de
acesso também a uma profissdo. A Convencdo 111 fala sobre isso. Ha muita discriminacgéo
nesse contexto, isto €, relacionado ao HIV. Temos dois casos: o Tribunal do Trabalho da
Namibia rejeitou a politica da forca da defesa do pais, que excluia geralmente as pessoas
vivendo com HIV do acesso ao emprego - este caso € de 2000 -; ha também o caso de um
bombeiro dos Estados Unidos que foi excluido do emprego por ser soropositivo, e o Tribunal
Federal baseou-se em evidéncias cientificas para dizer que ndo havia um risco mensuravel de
0 bombeiro transmitir o virus ao publico ou aos colegas de trabalho ao fazer suas tarefas.
Igual acesso as prestacdes: este € um caso muito interessante, que esta em espanhol, no
Manual, no CD. Mostrei este caso porque demonstra o principio de igual acesso as prestacdes.
O reclamante foi contratado pelo Gun Club, na Colémbia, em 1992; ele tinha os beneficios de
empregado, que incluiam receber os servicos méedicos na empresa; dois anos depois, 0 médico
exigiu o teste de HIV e, quando ele foi diagnosticado positivo, 0 médico disse que ele tinha
que ir embora do local de trabalho e divulgou o estado soropositivo ao empregador; foi
demitido. O demandante pediu indenizacdo por salarios ndo percebidos; isso é interessante.
Um bom exemplo é um caso em que o reclamante pediu uma ordem, restabelecendo os
direitos de seguranca social, porque ele havia perdido o acesso as prestagdes. O Tribunal
decidiu a favor do reclamante e ordenou a compensacao, restaurando os direitos a seguranca
social desde o dia em que ele fora demitido. Mas o interessante também € que ele ordenou que
uma copia do julgamento fosse mandada ao Conselho de Etica Médica para examinar aquela
questdo da violacdo da confidencialidade. Ele ndo pediu readmisséo, mas foi compensado.

Demissdo sem justa causa, outro caso da Africa do Sul. E o primeiro julgamento que cita a
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Recomendacdo e também o caso Hoffmann. Foi o caso de um senhor que estava vivendo com
o HIV por dezoito anos e fora contratado por um centro de equitacdo. Quando foi
entrevistado, o empregador perguntou se ele tinha boa satde. Ele respondeu que sim. Um més
depois, o empregador decidiu distribuir um formulério para que ele preenchesse. Distribuiu-o0
sO a ele, que estava vivendo com um parceiro masculino havia muitos anos, e a outro casal
homossexual de mulheres. Entdo, isso € interessante, porque ndo foi um formulario
distribuido a todos. Ele foi indagado se estava tomando medicamentos. Quando divulgou que
tomava o medicamento antirretroviral, como ele também estava morando no centro de
equitacdo - isso era uma parte da remuneracdo -, foi jogado fora fisicamente e colocado na
rua. O Tribunal, ao examinar o caso, citou a Recomendacdo, a Convencdo 111, em apoio a
decisdo, com base na legislacdo nacional - como aqui se falou ontem, essa € uma das maneiras
pelas quais os juizes tém usado as normas -, e concluiu que ele tinha sido ndo s6 demitido por
razBes arbitrarias, discriminatorias, mas também notou a pratica de triagem discriminatoria,
screening. Nao é sé o teste de sangue. Muitas vezes, nas entrevistas ou de outra maneira, 0
empregador tenta verificar se a pessoa é soropositivo. Demissdo e 6nus da prova. Sinto-me
um pouco constrangida ao falar sobre os julgamentos do TST, porque 0s senhores sdo 0S
expertos. Sao dois exemplos — e acho que ja hd uma simula sobre isso e mais casos que citam
a Recomendacdo -; foram os dois primeiros depois da adocdo da Recomendacdo. O TST
examinou dois casos, nos quais 0s requerentes argumentaram que haviam sido demitidos
devido ao estado soropositivo. O Tribunal Superior do Trabalho determinou que, sim, 0s
reclamantes tinham sido discriminados, demitidos sem justa causa. Ordenou a reintegracdo e
0 pagamento de todos os salarios ndo percebidos e prestacdes. Para nos, o importante também
foi que, ao examinar a questdo do 6nus da prova, o Tribunal afirmou que os empregadores
reclamados tinham o dever de provar que a demissdo ndo foi devido ao estado de HIV dos
empregados. Restam-me cinco minutos. Confidencialidade. Principio chave muito
importante: nenhum trabalhador, incluindo candidatos ao emprego, deve ser obrigado a
realizar o teste ou divulgar o estado soropositivo. Os testes tém de ser genuinamente
voluntarios. Muitas vezes, o empregador diz: “Vou lhe oferecer o trabalho, mas vocé esta
disposto a fazer um teste?” Isso é voluntario ou ndo voluntario? Quem tem o poder na relacgéo,
ndo € mesmo? Os testes tém de respeitar também as diretrizes sobre a confidencialidade e

serem acompanhados por aconselhamento, apoio, no caso de um diagnostico positivo, e 0s
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resultados dos testes ndo devem ameacar ndo SO O acesso ao emprego, mas também
estabilidade, oportunidades, treinamento. Um exemplo muito bom desse teste € um caso que
saiu recentemente. Os senhores podem ver quanto tempo levou. Em 1989, a reclamante foi
contratada como enfermeira em uma clinica estabelecida pelo médico reclamado. Em 1995,
quando ela ficou gravida, comegou a sentir os sintomas e procurou tratamento do médico que
estabeleceu a clinica. Ele realizou exames, mas ndo explicou nada a ela, fez o teste de HIV,
mas ndo lhe disse nada e deu-lhe licenca de duas semanas. Depois, quando ela voltou, ele a
mandou para o hospital da universidade. Nesse hospital, ela e 0 marido foram convocados,
fizeram o teste, e 0 hospital informou-a de que ela era soropositiva. Quando ela comunicou ao
empregador, ele disse: “Vocé nunca me disse nada. Por que nunca me informou? Nao sabia
de nada?” Tornou-se hostil, e a demitiu imediatamente. Do stress, ela alegou que perdeu a
crianga, teve um aborto espontaneo. Depois disso, a clinica negou-se a dar-lhe assisténcia
médica devido ao estado soropositivo. Eles disseram que ela ndo poderia ser considerada apta
a continuar trabalhando na clinica, porque era um perigo para 0S pacientes e as outras
enfermeiras, e, por isso, ndo poderiam dar-lhe assisténcia médica também. O Tribunal
Superior da Nigéria decidiu a favor dela e concedeu-lhe danos. Vejam os senhores quanto
tempo levou, porque a decisdo foi tomada em 2012. Qutro teste que os senhores tém no
manual. Trata-se de um caso em gue a pessoa ndo foi informada do teste, e foi demitida. O
impacto da recomendacdo é que, desde 2010, ja foi integrada em mais de cinquenta politicas
tripartidas nacionais que incorporaram os principios-chave da recomendacdo. Como ja falei, a
declaracdo politica da ONU reconheceu o valor da recomendacdo. Ela ja foi citada em nove
acérddos, seis decisbes nacionais, ao menos. Talvez, agora, no Brasil, seja mais, porque ha os
casos do TST e trés decisdes regionais — veremos algumas depois — e 0s principios-chave da
recomendacdo ja foram incorporados em mais de trinta leis e politicas nacionais. A primeira
lei, que incorporou especificamente a recomendacdo, € a sobre HIV da Republica
Dominicana, mas ha muito mais exemplos. Com isso, acabo; ja passei de meu tempo. Acho
que os senhores receberdo copias das apresentacdes, em que hé referéncias: temos uma base
de dados e copias dos novos julgamentos que sairam depois da publicagdo do manual. Vamos
falar das atividades da OIT no Brasil.
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O Sr. Eric Carlson — Bom dia. O meu nome & Eric Carlson, sou da

OIT, escritorio de Santiago. Estou muito feliz por estar na América do Sul. E um prazer estar

aqui e trabalhar com a Sr.2 Thais, a quem passo a palavra.

A Sr.2 Thais Faria — Bom dia. Realmente, é um prazer muito

grande estar aqui. Sou Oficial de Programac&o no escritorio do Brasil, Advogada e Doutora
em Direito pela UnB. Temos tentado realizar essa reunido ha muito tempo. Acho que sera
interessante seguirmos em contato, porque imagino que o0s senhores terdo experiéncias muito
importantes; assim, poderemos passa-las a outras regiGes, como experiéncias saidas do Pais.
Entdo, a proposta que faco € de que mantenhamos contato para que essas experiéncias possam
ser levadas a diversas regifes. Ha outros colegas do Brasil que ndo estdo aqui, mas podem se
beneficiar desta discussdo. A ideia, hoje, é fazermos um apanhado geral das discussfes que
estdo acontecendo no Brasil, daquilo que estamos trabalhando com relacdo ao tema.
Primeiramente, quero fazer um apanhado geral de onde esse tema entra no trabalho da OIT;
mais especificamente quanto ao tema LGBT. No tocante ao tema HIV/AIDS, ontem ja vimos
bastante sobre as Recomendacdes e a Convencdo. Mas o tema da LGBT € tdo controverso e
complicado que, mesmo na ONU, é muito recente. A primeira grande discussao que tivemos
no sistema das Nacdes Unidas foi em 2011, muito pouco tempo atras. Tivemos um Conselho,
e saiu uma Resolugdo, expressando uma grave preocupacdo com a situacdao de violéncia e
exclusdo a que as pessoas LGBT estavam vivendo no mundo inteiro. A partir dai, o Alto
Comissariado das Na¢des Unidas realizou um relatério. Essa publicacdo azul que os senhores
receberam... N&o falarei muito sobre ela, mas ha diversos fatores interessantes. Ha até as
quatro grandes RecomendacGes que a ONU traca para que todos os paises do mundo possam
seguir. A grande importancia dessas Recomendacdes € que elas vém com um parametro
internacional. Como a Sr.2 Kirsten falou ontem, é o parametro béasico, 0 que nos da a
possibilidade de colocar isso como algo legitimo. J& que estamos partindo tanto do campo do
costume, do preconceito, da crenca e da religido, precisamos de algo isento para
questionarmos essas situacdes de exclusdo e exploragdo que, sabemos, acontecem todos 0s
dias. Ontem, o Sr. Jean falou bastante sobre o tema direitos humanos. Sempre brincamos
quando estou dando aula sobre o tema direitos humanos, perguntando o seguinte: quais séo 0s

direitos que ndo sdo humanos? Mesmo o Direito Ambiental faz-se em prol do ser humano.
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Entdo, no final das contas, todos os direitos sdo humanos. Acabamos tratando os direitos
humanos como algo menor, que também sofre preconceito. Ouvimos todos os dias que
“direitos humanos” ¢ passar a mio na cabega de bandido, como se direitos humanos fossem
algo muito ruim. Gosto muito da defini¢do dos direitos humanos como sendo um instrumento
de garantia de igualdade, ou seja, de tratar algumas vezes de maneira desigual aquelas pessoas
que, por motivo de exclusdo, ndo tém seus direitos garantidos. Fernando Pessoa me ajudou
muito com uma poesia que trata das diferengas. Ele diz: “(...) Ninguém pode provar que ¢
mais que so6 diferente (...)”. Também ndo gosto muito da palavra “diferenca” quando falamos
das multiplicidades. Quando digo que “aqueles sdao os diferentes”, afirmo que tenho um
padrdo, que sou o certo. Tenho de ter tolerdncia. Por que tenho de tolerar, se é igual, se faz
parte da humanidade ser multiplo? Uma amiga sempre dizia: “Por que ¢ tdo grave uma
mulher ter relagdo com outra mulher? E 0 mesmo que ser canhoto.” Anos atras, isso era um
problema; as pessoas precisavam escrever com a méo direita de qualquer forma. S&o coisas
que criamos como grandes diferencas de padrdo. Na realidade, se olharmos de forma natural,
¢ o espelho da multiplicidade. Entdo, ndo existe diferenca; ha multiplicidade de seres
humanos. A partir do momento em que vemos 0 ser humano na sua multiplicidade, ndo
estabelecemos um padrdo correto. Esse padrdo correto é que faz, por exemplo, o tempo todo,
gue nos comovamos mais quando o crime é contra um menino de classe média que foi
arrastado brutalmente em um carro; isso vira projeto de lei. ~ Sabemos 0 seu home, mas nao
nos tocamos tanto ou sequer sabemos das criancas da mesma idade que sdo mortas de formas
brutais nas favelas. E a mesma crianca, 0 mesmo ser humano, mas a capacidade de comoc&o
nacional é muito menor. Entdo, a partir disso, principalmente a Justica tem o papel
fundamental de colocar o mesmo valor nos seres humanos, que tém o mesmo valor. Esse é o
patamar geral que nos move quando falamos em exclusdo e discriminacdo. Este ano, as
Nagbes Unidas se reuniram novamente, e tivemos uma segunda Resolugdo, que foi uma
vitéria muito grande. O Brasil esteve presente na votacdo e votou a favor; até apoiou o
processo. A partir j& do final deste ano, provavelmente, comegara a ser feito outro relatorio,
em que veremos a situacdo mundial de forma mais atualizada. Essa publicacdo tem algumas
historias interessantes e extremamente graves. No Brasil, por exemplo, fala-se em situagdes
de estupro corretivo. Muitas mulheres lésbicas ainda sdo submetidas a essa violéncia

extremamente grave, vinda do preconceito de que uma mulher esta com outra, porque nao
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teve um homem de verdade; enfim, porque ndo “transou” com um homem de verdade e nédo
sabe 0 que € isso. Elas acabam sofrendo estupros coletivos de forma muito recorrente. Em
Brasilia, no Pais, isso acontece o tempo todo. Precisamos estar atentos, porque essas pessoas,
quando chegam ao local para reivindicar, tém até vergonha de contar, pois as tratamos em um
mundo heterossexual. Depois vou falar sobre o forum empresas e garantia de direitos LGBT
no Brasil - ha grandes empresas. Uma representante da IBM disse o seguinte: “Ha mudangas
simples que precisamos fazer no dia a dia. Em vez de perguntar ao seu colega de trabalho se
ele tem esposa, vocé pode perguntar se ele casado. H& alguém que vocé queira trazer para a
nossa reuniao?”” Sendo, vocé ndo da a ele o direito de escolha. Ele tem de dizer ndo, mentir ou
ser constrangido a dizer que tem um marido, um companheiro; isso ja € mais constrangedor.
Entdo, sdo mudancas simples no dia a dia, com as quais podemos integrar as pessoas, fazendo
com que se sintam a vontade no seu ambiente de trabalho. Afinal, passamos grande parte da
nossa vida no trabalho.

O Sr. Eric Carlson — Sr.2 Thais, muito obrigado pela introduc&o.

Na OIT-Brasil, fizemos uma abordagem integrada, trabalhando com os direitos das pessoas
LGBT, sejam gays, lésbicas, bissexuais ou trans. Quando digo trans, quero dizer transexuais,
transgéneros e travestis. Sei que é importante falar sobre esse tipo de terminologia. Trabalho
muito com pessoas trans no Chile, na Argentina e no Paraguai. Eles e elas preferem o termo
trans, mas € importante fazer essa distin¢do entre travesti, transgénero e transexual. Dentro do

contexto do Brasil.

A Sr.2 Thais Faria — (...) Outra identificacdo: o transexual é aquela

pessoa, como falamos ontem de forma geral, que nasceu com um sexo biol6gico, mas se
identifica com o outro sexo; alguém que nasceu com o sexo masculino, mas se identifica
como mulher ou o contrario. Entdo, sdo chamados de homens e mulheres trans. No caso da
travesti, existem muitas pessoas no Brasil - e militantes dos direitos humanos - que fazem
questdo de dizer: “Nao sou trans; sou travesti, porque reconhe¢o que sou um homem” - por
exemplo, no caso de trans feminina -, mas quero me mostrar como mulher; porém, sei que
nunca serei uma mulher. Entdo, ela tem uma consciéncia interna de que ela € um homem -
normalmente ndo quer fazer cirurgia; algumas vezes até faz, mas normalmente ndo -, mas

quer se representar no mundo como mulher. No caso da transexual, normalmente, o discurso
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é: sou uma mulher, o0 meu sexo foi errado. Sou uma mulher por inteiro e o que tenho de
errado é o Orgdo genital que tem de sair. Por isso, a cirurgia € chamada cirurgia de adequacao
sexual, e ndo de mudanca de sexo, como era antigamente. Antigamente falavamos: fazer uma
cirurgia de mudanga de sexo. Hoje, falamos: é uma cirurgia de adequacdo sexual. Vocé ira
adequar o seu corpo ao seu género mental. Muitos travestis dizem: ndo quero, sou travesti,
sou biologicamente homem, sei que sou, mas quero me vestir como mulher, quero me
travestir como mulher e ser aceita dessa forma. Entdo, € mais uma questdo de identidade.
Como o movimento social ¢ multiplo, € ndo temos categorias... Essa “sopinha de letras” -
LGBT -, ndo abarca tudo, porque temos hoje pessoas que dizem: ndo tenho género, ndo quero
ser chamada de homem ou de mulher, quero me vestir do jeito que eu quiser e nao quero ter

nenhum género definido. Mas &, basicamente, uma questdo de autoidentidade.

O_Sr. Eric_Carlson — A entidade é complexa e, depois da

exposicdo com a Dr.2 Anna, vamos pegara cinco minutos para falar de sexo e género. E uma
excelente explicacdo a que ela deu. Sempre tenho muita calma, porque quando falamos de H e
LGBT ou transexuais e gays na mesma frase € muito perigoso porgue quando comecou essa
epidemia... Falou-se do cancer gay, do cancer de cor rosa, falou-se de varios grupos de
pessoas com certo comportamento que era muito perigoso. Sabemos, a respeito do que a Dr.2
Anna apresentou, que todos, homens ou mulheres, trans ou criancgas, dependendo do risco,
situacOes de risco e vulnerabilidade, estamos vulneraveis a isso. Por isso, sempre faco uma
pausa. Ndo é porque uma pessoa é LGBT que tem mais chances. Pensamos que é uma questdo
de proteger. Por isso, sempre faco essa pausa porque estamos falando de LGBT ou direitos da
comunidade LGBT, porque existe uma relacdo estreita, a discriminacao contra certos grupos e
maior vulnerabilidade. Sempre trabalhamos na OIT pelos mandantes, trabalhadores,
empregadores, governos... Eles captaram essas sutilezas e queriam que comegassemos a tratar
desses assuntos de uma forma muito direta com 0s grupos, com essas pessoas que vivem com
HIV, e isso é o mais lindo dessa experiéncia: que os senhores peritos estejam aqui e
sentarmos com vocés, sindicalistas, empregadores, pessoas que tenham HIV, trans, gays...
Todos podemos construir um didlogo muito rico, respeitoso. Isso, para mim, foi uma ocasiao
importantissima. Falamos muito de homofobia e de transfobia. Sabemos o que é transexual,

enfim. Rapidamente, essas séo definigdes muito boas que tenho: temor, rejeicdo ou condutas
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discriminatorias. E importante ter em mente que é estigma, que é discriminagdo, no caso, a
homofobia contra homossexuais ou a ideia de ser homossexual, ou a mesma coisa com
transfobia: temor, rejeicdo... Isso se vé nos locais de trabalho. Nesses lugares que vocés
viram, hoje, esta presente esse temor. Podemos falar de “sidofobia” também - medo ao HIV.
A Dr.2 Anna mencionou a gargonete de que imaginamos que ele tinha HIV e o temor de
entender como se transmite o HIV é muito forte. Eu trabalho com Marcela Romero, que é
uma transexual, da Argentina; ela representa as pessoas das Ameéricas. Ela disse isso muito
forte: os transexuais, tanto homens como mulheres das Américas, enfrentam a excluséo social
que afasta a atencdo a saude, ao emprego, a justica, incrementando a vulnerabilidade do HIV
e dos direitos humanos. Falamos de ontem, quando muitas pessoas disseram dessa rejeicéo,
ndo é? O primeiro passo € a rejeicdo para o0s trans, que passam por muitos lugares que sdo
rejeitados. 1sso afeta muito essas pessoas que tém seus direitos vulnerados quase a vida inteira
e, ao final, seus direitos laborais vulnerabilizados numa longa viagem de discriminagao.
Sabemos que isso faz com que a gente se esconda. Pensamos que o HIV é um cancer rosa e é
um cancer gay. Ndo sou gay. Por que buscar uma ajuda ou participar de um trabalho ou de
um seminario sobre HIV? Porque estando num seminario podem pensar que eu sou HIV.
Mesmo que isso seja ridiculo, isso é muito forte com homens e com mulheres. Eu ndo quero
ser visto como uma pessoa gay. Entdo o HIV traz esse tipo de problema, esses tipos de
conceitos errados. Essa é a mesa, em (...), quando comecou esse projeto que, finalmente, virou
uma coisa lindissima. Todos tém esse manual? Seria bom que vocés pudessem pegar esse
manual, para terem como referéncia ao assunto. Estivemos com sindicalistas, com
empregadores em ONU/HIV. Queremos trabalhar com a violacdo de direitos humanos das
pessoas LGBT, primeiramente. Como vemos, a homofobia/transfobia é uma barreira para que
todos nos sejamos mais saudaveis e tenhamos acesso a informacédo e a prevencdo do HIV.
Como falei agora, homofobia e transfobia afetam n&o somente as pessoas que Sao
descriminadas, mas também as pessoas que discriminam. 1sso é muito importante. Se penso
que eles sdo o problema, e se eu ndo tenho o problema, porém, eu ndo corro nenhum risco. E
outra mentira; isso € um mito. Entdo, desse jeito, abrimos a porta para uma resposta mais
complexa do HIV no Brasil. Bato palmas para os vizinhos aqui em Brasilia, 0s escritorios
daqui, porque eles enxergaram desde o principio. Como é o nome do titulo? Ndo somente o

manual, é a promocdo dos direito humanos de pessoas LGBT no mundo do trabalho. Isso é
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muito importante fazer uma énfase nisso aqui. E quando tiverem tempo, sugiro que leiam
com mais cuidado, durante a noite, por exemplo, esse manual, porque esse trabalho - podem
imaginar - é o trabalho de se sentar com sindicalistas, empregadores, gente gay, gente trans,
gente com HIV, e eles proprios construiram, martelaram, trabalharam nesses casos e séo
6timos porque refletem a realidade dessas pessoas. E um ultimo caso, o do Carlos... Preciso
de um voluntério ou de uma voluntaria, porque a pag. 46, no primeiro paragrafo, que comeca

com: “Apesar da conversa” — alguém pode ler esse paragrafo para mim, por favor?

Aluno — “Apesar da conversa com o médico, Carlos saiu do

consultério muito confuso, dizendo para si mesmo: eu ndo sou gay, eu nunca transei com
homens. Sempre pensou que essa doenga s6 acometia homossexuais. Nao se conformava com
a situacdo. Pensava na reacdo das pessoas quando descobrissem que ele estava infectado.

Poderiam achar que era gay.”

O Sr. Eric Carlson — Isso acontece em todos os lugares do mundo,

todos os dias, seja na América do Sul, em outros cantos, e é interessante ver a interpretacdo
deste grupo, porque o Carlos, no caso, € homem heterossexual. Mas existe este conceito
contra a populagdo gay, e existe o proprio caminho pessoal, e, neste caso, especifico, porque
tem que buscar informacéo, falar com diferentes pessoas. Entdo o Carlos cresce no processo.
E interessante ver, neste caso, que ndo é estigmatizante contra a populacdo LGBT, porque néo
conecta uma coisa com a outra. E esses sdo casos reais, claro que alterados um pouco para
proteger a identidade das pessoas. Também restringimos alguns pedagos da informacao, com
algumas modificagBes, mas trabalhando juntamente com o PNUD fizemos também esses
posters, esses cartazes. Este € um grande amigo meu da OIT. Vocés devem ter visto 0 outro
cartaz que esta 14 no corredor que diz: “Sou sindicalista, convivo com HIV e sou gay”. Entdo,
ele € um homem com uma personalidade muito forte - um lider na sua area. E neste cartaz vou
mostrar trés versdes dele. Sdo rostos e faces reais, com seus nomes reais, também, e ele diz:
“Eu trabalho com voceé.” Uma pessoa trans aqui nesse cartaz - Janaina. “Eu quero trabalhar
com vocé”, é o titulo. “Eu trabalho com vocé”, no primeiro. “Eu quero trabalhar com vocé, no
segundo; mas, no entanto, ndo me permitem que eu trabalhe com vocés, muitas vezes porque
sou diferente, mas eu quero. E eu trabalho como voc€. Eu sou igual a vocé”. Essa ¢ a

mensagem. “Eu trabalho bem, fago a minha parte, entao, trabalho como vocé. E eu sempre
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quis trabalhar com vocé, se me permite”. Essa ¢ uma mensagem forte porque sdo imagens que
as pessoas conectam, por exemplo, com 0s nomes. Para além desse guia préatico, fizemos
também um projeto com a OIT-Brasil, em Porto alegre, trabalhando com o setor privado,
varias empresas. Aplicamos o projeto piloto deste manual para ver se funcionava e saber o
que os empresarios, os trabalhadores e trabalhadoras queriam. Entéo aplicamos esse manual, e
as pessoas gostaram dessa abordagem, gostaram de falar dos direitos, dentro desse marco de
direitos da comunidade LGBT, e também adentrando com os temas de HIV, porque a
experiéncia LGBT néo estd confinada, com certeza, ao tema do HIV. Claro que existem
outros aspectos, outros fatores que devem ser integrados. O HIV ndo é mais que um
componente sé. E aplicamos também um questionario para diferentes trabalhadores, cerca de
sessenta oito de diferentes empresas. Uma pesquisa com uma amostragem pequena, como
podem imaginar, mas nos da alguma luz em relacdo aos temas principais e estatisticamente
ndo podemos dizer que estd completamente correto, ndo podemos generalizar, mas, de acordo
com as cinco perguntas que foram colocadas, podemos ver mais ou menos os resultados.
Perguntamos se 0 patrdo descobre que o empregado tem HIV - ele ou ela - procedem com a
demiss@o. No caso, trinta e cinco ndos; trinta e dois ndo sabem. Isso ndo estd muito correto,
porque entre 0 ndo e o sim falamos de uma incerteza no local de trabalho, e ndo é s6 em Porto
Alegre, no Brasil, mas vejo isso nos varios paises onde trabalho: toda a gente respondendo
gue ndo sabe. E, por isso, é importante que existam regras politicas claras de trabalho, que
saibamos que existe toda uma legislacdo, um escopo legislativo que protege o trabalhador,
porque seria ilegal fazer isso. Entdo “ndo sei” ndo ¢ a melhor resposta. A sua empresa pede
teste de HIV aos trabalhadores ou aos candidatos a emprego? Quatro dizem “sim”; cinquenta
e cinco “ndo” e, de novo, nove “ndo sabem”. Quando repetimos essa pergunta 0S nUMeros
podem variar, dependendo da empresa que esta em questdo. A Convencdo 200 da OIT
inspirou muitas politicas no ambiente de trabalho; € um pilar fundamental para que nao exista
nenhuma declaracdo forcada. Mas quando a informagéo ndo estéa clara, as pessoas ndo sabem.
Vemos isso em varios setores do mercado de trabalho. Por exemplo, quando a pessoa vai
fazer uma anélise de sangue, as vezes, nem sabe para 0 que esta fazendo essa analise, seja
para provar gravidez, HIV, uso de drogas, etc., mas quando fazem esses testes, podem ter
diferentes objetivos. Vocé acha que a sua empresa cria um ambiente de trabalho ndo

discriminatorio para os trabalhadores homossexuais ou transexuais? Estamos falando de gente
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que maioritariamente - estamos falando de sessenta e oito... Entdo, a maioria se identificava
com heterossexuais. Estamos falando de gente que ndo é LGBT e que se imaginam, colocam-
se na posi¢do de uma pessoa que faz parte desse mesmo grupo. Entdo, de novo, trinta e seis
dizem que “sim”. Mas parece quase uma montanha russa isso aqui: quatorze “ndo tem
certeza”; cinco “ndo sabem”. Entdo, se agregamos o “ndo”, o “ndo tem certeza” e o “ndo
sabe”, o resultado ¢ quase o mesmo do “sim”. Entdo as pessoas em geral ndo sabem, porque o
lugar de trabalho, muitas vezes, ndo se identifica como amigavel ou ndo. E isso impacta, com
certeza, no ambiente como um todo, quando n&o se aceitam as diferengas. E quando falamos
de identidade de género, ontem, vimos muitas pessoas que estdo contra essa definicdo. Nao
quer dizer que isso seja exatamente assim, porque todos e todas temos identidade de género.
Entdo ndo podemos estar contra isso, por principio, mas se o lugar de trabalho ndo aceita
algumas identidades de género ou algumas formas de expressao da sexualidade, entdo, vemos
que é um campo de cultivo para a discriminacdo, seja em relacgdo a HIV ou a outras
circunstancias. Fazemos essa pergunta sempre também quando trabalhamos com
caminhoneiros, com gente que trabalha em minas e vamos ver as mesmas perguntas durante a
tarde com essa populacdo no Paraguai. Entdo a pergunta é se a homossexualidade é uma
doenca? Seis dizem que “sim”, cinquenta e oito dizem que “ndo” e, depois, 0 “ndo tem
certeza” e o “ndo sabe”. Desde os anos 90, as Nag¢des Unidas definem que homossexualidade
ndo é uma doenca, mas sao mitos que infelizmente persistem. Uma coisa € dizer que é uma
doenca, do ponto de vista cientifico, que é Obvio que é falso, e outra coisa € uma
interpretacdo, uma opinido. Varias pessoas dizem que sim, quarenta e oito ndo, cinco ndo tém
certeza e sete ndo sabem. Sempre me preocupo com 0s que ndo tém certeza e ndo sabem,
porque, apesar de ser uma amostra pequena, reflete que existem circunstancias diferentes nos
diferentes ambientes de trabalho, seja no Brasil ou nos paises da regido. E preciso tomar uma
atitude em relacdo a isso. Depois deste questionario, que foi bem acolhido, varias empresas
criaram comités de luta contra a discriminagdo, comités para a igualdade de género, com
outras nomenclaturas, e trabalharam muito em cima deste manual. Entdo, sugiro que o leiam
com calma, os casos apresentados sdo Otimos e, se existe alguma experiéncia que VOCEés
tenham com a comunidade LGBT ou néo, acho que devem ler porque isso vai abrir uma

porta, uma janela, para que vocés vejam o mundo de trabalhadores, que é distinto do que
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aquele gque poderiamos imaginar. Uma 6tima experiéncia. De novo, passo o microfone a
Thais.

A Sr.2 Thais Faria — Antes, rapidamente, eu gostaria de pontuar.

Primeiro, acho devemos fazer justica com o movimento social no Brasil. Todos esses avancos
que tivemos, inclusive a primeira resolugdo da ONU, em 2011, foi fruto da acdo dos
movimentos sociais no mundo inteiro e, sobretudo, no Brasil. O Brasil tem um historico de
militancia extremamente competente e atuante e que, certamente, se ndo fosse a interferéncia
dessa militdncia no Brasil, ndo teriamos tido grande parte dos avancos que tivemos até hoje,
no sentido de fazer pressao, fazer pressao no Congresso, fazer presséo nas instancias. Quero
fazer esse reconhecimento, porque estamos aqui hoje, a OIT, o Judiciario, e 0 movimento
social tem um papel muito importante nesse curso que esta acontecendo, nesse dialogo que
esta acontecendo. A outra coisa é que sempre falamos de identidade, de género, orientacdo
sexual, LGBT e a relagdo com HIV/AIDS. E importante também falar que normalmente o
grande grupo vulneravel, e, quando falamos vulneravel, pensamos em pessoas LGBT, mas
estamos falando da vulnerabilidade ao contagio do HIV/AIDS basicamente dos gays homens,
por conta do formato do sexo e da troca de fluidos muito mais evidente. EXistem
pouquissimos casos de mulheres gays, talvez... Existe até uma discussdo muito grande se ha
algum caso comprovado de contagio entre duas mulheres. Normalmente, a mulher que é
considerada lésbica e é portadora do virus, ficou portadora, quer dizer, ela se contagiou com o
virus através de uma relacdo com outro homem, porque a bissexualidade é muito presente.
Mas ndo existe nenhuma prova do contdgio na relacdo de duas mulheres. Por isso, 0
preconceito aumenta entre 0s homens gays, e ontem vimos, ndo precisa repetir, que esse
preconceito vem de um histérico de vulnerabilidade que coloca muitas pessoas fora da
sociedade. Entdo, ndo é porque gay faz mais sexo ou porque vive na promiscuidade, mas
porgue é realmente excluido. E tem outra coisa aqui no Brasil: diminuimos muito as politicas
de discussdo do HIV/AIDS. Todos nds nos lembramos do boom do HIV/AIDS,
principalmente do Cazuza, que foi o grande simbolo dessa questdo no Brasil, que foi uma fase
em que todo mundo ficou muito chocado e comegou a se prevenir muito e tivemos uma baixa
grande no contagio do HIVV/AIDS no Brasil. Depois, 0 tema parou de ser colocado e, hoje, 0s

jovens ja acham que isso ndo existe. Vemos muitos jovens dizer: “Mas ninguém morre mais
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disso”. Talvez, até por isso, essas situagdes acontecam. Dizem também: “Tudo bem, se
estamos, tomamos um remédio e acabou”. Quer dizer, nao tém a dimensao do que pode ser de
gravidade. E verdade que ha tratamento eficaz hoje, mas é verdade também que n&o tem cura,
é verdade também que é grave. Entdo, essa gravidade ndo estd mais sendo colocada
socialmente. E importante que falemos sobre o assunto. Coloquei aqui: o ndo falar significa
pactuarmos com a situacao. Quer dizer, ndo falar do HIV/AIDS é pactuar que esta tudo bem,
gue ndo tem problema, quando, na verdade, hd um grande nimero de pessoas que estdo sendo
contagiadas todos os dias. Nao falar da discriminacdo LGBT e fazer de conta que esta tudo
bem é compactuar com a discriminagdo, porque, se sabemos que ela existe, mas voltamos
para 0 nosso trabalho, ndo menciona e ndo criamos um ambiente confortavel para que as
pessoas possam viver, ndo adianta dizer “ndo tenho preconceito, estd tudo bem”. Se a pessoa
ndo quiser falar, que ndo fale. Nd&o é o mesmo. A opressdo ja existe historicamente. A
opressdo ndo sai por que vocé nao vai falar sobre isso. Entdo, € importante que se fale. O
outro aspecto € a confusdo que, as vezes, temos entre identidade de género e orientacao
sexual. Por exemplo, uma pessoa nasce homem e, aos quinze anos, vinte anos de idade,
percebe que tem uma identidade sexual de mulher, faz a transigdo e diz: “Nasci como Paulo e,
agora, quero ser chamada de Paula”. Essa Paula namorara quem? Quem ela quiser. Ela pode
ser homossexual, ou ela pode ser heterossexual. Ent&o, existe uma confusdo muito grande. As
vezes, quando hd uma mulher trans, e ela diz: “Estou namorando outra mulher”, a tendéncia
que se ouve muito ¢: “Para que virou mulher, entdo?” Se ela gosta de mulher, permanecia
homem, e estava tudo certo. Para que vai confundir as pessoas, confundir a cabeca de todo
mundo, e ficar numa vida de exclusdo, de preconceito? Permanece homem e continua
namorando mulheres. Esta tudo certo. Entdo, a ideia da confusdo, quer dizer, se quero mulher,
por que ndo ficar homem? A identidade de género ndo tem nada a ver com a orientacdo
sexual. Ha até casos de pessoas que, quando mudam a identidade, quer dizer, quando ajustam
a identidade de género, elas ajustam a orientacdo sexual. Existem casos, por exemplo, de
meninos que tinham relagdo com outros meninos, fizeram a transi¢do para mulher e, quando
se reconheceram como mulheres, comecaram a namorar mulheres. Entdo, isso confunde a
cabeca das pessoas. Ndo é facil entender isso. Esse caso que saiu, ha pouco tempo, na
televisao, de um ator que tem um filho trans e que estd morando fora do Pais. Ndo lembro o

nome dele. Quem era o ator? E o Marcelo Tas. Exatamente. O filho dele nasceu mulher,
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agora € um menino, mora no exterior e namora meninos. Ele disse que isso foi uma confuséo
na cabeca dele. “Minha filha, por que vocé€ ndo continuou mulher?” J4 que gosta de homem,
para que essa confusdo toda, esse vai e volta? Mas é que ndo tem relacdo. Entdo, se ha uma
mulher trans, com uma vida digna, ela terd menos risco, por exemplo, se ela tiver uma relacdo
sexual com uma mulher do que se tiver uma relacéo sexual com um homem. Enfim, isso varia
muito e temos de entender a amplitude da dimensdo da sexualidade humana para que nédo
facamos as definicdes das caixinhas: entdo, vocé mudou e necessariamente vai assim, etc. A
sexualidade continua sendo mdltipla como € em nos. A sexualidade é multipla em nés e
também numa pessoa trans, porque é igual. Ndo ha nenhuma diferenca: o sentimento, o desejo
¢ exatamente 0 mesmo. Mas é importante essa questdo do risco pela vulnerabilidade, da
mesma forma com o profissional do sexo, ndo porque o comportamento seja diferente, porque
todos somos seres sexuais, e todos nds temos relacbes sexuais, porque é extremamente
saudavel. Entdo, as pessoas gays, heterossexuais e transexuais também procurardo satisfacdo
sexual. Agora, o0 mundo de exclusdo € um mundo que vai trazer tanto a exclusdo do
conhecimento como a exclusdo da sociedade. As pessoas nao se aceitam. Quer dizer, se ndo
Sou aceito com 0 meu companheiro ou com a minha companheira, vou procurar um lugar em

que eu seja aceito. E, muitas vezes, esses lugares vulnerabilizam, ainda mais, as pessoas.

O Sr. Eric Carlson — E excelente essa expressdo e é importante,

como diz a Thais, agradecer ao Brasil, a0 movimento da sociedade civil, que foi esse impulso,
na verdade, que deu o fruto deste manual. Internacionalmente, vé-se o Brasil como um
exemplo muito positivo nessa temética. Falando de orientagBes sexuais, um colega meu
estava fazendo uma palestra, e ele é gay - ndo sei se aqui ha gays, trans ou lésbicas -, mas se
supde, muitas vezes, que € uma audiéncia hétero, a principio, mas € um mundo diverso. Uma
pergunta que ele fez a um grupo de homens heterossexuais foi: Qual foi o dia em que vocé
escolheu ser hétero? Porque, se estamos falando de escolha sexual ou orientacdo sexual, €
como uma bussola que sempre aponta para o norte e que sempre encaminha alguém para essa
direcdo. Dai falarmos de orientagdo sexual. Vamos partir para cinco minutos de perguntas?

Né&o, vocé ainda quer falar algo.

A Sr.2 Thais Faria — Com relagdo ao mundo do trabalho, no Brasil

estd comecando a ser feito, e acho que interessa muito e precisamos do apoio de vocés, pois o
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Judiciario no Brasil realmente é fundamental, porque é extremamente respeitado. Entdo, o que
os senhores e as senhoras falam é muito ouvido. E dificil alguém seguir com preconceito se
ha um juiz ou uma juiza que diz: “Olha, isso ndo ¢ aceito aqui”. As pessoas respeitam. Isso ¢
importante. As acOes positivas das empresas, ndo s6 das empresas, mas no mundo do
trabalho, para que tanto as pessoas vivendo com HIV/AIDS quanto as pessoas LGBT sejam
aceitas no mundo do trabalho e tenham condicdo de ascender no trabalho, sdo importantes.
Por qué? A acdo positiva é extremamente importante quando vocé tem um grupo excluido.
Né&o adianta dizer: “Vou fazer um processo de selegdo todo igual”. Entdo, ndo vai entrar. Vai
entrar homem branco hétero, porque mesmo as mulheres vdo ficar em segundo plano para
entrar. Entdo, vocé precisa ter esse olhar diferenciado. Por isso que, com base nesse manual,
no Brasil esta sendo discutido como aplicar isso, de fato, no local de trabalho. Ele ndo é um
manual apenas informativo, ele € um manual pratico. Esse manual foi lancado em 2014, aqui
no Instituto Carrefour, com a presenca de mais de oitenta grandes empresas no Pais. Estou
falando de grandes empresas mesmo, ndo estou falando de Dow Quimica, estou falando de
IBM, estou falando de multinacionais que tém trabalhos e politicas internas extremamente
fortes. Ouvimos esses presidentes falando e achamos que estamos num mundo em que nédo
existe Feliciano e Bolsonaro, nada disso, porque parece que estamos num mundo a parte,
tamanho é o avanco interno e as politicas internas que eles tém de promocao de direito para
gue as pessoas realmente se sintam confortaveis, e por um motivo simples, um motivo
comercial. Eles dizem: a empresa que ndo se abrir daqui a vinte anos fecha, porque o mundo é
diverso, multiplo e tenho de atender ao mundo, as pessoas. Se eu continuar trabalhando com
um grupo, sé vou ouvir inovacgdo daquele grupo. Quero inovacgdo e boas ideias. As boas ideias
podem vir de alguém na cadeira de rodas, de alguém que tenha pele escura, pode vir de
alguém que é gay, pode vir de alguém que € trans, porque as pessoas Sao seres pensantes,
inteligentes e € isso que quero. Quero producdo, quero ideias novas, quero atingir um publico
cada vez maior. Entdo, essa € a proposta, além da proposta de garantia dos direitos humanos.
Existe um férum no Brasil que se reine em S8o Paulo com mais de setenta empresas. Trata-se
de um férum de empresas pelos direitos dos LGBT. Esse forum ja adotou o manual, inclusive
pessoas do forum participaram da construcdo do manual, e esse manual vai ser aplicado. A
proposta agora é que, em parceria com a nossa sede e com o especialista - o Eric -, fagcamos

ainda este ano a formacdo de pelo menos cinco grandes empresas, com sede em S&o Paulo,
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por enguanto. Pelo tempo que temos, precisamos concentrar, e sdo grandes empresas. A ideia
¢ atingir um puablico cada vez maior. Essas empresas vado lancar este ano 0s dez compromissos
da empresa pela promocdo dos direitos LGBT, que incluem o tema HIV/AIDS, de forma
muito clara. Ou seja, quais sdo 0s dez compromissos que uma empresa, em prol dos direitos,
tem de reconhecer e praticar no seu dia a dia? Vamos comecar, também, o langamento desse
manual em outros locais. Foi solicitado e fomos convidados a fazer o langamento na OAB do
Rio de Janeiro, que achamos extremamente interessante. A OAB do Rio de Janeiro tem um
nacleo de promocdo dos direitos LGBT e das discriminagdes, incluindo o HIV/AIDS, e eles
nos solicitaram. Provavelmente, sera no dia 12 de dezembro. A ideia € que cada vez mais
pessoas conhecam esse material e o tema, para que possamos disseminar a discussao,
esclarecer e tentar trabalhar com acgdes positivas e de integracdo. Ha mais alguma questdo?

Entdo, é isso.

O Sr. Desembargador Francisco das Chagas Lima Filho — Sou

Presidente do TRT do Mato Grosso do Sul. Passei por uma experiéncia bem traumatica quanto a
questdo da discriminacdo, com um servidor que tive de remover de oficio, por ele estar
sofrendo assédio em razdo da opcéo sexual. Vendo o material e conversando com uma colega
aqui agora, ndo seria possivel vocé distribuir o material da OIT para todos os Tribunais esse

material? Porque acho que ele é altamente interessante para nés. Entdo, fica aqui a proposta.

A Sr.2 Thais Faria — Acho que, mais do que distribuir - isso com

certeza podemos fazer -, essa proposta de ja termos o contato, poderiamos mandar um e-mail
e pegar o contato, tanto para ter as boas praticas, como para enviar o material. Mas, mais do
que isso, se possivel, também poderiamos e gostariamos de ter uma conversa com o grupo de
funcionarios, para que pudéssemos aprofundar a discussdo do material. Acho que essa é uma

acao que poderia ser importante.

O _Sr. Eric Carlson — Sei que o café estd a nossa espera, mas

vamos passar para duas ou trés perguntas e, depois, continuamos durante do café, para nédo

perdermos muito tempo. O que vocés acham?

Aluno — Eu queria s6 fazer uma men¢do. Em junho deste ano,

houve uma sentenca do Mato Grosso, de uma empregada de uma empresa questionando a
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pratica do empregador. Ela entrou pedindo dano moral, porque a empresa autorizou 0 uso do
banheiro por transexual, e ela € uma mulher e se sentiu incomodada, ela se sentiu atingida por
isso. Ela teve uma atitude extremamente discriminatéria. E a sentenca indeferiu o pedido de
danos morais exatamente por entender que - basicamente ndo disse isso, mas acho que nas
entrelinhas - o preconceito da pessoa ndo justificaria qualquer dano moral. Mas foi uma
decisdo bem recente e, até onde sei, de vanguarda, e trouxe essa questdo da identidade de
género. A Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo também tem uma orientacdo no sentido
- ndo conhego o teor da lei estadual, mas eles mencionam uma lei que ndo sei se trata
especificamente disso, ou nédo, acredito que sim - da questdo de utilizacdo dos banheiros
publicos no Estado de Sdo Paulo por transexuais e travestis, de acordo com a identidade de
género também, mesmo que tenham Orgdo sexual masculino, vao poder usar o banheiro

feminino, enfim.

O Sr. Eric Carlson — Uma 6tima pergunta. S6 uma observacao.

Ha duas tematicas quando falamos de um trans que entra numa ocupacdo profissional como
trans, sabemos que é muito dificil, existem varias barreiras e obstaculos, e existe uma
diferenca entre o que é apresentacdo de género e 0 RG, a carteira de identidade. Vamos falar,
por exemplo, como a Argentina esta lidando com isso. Mas outra coisa é quando a pessoa esta
no trabalho e se transforma nesse periodo. Isso é outro desafio, porque, muitas vezes, 0
empregador ou a empregadora ndo sabem como lidar com essa transformacao, e as pessoas ja
estdo inseridas no lugar de trabalho. A questdo do banheiro, que vocé levantou, também é
importante. Somos binarios na sociedade, tem de ser preto e branco, homens e mulheres, um
e zero, como na linguagem de informaética, e nos tira da zona de conforto pensar em um trans
ou em uma trans, para vocés mulheres, porque pensamos sempre em preto e branco, vamos
para a esquerda ou para a direita, somos homens ou mulheres. Mas o0 mundo é muito mais

complicado do que isso, na verdade.
(intervalo)

O Sr. Eric Carlson — Vamos comecar agora falando de género.

Temos visto muitas formas de discriminagdo. Faremos uma pausa, por cinco minutos, para

que todo mundo entenda o que significa o sexo do género. H& uma secdo muito boa do
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Manual, na pagina n.° 92. Antes de adentrarmos nele, eu gostaria de saber 0 que € sexo para
vocés? Cada pessoa tem um sexo. O que significa sexo? Se 0 homem tem um sexo e a mulher
tem um sexo, de onde vem isso? E uma questdo de I6gica, quando nasce o corpo. As vezes,
isso se confunde com o género. Como falamos com a Thais, a pessoa nasce com o sexo. H&
genitais masculinos e femininos, e ndo se escolhe isso. Nasce-se deste jeito: menino, menina
ou intersexual, que seria entre os dois. Nao escolhemos o0 sexo. O que é género? 1sso esta
relacionado a questfes culturais e sociais, que definem o género da pessoa. Ha discussdes,
como se V&, em que ha um, dois ou varios géneros. O género é algo fixo, estabelecido pela
natureza bioldgica, assim como é o0 sexo. Penso que o género é a vivéncia cultural desde o
nascimento. Constrdi-se 0 género. Ele € um processo constante de constru¢do, como um rio
gue atravessa e que passa. O rio nunca € o mesmo. Ele € sempre novo. A razao pela qual estou
de terno e gravata e vocé esta de vestido € por uma questdo de género. No Império Romano,
ndo havia outra vestimenta. Naquele momento, na Historia, a sociedade falava que o homem
tinha de se vestir daquele jeito. Hoje em dia fala-se que temos de nos vestir desta forma.
Entdo, as coisas surgem e mudam. O que temos hoje pode ser mudado amanhd. Além desse
assunto do género, ha alguma outra questdo sobre ele? Identidade de género. E quando
falamos das pessoas trans. Em alguns paises, os homens trabalham com gado e as mulheres
trabalham na fazenda ou em casa. As coisas sao assim porque foram construidas. O mais
importante disso, como diz o Manual, sdo as atitudes que aumentam a vulnerabilidade dos
homens e dos meninos ao incentivar comportamentos que 0s expdem ao risco de infeccao por
HIV. Por que estamos falando a respeito desse assunto de género e como ele influencia na
vulnerabilidade do HIVV? Passarei o microfone para a Sr.2 Anna Torriente, que comegara a sua

palestra.

A Sr.2 Anna Torriente — Géneros sdo normas que se constroem.

Desde o inicio, eu falei que queria melhorar. Algumas corre¢cdes foram feitas no meu
pronunciamento. Vou melhorar para a préxima visita. Alguns erros ainda vou cometer. Agora,
falaremos sobre igualdade de género e populag¢bes-alvo. A Recomendagéo, no seu preAmbulo,
reconhece que, ainda que o HIV atinja tanto homens quanto mulheres, as mulheres e as
meninas sdo expostas a um risco maior, sendo, portanto, mais vulneraveis a infeccdo pelo

HIV. Ja falamos sobre isso pela manha. Elas sdo mais vulneraveis por razdes bioldgicas
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relacionadas ao sexo. Elas também sdo desproporcionalmente afetadas devido as
desigualdades de género. Estamos falando de normas de comportamento, como o Eric
explicou, e o conceito na sociedade sobre o que € ser mulher e o que é ser homem. Temos de
lembrar que, quando falamos de igualdade de género, estamos falando de igualdade entre
homens e mulheres. Mas isso vai mais além da nocéo de igualdade entre homens e mulheres e
de sexo. Estamos falando de pessoas de orientacdo sexual diferente, de pessoas transexuais.
Por isso falamos de desigualdades de género. Os padrdes de comportamento que associamos
ao género ndo s6 aumentam as vulnerabilidades entre as mulheres e as meninas, como
também a dos homens. Jean Wyllys comentou sobre a ideia do que € ser masculino numa
sociedade que tem esse padrdo de dominio masculino, se bem me lembro. O fato de ter
maultiplos parceiros sexuais e de correr riscos aumenta a vulnerabilidade dos homens.
Estatisticamente, € menos provavel que os homens busquem informacéo, facam teste ou
procurem servicos de saude. Entéo, isso vai dos dois lados. O impacto da desigualdade das
mulheres é muito importante no contexto do HIV. O repertério de boas praticas de 2001 ja
falava, como um dos principios-chave, sobre a igualdade de género. Quanto maior a
discriminagdo contra as mulheres numa sociedade ou numa cultura e quanto mais baixa a
condigdo da mulher, mais negativamente ela é afetada pelo HIVV. O Manual, no capitulo 8,
fala de igualdade de género e da distingdo entre sexo e género. Tentei compilar casos em
paises africanos onde had muitos fenbmenos tradicionais e normas que entendemos nocivas.
Por exemplo, quanto a heranca da vilva. Em certos paises, se um homem morre de AIDS, o
irmdo dele herda a heranga da vilva. Entdo, hd mais risco, ha mais vulnerabilidade. Ha
tradicdes que podem ser nocivas e ha também desvantagens econdmico-sociais que afetam a
mulher. Por essa razdo, a Recomendacdo 200 vai mais além do repertério e diz que o
empoderamento das mulheres — isso no preambulo — é fator-chave na resposta. A
Recomendacdo, no 8 14... Sugiro que, depois, leiam com calma aquele paragrafo. A
Recomendacdo é um instrumento muito ambicioso, que avangou muito na nocao de igualdade
de género, de povos-chave. Ela fala da necessidade de tomar medidas no local de trabalho
para assegurar e ndo promover... Houve muita discussdo no desenvolvimento do texto da
Recomendacdo. Houve consenso de que tinhamos de falar de assegurar igualdade de género e
empoderamento das mulheres no local de trabalho. Isso parece ser uma coisa pequena, mas,

no contexto da discussdo da Recomendacdo, entre cento e oitenta e cinco paises, foi uma
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distingdo discutida e sublinhada para assegurar a prevenc¢do da violéncia e assédio no local de
trabalho. A Recomendacdo — fico muito orgulhosa, porque ela é importante e sé ha outro
instrumento da OIT que fala explicitamente do assédio no local de trabalho, que é a
Convencdo 169 - diz que temos de tomar a¢Bes para assegurar a prevencgdo de assédio e que
temos de promover a participacdo ativa de homens e mulheres nas respostas ao HIV,
independentemente da orientacdo sexual. 1sso também parece ser uma coisa muito pequena.
Em todas as discussfes sobre o texto, no ano seguinte ao da Declaracdo Politica de 2011, que
ja mencionei, ndo queriam mencionar a Recomendacdo, porque havia muita controvérsia e
polémica sobre a inclusdo de orientacdo sexual na Recomendacdo. No § 14, ha também a
importancia de promover a protecdo de direitos de satde sexual e reprodutiva em programas
de prevencdo e atencédo a saude, por meio do local de trabalho. Entéo, quais séo os fatores que
contribuem para uma maior vulnerabilidade das mulheres e das meninas no marco da
epidemia do HIV? Sdo fatores sociais de desvantagens econdmicas, legais e juridicas. N&o sei
se 0s senhores pensam em outras desvantagens. Vamos ver uns exemplos. Todos 0s casos
que encontrei sdo de Tribunais da Africa. Todos estdo descritos no Manual. Eles sdo muito
interessantes porque demonstram as diferentes maneiras pelas quais as desigualdades fazem
as mulheres mais vulnerdveis. H& um caso penal em Uganda contra (...). Esse caso eu
consegui diretamente de um juiz que participou de uma formacao para juizas da Organizagédo
de Juizas Internacionais. O juiz me deu a decisdo completa. E um caso interessante. Nesse
caso, uma moca, a reclamante, ia se casar com um senhor vitvo. Ela disse: “Sua mulher
estava doente quando morreu. Acho que deveriamos fazer o teste de HIV antes de nos
casarmos”. Ele se recusou e disse: “Nao quero fazer”. Entdo, ela rompeu o noivado. O que
aconteceu? Ele e dois amigos pegaram a moca, quando ela estava voltando para casa.
Levaram-na para a casa do homem, que a violentou com os amigos. Ela o denunciou. No
Tribunal, ele disse: “Nao; eu ndo a violentei. De acordo com a lei de costumes, éramos
casados. Recebi algumas vacas do pai dela. Entdo, nos consideramos casados, e um homem
nao pode violentar sua mulher”. O Tribunal rejeitou completamente todo o argumento. Disse
que ndo iria aplicar a lei tradicional, porque ja ratificados certos instrumentos, como a
Convencdo sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra a mulher. De
qualquer jeito, mesmo se se considerasse que 0s dois estavam casados, o Tribunal entendia

gue um homem néo poderia violentar a sua esposa. Esse caso demonstra os fatores que fazem
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as mulheres mais vulneraveis. Se 0 marido era soropositivo - o caso ndo indica -, ela teria sido
exposta ao virus. O préximo caso é do Quénia e se chama (...). Uma mulher casada foi
diagnosticada soropositiva. O marido disse que ela poderia ficar no cdmodo da empregada,
fora da casa, porque constituia um perigo para as criangas, para a familia, e que ela seria
deserdada. Mais uma vez, o Tribunal do Quénia rejeitou o argumento. Disse que ela ndo
constituia um perigo para o lar familiar. H4& um caso na Tanzania de uma mulher que cuidou
durante nove anos do marido, que morreu de AIDS. Os dois irmédos queriam tira-la de casa,
porque ela ndo havia contribuido. Queriam deserda-la junto com as criancas dele, cuidadas
por ela. O Tribunal decidiu que ndo era uma questdo de contribuicdo financeira para a
construcdo da casa. Ela havia contribuido de outras maneiras, cuidando do marido por nove
anos. Assim, ela podia ficar na casa com as criancas. Esses sdo casos que demonstram que
ainda ha esse desafio para as mulheres. Se sdo deserdadas, elas tém essas desvantagens
econdmicas. H& muitos estudos que demonstram que elas ficam em situacfes abusivas,
porque ndo tém como sustentar a familia. Se ha criancas, elas ficam em situacGes de abuso
domeéstico, violéncia domeéstica, porque ndo tém oportunidades econémicas. Por ultimo,
temos um caso muito importante e interessante do Tribunal Supremo de Botsuana, em 2012.
E um caso sobre os obstéaculos juridicos e o desafio das mulheres nesses paises. Em Botsuana,
trés irmds, de certa idade, nunca se casaram. Elas sempre moraram na casa da familia. Elas
fizeram melhoramentos la e trabalhavam na casa. Quando o pai delas morreu, um meio-
sobrinho disse que, pela lei tradicional, ele tinha o direito de herdar, e elas ndo. Na Corte de
primeira instancia, ele disse que isso ndo era discriminacdo, porque elas tinham o direito de
herdar tudo da cozinha, como pratos e etc. O Tribunal rejeitou mais uma vez esse argumento,
dizendo que os juizes tém o poder e o dever de reconhecer que somos um pais mais avancado.
Temos de reconhecer os principios reconhecidos por Botsuana, como, por exemplo, com a
adocdo de certas convencdes da ONU sobre a igualdade da mulher. Sdo casos interessantes
que demonstram os desafios sobre as desvantagens que fazem com que as mulheres sejam
mais vulneraveis. O direito internacional apela aos Estados para promoverem uma politica de
eliminacdo de discriminacdo contra as mulheres, incluindo o emprego. Essa ¢ a Convencao
SIDA, que insta os Estados a tomarem medidas para eliminar a discriminacdo ao acesso a
servicos de saude, garantindo o acesso a servicos médicos, incluindo informacdo sobre

planejamento familiar. Essa é uma questdo muito importante no marco do HIV. Os diferentes
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Comités da Nacdes Unidas, como o Comité SIDA, também emitiram uma recomendacao
especifica sobre as mulheres e o HIV, pedindo que os programas de HIV deem especial
atencdo aos direitos e as necessidades das mulheres e criancas e aos fatores relacionados ao
papel reprodutivo da mulher, reforcando os direitos reprodutivos e sexuais da mulher,
referindo-se a posicdo de subordinagdo em algumas sociedades da mulher que as tornam
particularmente vulneraveis. A Comissdo de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais
também emitiu uns comentarios gerais no ano de 2000, em que pedem aos Estados que
assegurassem igualdade de acesso a servicos de salde, informacéo e educacdo, inclusive em
relacdo a salde sexual e reprodutiva para as mulheres - todos os comentarios sdo bem
relevantes no contexto da HIV. Ja vimos as normas da OIT que a Kirsten apresentou. Penso
nessas convencgdes como um bloco de convencdes de igualdade da mulher, a Convencédo 100
sobre a mineracdo, a Convencdo 111, a 156. Muitas vezes, as mulheres sdo afetadas de
maneira desproporcional, porque tém de cuidar ndo so das criancas que estdo doentes ou das
pessoas a cargo delas, pode ser 0 marido ou outro membro da familia que estdo doentes com
HIV ou com outra doenca. Isso afeta a capacidade dessas mulheres para trabalhar. N&o
podemos esquecer a Convencdo 183, sobre a maternidade, quero falar a respeito. Assédio no
contexto da recomendacdo. Fala-se de assédio, mas interpretamos essa referéncia como
assédio sexual e moral. Acho que o Jean Wyllys falou de mobbing, bullying, no local de
trabalho. Entdo, a obrigacdo dos empregadores é prevenir, ter acdes contra essa violéncia de
género. Falando de violéncia de género, hd muitas estatisticas. Ndo vou ressaltar sobre isso
porque 0 manual ja aborda a questdo, mas eu quero destacar que, quando li, fiquei chocada. O
segundo paragrafo diz que, no sul da Africa, uma entre cada nove jovens, mulheres entre 15 e
24 anos, reporta ter sido violentada. Isso quer dizer que nesse pais as mulheres tém mais
probabilidades de serem violentadas no curso da vida delas do que ter acabado o ensino
médio. Isso é chocante; é incrivel. As mulheres afetadas pelo HIV tém maior incidéncia de
violéncia de género. Ha4 muitos estudos que dizem que os parceiros dessas mulheres que sdo
abusadas tém mais tendéncia a terem comportamento de risco, eles mesmos. E uma relag&o
bem complexa. Vamos falar rapidamente sobre os direitos de salde sexual reprodutiva. Ja
falamos da transmissdo vertical, que se pode prevenir, mas as mulheres tém de ter o poder
para tomar decisbes. Em muitos paises ndo podem, tém de ter a possibilidade de negociar o

uso do preservativo. Isso depende muito das relacGes de poder entre as relagdes intimas entre
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homem e mulher, muitas vezes. As mulheres afetadas por HIV, muitas vezes, sdo excluidas de
servico de saude e, em particular, de servi¢o de planejamento familiar. Podem ser coagidas a
ndo terem filhos ou submetidas a esterilizacdo for¢ada ou coerciva. H4 um caso reportado em
junho de 2012, em que trés mulheres foram forcadas a assinar consentimento para serem
esterilizadas no momento em que estavam dando a luz. Os médicos disseram que se elas néo
assinassem, ndo dariam medicamentos e nem apoio a elas. Naquele momento, em que as
pessoas ndo podiam tomar uma decisdo tranquilamente, assinaram e foram esterilizadas,
porque as trés estavam contaminadas com HIV. Ha um caso do Chile, que foi aceito agora na
Comissdo Interamericana de Direitos Humanos, que envolve trés mulheres portadoras de HIV
e que foram esterilizadas. Esses sdo 0s grupos-alvo de que ja falamos. Ja falamos do
principio-chave da ndo discriminacdo, mas quero aprofundar-me um pouco nesse paragrafo
que fala desses seguimentos da populacdo que sdo mais discriminados, mais vulneraveis. Ja
falamos de trabalhadores migrantes. Essa decisdo esta inteira no CD, mas é interessante,
porque se trata de uma decisdo do Tribunal Europeu dos Direitos Humanos, de 2011, que cita
a Convencdo 111 e a Recomendacdo. Trata-se de um caso em que o reclamante, nascido no
Uzbequistdo, morou muitos anos na Russia com toda a sua familia, estava casado com uma
mulher russa e tinha uma menina de trés anos, mas quando requereu residéncia permanente,
pela legislacdo russa, ele teria de fazer obrigatoriamente o teste. Quando se diagnosticou ser
ele soropositivo, recusaram a residéncia. O governo russo disse que essa exclusdo se
justificava por interesse de salde publica, que teria de ser protegida; é a justificativa de
sempre, mas o Tribunal disse que se tratava de uma violagdo da Convencdo Europeia, que
coibe a discriminacdo para 0s soropositivos. Fundamentou que turistas ou outras pessoas que
entravam no pais ndo tinham de fazer o teste, podiam ser soropositivos e nao havia
justificativa para essa exclusdo por motivo de satde plblica. E interessante; ainda existem
essas restricdes de viagem em pelo menos quarenta paises - acho que agora ja sdo trinta e
nove -, mas que impedem as pessoas portadoras do HIV de migrarem para trabalhar. A
Recomendacdo fala muito dos trabalhadores migrantes e diz, em seu art. 28, que eles néo
deveriam ser excluidos da migracdo para trabalhar por serem soropositivos. Temos varias
decisbes sobre orientacdo sexual que estdo descritas no manual. Uma das primeiras mencoes
foi uma decisdo do Comité de Direitos Humanos, no caso Toonen, de um australiano que foi

discriminado por uma lei penal na Australia, que criminalizava relacfes sexuais entre homens,
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sem distin¢cdo se isso ocorria num lugar publico ou privado. Esse caso esta descrito no livro
que a Thais mencionou, relativo a campanha Livres e lguais — ndo vou abordar esse assunto
em razdo do tempo. O Tribunal Europeu dos Direitos do Homem, no caso Smith and Grady,
também encontrou discriminagdo por motivos de orientacdo sexual no trabalho. Tratava-se de
um homem e de uma mulher gays que estavam nas For¢cas Amadas da Inglaterra, no Reino
Unido, e foram demitidos por motivo de orientacdo sexual. O Tribunal Europeu confirmou
que essa discriminacao por orientacdo sexual no emprego é proibida. Outro grupo-chave sédo
os trabalhadores do sexo. H& bastante jurisprudéncia recente. Ha um caso de 2010, do
Tribunal Constitucional da Colémbia, em que se examinou alegagdes de demissdo sem justa
causa. A reclamante trabalhava no bar da discoteca e, quando ficou gravida, foi demitida. E
uma decisdo muito interessante - esta no CD, em espanhol. O Tribunal aborda a questdo
relativa ao trabalho do sexo, cita também o direito em outros paises e faz toda uma analise
sobre a jurisprudéncia de outros paises. O Tribunal observou que a reclamante era a Unica
pessoa responsavel pelo sustento da familia e concluiu que ela tinha os mesmos direitos,
licenca-maternidade, como qualquer outro trabalhador ou trabalhadora, e que as pessoas que
praticam sexo comercial devem receber igual tratamento, tém 0os mesmo direitos. O mesmo
foi a conclusdo no ultimo caso, o do Tribunal do Trabalho da segunda instancia, no sul
africano, no caso de Kyle. Esse caso é muito interessante também, porque o trabalho de sexo
é ilegal no pais. O Juiz faz toda uma analise. Ele diz: Vamos falar do que essa decisdo ndo
estabelece. Ndo estamos estabelecendo que o trabalho de sexo é legal, ou deve ser
reconhecido. N&o estamos falando sobre a moralidade, mas estamos falando é dos direitos
basicos fundamentais de todos os trabalhadores e trabalhadoras. E, mesmo sendo ilegal o
trabalho do sexo, ndo vamos deixar que o empregador se beneficie disso, porque ele tinha
uma relacéo de trabalho com essa trabalhadora, ela ficou gravida, ele a demitiu, e ela tem os
mesmos direitos fundamentais. Esse caso foi muito importante e estd explicado no manual.
H& dois casos também muito interessantes que a OIT apoiou, no marco da Unaids do
Supremo Tribunal do Canada. O acérddo foi emitido em dezembro de 2013, é bem recente. E
um caso coletivo de trés trabalhadores de sexo, no Canada, que diziam que — o trabalho de
sexo era ilegal — a criminalizacdo de seu trabalho lhes criava uma situacdo de maior
vulnerabilidade, porque tinham de se esconder, tinham menos segurancga. Tinham de exercer a

profissdo em lugares escondidos, e o Tribunal concluiu que tinham razé&o e que as restri¢oes, a
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criminalizacdo do trabalho do sexo ndo era constitucional e violava a Carta de Direitos
Humanos do Canada. Convidou a legislatura a rever as leis. Mas € um caso bem recente. E o
outro, bem interessante, saiu em junho de 2003, é da Corte Suprema, nos Estados Unidos, no
caso de Agency for International Development, e 0 que tem que ver é que, nesse caso, a
Agéncia Internacional de Desenvolvimento, USAID, tinha um compromisso de
antiprostituicdo. As agéncias que recebiam dinheiro para o trabalho em diferentes paises
tinham de assinar, dizendo que quando iam fazer programas de prevencao de HIV, de servicos
de salde de promocao de direitos sexuais, ndo podiam promover, facilitar, aprovar ou aceitar
a prostituicdo. Acontecia, entdo, que as pessoas que mais precisavam dos servigcos de salde,
por exemplo, as trabalhadoras do sexo - ja vimos que a incidéncia de novos casos de HIV séo
muito mais altos nesse grupo - ndo tinham acesso, nao podiam se beneficiar desses programas
de prevencdo. O Tribunal Supremo declarou que esse compromisso, que se chama de Anti-
Prostitution Pledge, violava a Constituicdo. Entdo, as agéncias ja podem trabalhar com esses
grupos. Por motivo de prevencdo, € uma decisdo muito importante. Vou encerrar com dois
casos também do Tribunal da Africa do Sul, mas sdo muito pertinentes ao tema de que ja
falamos, porque sdo casos que lidaram com a questdo da discriminacdo no trabalho. A
reclamante Christine Ehlers — o caso é bem recente, de 2010 - era uma trabalhadora transexual
e apresentou uma reclamacdo, porque foi demitida sem justa causa - o empregador ndo
aceitava -, violando a clausula de igualdade na Constituicdo sul-africana. O Tribunal observou
que este caso mostra o0 que as pessoas discriminadas sofrem diariamente no local de trabalho.
E muito forte, ele disse que a reclamante ndo so sofreu discriminagdo/rejeicdo por parte da
familia - o que ja falamos -, como também foi submetida ao ridiculo por parte de seus
colegas. “Algumas pessoas pensavam que tinham o direito de lhe chamar nomes,
simplesmente porque era diferente.” Esse ¢ um estado de coisa bastante triste. “Ela se
destacava no local de trabalho, era a melhor.” Ele diz assim na decisdo. “Nao entendo porque
a mudanga de sexo pode afetar agora o seu desempenho.” Foi muito forte. Entdo, ele mandou
que ela fosse reintegrada e mandou o0 empregador escrever uma carta de desculpas, o que foi
interessante. Também falando de identidade de género, do mesmo Tribunal do Trabalho da
Africa do Sul, temos o caso de 2009, de Quinton Atkins, que é um senhor que fez uma
entrevista de trabalho, tudo deu certo, ele foi contratado, foi admitido a servico do

empregador, mas depois que ele j& havia comecado a relacdo de trabalho, informou ao patréo
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que tinha a intencdo de mudar de sexo. Nesse momento o empregador demitiu o empregado,
dizendo que ele se tinha conduzido de maneira desonesta, porque ndo havia informado,
durante a entrevista, as suas intencdes. O Tribunal disse que se tratava de discriminacéo,
basicamente muito simples, porque ndo existe nenhuma obrigacdo por parte do empregador
de informar, e que o empregado havia sido discriminado por motivo de sexo e género e
determinou uma indenizacéo e reintegracdo. Também ha o caso da Comissdo de Igualdade de
Oportunidades e de Trato, nos Estados Unidos, que se chama Holder versus Macy, também
esta no Manual. E um caso interessante, em que um senhor foi admitido na Policia e, no
primeiro dia de trabalho, chegou vestido de mulher e falou que tinha a intencdo de mudar de
sexo. Vou ser policial, mas vou ser mulher, e foi demitido. Ja houve uma decisdo
administrativa da Comissdao EOC, que julga que houve discriminacdo inadmissivel e
reintegrou o policial ao local de trabalho. Agora vou passar o microfone ao Eric Carlson, que

vai aprofundar o tema.

O_Sr. Eric_Carlson — Muito obrigado, Anna, uma informacao

superclara. Esses dois ultimos casos falavam de gente trans. Vamos focar um pouco nessa
area mais trans que abordamos inicialmente. Como se diz? E bussola que se traduz, em
espanhol é brujula. Entdo, em portugués é a bassola da OIT. Esse é um trabalho recente e, de
tudo o que estamos falando ao longo desses dois dias, direitos laborais, HIV, identidade de
género, orientacdo sexual, tudo isso esta dentro do conceito de trabalho da OIT. A cada ano,
no dia 17 de maio, que é o dia contra a homofobia e a transfobia, e se bem me recordo foi
quando surgiu o tema de a homossexualidade ser uma doenga ou ndo, de acordo com a
Organizacdo Mundial de Saude. Entdo, é por isso que se comemora no dia 17 de maio. Como
Guy Ryder, nosso Diretor-Geral da OIT destacou, ele disse isso que vou passar a transmitir
para vocés e que espelha essa tematica forte de trabalho decente: A OIT reafirma o seu
compromisso de promover o trabalho decente para todas as mulheres e o0s homens,
independentemente de sua orientagdo sexual ou sua identidade de género. O trabalho decente
sO pode existir em condigdes de liberdade e dignidade e implica fomentar a inclusdo e a
diversidade. E uma mensagem muito clara, bonita e transparente para todos e todas. O que
estamos fazendo nesses dias é exatamente isto: promover o trabalho decente. Isto vem no

manual, na pagina 109. E importante destacar a informacdo também quando falamos de
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multiplas formas de discriminacdo, gente que é pobre, que ja é discriminada pelo seu status
social, por sua raca e etc. Entdo, todas essas formas, que constituem uma constelacdo de
fatores, aos quais se agregam ainda o HIV e o tema da homofobia ou transfobia, sdo mais um
agravante para esse quadro. Entdo, é uma constelacdo, como eu disse, de fatores de
discriminacgdo. Vou falar um pouco agora e, depois de ter feito essa apresentacdo em Porto
Alegre, agora ndo vou tratar tanto dos nimeros, mas Sdo quase as mesmas perguntas que
foram apresentadas em Porto Alegre a caminhoneiros do Paraguai e, mais recentemente, na
Bolivia e no Chile. Neste caso, estamos falando de trezentos e trinta e sete individuos.
Perguntamos: se um motorista tivesse relagcdes sexuais com um travesti, perderia o respeito de
seus companheiros? A grande maioria disse que sim, 64,1%. Mas, no mesmo estudo,
sabiamos que alguns caminhoneiros assinalaram que faziam sexo com pessoas trans. Entéo,
estamos falando de duas coisas: a cultura geral que diz que isso € uma coisa negativa. Mas, ao
mesmo tempo em que estdvamos fazendo isso, vimos que existe essa necessidade de esconder
as praticas sociais. Essas pessoas que se escondem ndo vao para uma capacitacao ou para uma
formacéo sobre o HIV ou sobre outras tematicas de prevencao. Ndo definimos também neste
caso 0 que significa seguir com a mesma situacao, se Vocé conseguiria ter a mesma relacao
com o seu companheiro, qual seria a percepcdo? Quase a metade disse que seria praticamente
a mesma coisa, mas 0 que me preocupa de Novo Sao as pessoas que nao sabem que nédo estdo
de acordo. E como... Sabemos que somos LGBT em todos os lugares, em todos os ambientes
de trabalho, entdo, ndo é de surpreender que as pessoas estejam ai, porque elas existem de
fato, mas se tomarmos em conta varios fatores nessa relagdo humana, vemos que tudo é
afetado. Perguntamos também se as pessoas interpretavam isso como um pecado, uma coisa
muito ruim, uma doenca e as pessoas, de novo, disseram que sim. Esta é uma pergunta que
ndo fizemos em Porto Alegre, mas relacionada a essa questdo sobre como as pessoas
interpretam a relacédo e isso tudo com o meio politico. As manifestacdes publicas de gays e
Iésbicas deveriam ser proibidas? Essa foi a pergunta e a metade disse que sim. Entdo vemos
uma interconectividade de direitos. Estamos falando de estigma e, em seguida, de
discriminagdo. Estigmatizo a pessoa “x”, ndo gosto dela por sua orientacdo sexual e depois
digo que o mesmo Sr. “x” ndo tem direito de se manifestar, de participar de qualquer
manifestacdo de expressdo publica da sua sexualidade. Entdo, ha uma inter-relagdo entre

estigma e discriminacdo, como podem ver. O bom, aqui, & que muitos dos caminhoneiros
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reconheceram que existia essa cultura de homofobia e transfobia. Fizemos essa formacéo e,
junto com eles, sentimos essa transformacdo acontecer. E, quando vemos estatisticas muito
negativas, posso pensar que nao quer dizer que o caminhoneiro ou 0 mineiro sejam dessa
forma. Muitas vezes o0 ser humano tem essa parte negativa, mas existe uma parte da classe que
luta para mudar esse cenario. Um dos meus amigos, que é caminhoneiro e que participa desse
processo de formacao, disse-me que esta convencido de que é fundamental fazer esse trabalho
contra a homofobia e transfobia. Se ndo faco isso e ndo mudo a minha atitude, entdo estou
sendo hipdcrita. Por exemplo, um lider da comunidade de caminhoneiros no Paraguai
convidou esse meu amigo gay para ir a casa ¢ lhe falou o seguinte: “bom, nunca convidei uma
pessoa gay para vir a minha casa, mas vou fazé-lo agora e vou convidar os meus amigos do
bairro para as pessoas sentirem que isso tudo ndo é sé discurso, que, na pratica, eu aplico
esses meus principios.” Quando vemos esse nosso trabalho gerar frutos, como 0 nosso
manual, que defende essa panoplia de direitos, podemos ficar satisfeitos com a nossa acéo.
Vamos focar agora ndo s6 no tema trans, que é muito abrangente. Aqui, um pouco de uma
representacdo grafica como se uma pessoa, através da discriminacao, tivesse uma grande
tesoura; a discriminacdo € como uma tesoura, portanto. Deixem-me explicar essa analogia.
Este simbolo é um novo simbolo para ambos o0s sexos. Nao sabemos ainda se sera levado
adiante, mas ja ha alguns paises que estdo utilizando essa figura para representar um banheiro
unissex. Aqui, vemos a primeira tesoura que esta a cortar a relacdo direta com a familia,
porque, como dizia Jean Wyllys, ontem, uma pessoa gay pode estar no armario, e a
transformacdo dessa pessoa, quando é trans, € muito mais ébvia; entdo, isso, normalmente,
leva ao corte dos lacos familiares. Falar também do bullying no ambiente escolar, se quiser
trabalhar também; e, se quiser ir ao hospital desfrutar de servicos de saude, a mesma coisa.
No Chile e na Argentina existem situacdes... Houve um video promovido por uma
organizacdo argentina em que mostra uma mulher que vai ao hospital e o doutor pega o
clipboard e diz: “Ernesto, Ernesto”. A pessoa fica vermelha, porque agora o nome dela é
Maria; ja ndo é Ernesto. E um video muito curto, que, depois, mostra 0 médico novamente,
voltando e falando: ‘“Maria, Maria.” Entdo, esse switch, essa mudanca de utilizar o nome
social da pessoa faz muita diferenca em termos de respeito aos seus direitos humanos. Entéo,
muitas pessoas saem de casa, da escola, da ajuda médica, da assisténcia médica e do mundo

laboral. Muitas vezes, a pessoa trans, nas Américas — nao sempre, porque ha muitas pessoas
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trans... A Thais pode me corrigir, mas vi a parte do exame do Estado para que a pessoa possa
trabalhar na fungéo publica. Ndo me lembro do nome desse exame, mas normalmente é um
exame feito as escuras para esses concursos publicos. Conheci pessoas trans aqui no Brasil
que eram capazes de passar em concursos publicos. O que acontece, muitas vezes, € que,
quando existe esse dialogo cara a cara, rosto a rosto, falamos: “Queremos a pessoa mais capaz
para este trabalho”. Mas 0 Ernesto, que citei, ndo seria o melhor exemplo, infelizmente.
Entdo, a pessoa sempre se justifica: “Nao me dei conta de que antes vocé era Ernesto e,
depois, virou Maria”. A Ultima alternativa para essas pessoas, infelizmente, é virar trabalhador
do sexo. Aqui, temos um grupo da Argentina que trabalha com discriminacéo e tem um plano
nacional contra a discriminacao, que é o Instituto Nacional contra a Discriminacdo, Xenofobia
e Racismo. Eles tratam da situacdo especifica da pessoa trans. A marginalizacdo se
potencializa quando pessoas com diversas orientagfes sexuais e diversidade de género —
normalmente sdo pobres, portadores de estigmas, migrantes, povos indigenas, etc. Esse é 0
caso de um ndmero importante de mulheres trans na Argentina para as quais sdo fechadas
diversas oportunidades laborais e todos os meios de subsisténcia. Como dizia Jean Wyllys,
ontem, neste caso, ndo € uma opg¢do, € uma imposicdo, portanto. Ndo adianta falar se é
correto, ilegal ou legal. No fundo, é simplesmente uma imposicdo. Ha um projeto que se
chama Pride, que quer dizer orgulho, que a OIT esta levando a cabo em muitos paises,
inclusive na Argentina, na Africa do Sul, Hungria, Tailandia e outros paises das Américas
também. Fizemos um miniestudo sobre uma populacdo de novo pequena, ndo é uma
representacdo muito grande; estamos falando de cento e dezoito pessoas no caso. Todas essas
pessoas convivem com o HIV. A metade era de homens e mulheres heterossexuais, e a outra
metade homens gays, bissexuais e mulheres trans. Uma divisdo quase cinquenta, cinquenta.
Perguntamos se tinham sofrido discriminacdo no trabalho. Era dificil sair para comprar
medicamentos. Havia boatos, rumores. Fizemos as mesmas perguntas para todos e, depois,
fizemos uma espécie de calculo e constatamos... Desculpem-me, estou falando GBT, porque
ndo havia as lésbicas neste grupo, eram sO gays, bissexuais, trans, homens e mulheres
heterossexuais. Entdo, a metade das pessoas que vivia com HIV e que, além disso, era GBT
reportavam mais discriminacao do que a outra metade. E como um jogo de copos. Aqui tenho
discriminagdo por HIV, agregamos mais um nivel de orientacdo sexual, outro e outro,

eventualmente, e, no final do dia, essa piramide de copos vai acabar caindo, mas é importante
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que exista esse miniestudo que vamos lancar e publicar este ano, confirmando o que ja
sabiamos: niveis de maltiplas discriminacdes. Aqui, meu desenho para mostrar o que a pessoa
trans faz, o que ela sofre com o HIV para entrar no mercado de trabalho: normalmente busca a
Justica. Vou avancar um pouco nesta parte, porque a Anna ja tratou do tema de com o se
entende a discriminagdo - isso ja com mais de cinquenta anos de estudos na area - e vemos a
Recomendacdo 200 que fala destes grupos supostamente mais vulneraveis. Temos aqui 0S
HSH, homens que fazem sexo com homens, trabalhadores do sexo e transexuais também. Vou
falar mais um pouco e fechar daqui a dois minutos. Alguns paises estdo adaptando para uma
lei de género para promover tdo somente o tema HIV, o aspecto de qualquer pessoa. O HIV é
s6 um componente da vida, que tem muitos outros fatores, mas para a populacdo trans, sua
identidade e seu nome € a fundacdo do poder de gozar de todos os direitos sem nenhuma
identidade, sem ser desrespeitada sua identidade de género e poder ir a escola, ao trabalho etc.
E o caso da Argentina, um caso que ocorreu la. O art. 3.° diz: “Toda pessoa podera solicitar a
retificacdo registral de sexo e a mudanca do prenome e da imagem (...) sempre que ndo
coincidam com a sua identidade de género auto-percebida”. Na Argentina, escolheram a
autopercepcao, nao que um psicélogo, médico ou uma psicéloga escolham qual é o género.
Na Argentina, escolheram fazer pelo cartério. Se sou mulher ou se sou homem, posso ir ao
cartorio e me inscrever. Isso € um exemplo do que seria para se pensar. Esse € um exemplo de
caminho que a Argentina tomou. Quais sdo os direitos que se incluem quando somos
transformados? Trato digno, ser respeitado pelas pessoas, que tenham nome no documento
nacional, 0 nome de vida adotado deve ser registrado no cartério... Entdo, quer dizer que se
estd falando de ambitos publicos e privados. Isso elimina o caso de Hernesto que vai ao
hospital. Ainda acham que ele é Hernesto, mas no documento consta Maria. Ele tem de ser
tratado como Maria. Depois, falaremos um pouco mais a respeito disso e aprofundar um
pouco mais. A Argentina selecionou muitas op¢fes e em outros paises se escolheram outras
opcOes. Em outros paises se vai mais para o lado juridico, para o lado civil, falam a respeito
de garotos e de garotas, pessoas que tém menos de dezoito anos e que tém outro caminho que
pode ser tomado. Em alguns paises, ha um diario oficial em que, se eu quiser mudar de ente
ou de género por quinze dias e me chamar Erica, publica-se: alguém se opde a isso? Ha
pessoas que podem se opor a isso. Na Argentina, ndo é o caso. Na Argentina, optam pela

autopercepcao, que ninguém opina e fica para a pessoa mesmo. Tem que se estudar muito
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mais esses efeitos porque a lei é, geralmente, nova. Estou citando uma nota que saiu num
blog, é um informe pequeno: quatrocentos e cinquenta e duas mulheres trans e homens trans
dizem que seis de cada dez comecaram a trabalhar e renunciaram a busca de oportunidades
laborais depois da lei, muita gente da sociedade civil no Chile e na Argentina. I1sso néo
garante que haja mais oportunidades laborais, mas é uma boa ferramenta para ser utilizada. O
que fizemos no Chile, com a ONU/AIDS, (...) convidamos os legisladores da Argentina para
ir ao Chile trocar ideias com a civilizacdo chilena porque esta em tramite um acordo de lei,
um projeto de lei, para que seja uma lei no Chile também. E uma experiéncia, para nos,
excelente. Marcela Romero esta presente - ja citei 0 nome dela — e ja falou a respeito das
dificuldades das pessoas trans e da sua experiéncia. Ela mudou o nome na sua identidade,
assim como uma legisladora do Chile, e, essa experiéncia foi muito boa. Questionando-se se
cabe essa lei no Chile ou ndo, eles vao decidir o que eles querem da lei, mas estamos entrando
em um ambiente neutro para que seja possivel trocar ideias. Agora vou fechar. Quanto as
estatisticas, os caminhoneiros, essas coisas, ha muita gente boa no mundo inteiro, no mundo
laboral. Montam-se estereGtipos de caminhoneiros ou de algumas pessoas em algum setor,
mas é muito importante o desafio de mudar esses conceitos. Esses trés homens sdo da
Conferéncia Nacional do Chile. L4, se vocé é caminhoneiro, vocé é obrigado a portar um
documento de identidade constando quantas horas por dia vocé trabalha e quantas horas vocé
dorme. E obrigatdrio o porte desse documento, que traz informacdes de HIV ou homofobia.
Seria excelente. Todos os dias, vinte mil caminhoneiros abrem os documentos e dizem: néo
me importo com a sexualidade do meu companheiro. Se ele € bom companheiro, ndo ha
problema, ndo importa. Esse é um fato muito positivo. Acabar com a homofobia é um desafio,
mas acredito que estamos fazendo a nossa parte, diz (...). Estou dizendo que vocés estdo
fazendo a sua parte também, se pudermos fornecer as ferramentas, vocés se tornardo essas
pessoas que vao mudar esse mundo, colocar essas tesouras, tirar essas tesouras das pessoas.

Muito obrigado.

A Sr.2 Anna Torriente — Eu queria mencionar apenas uma coisa,

porque ja vamos almocar. Eu estava falando muito sobre o tema trans, sobre homens que
percebemos que sdo mulheres, essa identidade de género ou o contrario: de homem para

mulher, de mulher para homem. Mas ha trés acordaos recentes, bastante recentes, um do
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Tribunal Supremo da india, que acaba de reconhecer um terceiro género; ha também o do
Tribunal Supremo do Nepal e um caso de uma provincia da Australia, que se chama New
South Wales. Era sé para mencionar que o direito nesta area esta evoluindo, como o direito
tem de evoluir, esses casos ndo estdo no manual, porque sairam depois, mas, como eu disse
antes, na apresentacdo anterior, nos slides que vocés vao receber ao final, coloco o endereco
da pagina web (...). Temos uma base de dados e também uma pagina sobre a jurisprudéncia. A
nossa intencdo € no sentido de fazer um manual bem atualizado. E, também nesta pagina,
vamos acrescentar a nova jurisprudéncia. Incluimos um resumo para ficar mais facil de ler e o
texto inteiro da decisdo. Essas decisfes novas estdo nesta pagina. Eu gostaria de pedir para
vocés que, se tiverem no futuro casos interessantes, ndo necessariamente casos sobre
trabalhador trans ou coisa bem especifica, mas uma decisdo sobre os direitos dos
trabalhadores vivendo com HIV, outros assuntos que acharem pertinentes, por favor, pensem
em nos, porque poderemos inserir nesta pagina. Todas as decisdes que conhecemos do TST,
do Ministro Lelio Bentes Corréa, por exemplo, e outros, estdo 1&. Mas precisamos, porque
cento e trinta e cinco Estados € muito e somos uma equipe muito pequena. Precisamos da
ajuda de vocés. Por favor, mandem e colocaremos as novidades no site para informar os
demais, porque vocés também podem, como diz Eric, servir de modelo para nés. Encerrando,

bom apetite e até as 14h. Muito obrigada.

ATIVIDADES DO DIA 29 DE OUTUBRO - TARDE
A Sr.2 Anna Torriente - VVocés tém na pasta o Estudo de Caso n.°

05. Enguanto esperamos uma pequena apresentacdo, vocés podem comecar ja a ler o estudo
de caso, os fatos. Posso dizer-lhes que é um caso verdadeiro, que surgiu recentemente e que
ndo estd no manual. Posso lhes dar os detalhes posteriormente. Depois veremos também o
video, porque sei que vocés estdo cansados, depois do almoco. Quero mostrar um video
bastante engracado, pequeno, muito curto e, entdo, faremos a discussdo do estudo de caso.

Teremos cinco minutos para ler o estudo de caso e, depois, teremos a apresentacao.

O Sr. Desembargador Luiz Eduardo Gunther — Boa tarde a

todos! Sou Juiz do TRT do Parana, 9.2 Regido. Temos uma revista eletronica, que alguns ja
conhecem. Agradeci a Anna a oportunidade e sugeri a ela que apresentassemos, pelo menos

numa visdo inicial, uma revista que temos especificamente sobre o HIV, de um evento que
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ocorreu no Parand em 2012. Essa revista esta sempre acessivel pelo site do Tribunal Regional
do Trabalho da 9.2 Regido. Entrando na pagina do TRT da 9.2 Regido, do lado direito, ha o
icone da revista eletronica. Nao sei se 0 Roberto consegue acessa-la. Estamos tendo alguma
dificuldade técnica no acesso a revista, mas normalmente ela é de facil acesso. H& o sistema
dos aplicativos. Pode-se acessar pelo smartphone e, agora, pelo Facebook. Trata-se de uma
revista que substituiu a nossa revista em papel, que tinha quinhentos exemplares em cada
semestre. A eletronica tem tido em média de vinte a trinta mil acessos por revista. Ela tem
trinta e trés exemplares, sai todo més e é tematica. Quem sabe, Roberto, podemos pelo menos
mostrar como se faz para as pessoas receberem a revista automaticamente. A ideia era mostrar
a revista funcionando. Talvez, quem sabe, mais tarde conseguiremos. N&o sei se ha algo
relacionado a Internet, porque normalmente o acesso € facil. Abriu. O sistema da revista
eletronica € mais ou menos como um aviao: quando d& tudo certo é uma beleza, quando ndo
da... O PJe é mais ou menos assim também. Quando se acessa a revista, abre aquela aba em
cima. Roberto, clique em edi¢des. “O plugue adobe flash travou. Recarregue a pagina para
tentar de novo”. E isso o que estou lendo. Quer clicar na revista trinta e trés? Essa ¢é a tltima
que saiu, referente a teletrabalho. Veja se acessa, agora. Qual é a virtude da revista? E o fato
de ela ter um tema proprio. Estamos abertos a receber artigos de todos os tribunais do Pais.
Procuramos sempre gravar oS eventos e transmiti-los com audio e video na revista. Ha a
palestra da Dr.2 Cleopatra Doumbia-Henry, que esteve conosco. Ela é especialista, Diretora de
Normas da OIT. As proximas revistas serdo “execu¢do trabalhista”, em homenagem ao
Professor Wagner; “terceirizagao II”’; e, em dezembro, “indice”, que ¢ uma das nossas revistas
mais lidas, porque pelo indice acessamos todo o sistema das revistas. Essa é sobre
teletrabalho. Se quiser assinar, clique aqui e aparecera a possibilidade de colocar 0 nome e 0
e-mail e a partir dai receber todas as revistas automaticamente. Essas informagdes sdo
secretas. Ninguém tem acesso as informacgdes no Tribunal, para evitar o tal do spam. Vamos
voltar, entdo, apenas para tentar mostrar a revista do HIV, que é a de niamero 27. (Pausa.)
Muito obrigado. Essa revista é de fevereiro de 2014. Nao esta parecendo aqui, mas devemos
ter mais de dez mil acessos. Vamos tentar gird-la pelo sistema do mavenflip. Ela faz um
barulhinho quando viramos. Ha esse sistema e h4d o PDF. Assinando em cima, pode ser pelo
PDF. Vamos tentar mostrar o video da Dr.? Cleopatra Doumbia-Henry, Roberto. Rolando no

indice, vdo aparecer os videos. As vezes demora um pouco para carregar. Vamos colocar o
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video para provar que tem a voz dela ali. Esse é o video da Dr.2 Cleopatra Doumbia-Henry.

Ela esta falando em espanhol.
(Procede-se a apresentacéo de trecho do video.)

O Sr. Desembargador Luiz Eduardo Gunther — Eu nédo queria

interromper, naturalmente. Entdo, o acesso é rapido: é so entrar no site do Tribunal — nédo sei
se é possivel mostrar isso, talvez seja interessante. E somente para mostrar a entrada na
revista. Temos, hoje, considerando as trintas e trés revistas, setecentos mil acessos as revistas,
0 que demonstra o interesse que as pessoas tém pela revista eletronica. Nossa perspectiva é
compartilhar os artigos de todos os tribunais do Pais, para termos uma ampliacdo das
informacBes. Nao temos exigido ineditismo dos artigos, e queremos trabalhar com a OIT, ndo
sO na questdo do HIV, temos o trabalho da mulher, o trabalho infantil, enfim. O Juiz Ricardo
Tadeu da Fonseca, do Tribunal Regional da 9.2 Regido, muito nos auxilia, também. Vamos s6
mostrar como é o procedimento para entrar no site do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2
Regido. Escreve-se TRT9 e ja se entra no site. Entrando no site, do lado direito, aparecerao os
icones. Clicando-se no icone, ja aparece a Ultima revista. A partir dai temos todo o acesso a
essas informacdes. Esse € 0 nosso site do Tribunal. Do lado direito, depois de “Escola
Judicial”, clica-se em “revista eletronica”, e assim aparecera a ultima revista — com dois
cliques. Estamos com algum tipo de problema na Internet, porque, normalmente, 0 acesso é
muito mais rapido. N&o € propaganda. De qualquer forma, eu ndo queria tomar mais tempo.
Apenas trago essa informacdo. J& h& acorddos do Ministro Lelio no site, sobre questdes
relacionadas a OIT. A nossa revista mais lida € a de ndmero trés, que trata de normas
internacionais do trabalho. S3o oitenta mil acessos. E a Gnica revista que tem esse nimero de
acessos, naturalmente isso € devido a participacdo do Ministro Lelio, é S. Ex.2 que propicia
essa leitura de todos nos, na revista. Essa € a ultima, do teletrabalho, que eu estava tentando
mostrar anteriormente. Hoje, entdo, pode-se ver com aplicativo e tudo mais. Espero ter o
privilégio de té-los como leitores da nossa revista do Tribunal, e, quem sabe, 0s outros
Tribunais possam implantar essa revista, que € extremamente barata, do ponto de vista da
producéo. Penso que a Bahia ja tem essa revista, e € mais ou menos 0 mesmo sistema. A 15.2
Regido, parece-me, estd implantando. Ou seja, a ideia é que todos os tribunais possam ter uma

revista eletrénica, talvez até mais sofisticada do que a nossa, porque a nossa ainda € um pouco
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incipiente, mas temos esse compartilhamento das informacgdes muito mais facilmente. Muito

obrigado pela oportunidade e desculpem-me pela demora, pois era para ser bem mais célere.

A Sr.2 Anna Torriente — Muito util.

O Sr. Desembargador Luiz Eduardo Gunther — Muito obrigado,

Anna.

A Sr.2 Anna Torriente — Muito obrigada pela apresentacéo, parece

ser uma revista muito util. Estamos um pouco atrasados, e gostariamos de fazer o estudo de
caso, mas eu queria lhes mostrar cinco minutos do video para lhes despertar um pouco, depois
do almogo. N&o vamos ver o video inteiro, mas vou contar a historia. E um video que se fez
na China sobre a discriminacéo relacionada ao HIV. Utilizaram um ator que ndo é conhecido
por vocés nem por mim, mas ele € muito famoso na China. No comeco da carreira, ele
trabalhou no setor da construcdo. Esse foi um jeito de fazer uma propaganda, uma promocao
dos direitos das pessoas soropositivas para todos os trabalhadores migrantes, porque
mostraram o video nos centros de dnibus, nas estacdes de trem. Vamos ver esse video, em que
o ator famoso fala de uma conexdo que ele tem com uma pessoa soropositiva, eles dizem que
sdo hometown fellows, que na China quer dizer que somos do mesmo povo. Os senhores vao
conseguir entender, mesmo que esteja em inglés, porque é estilo Charles Chaplin. Podemos
comecar? (Pausa.) Eu sabia que tinha de testar antes, porque esse video foi gravado em
Genebra. (Pausa.) Se ndo pudermos ver esse video agora, se houver problemas técnicos para
sua exibicdo, poderemos vé-lo pelo youtube. (Pausa.) Se ndo for possivel a exibicdo desse
video, como ndo temos muito tempo, comecaremos com o estudo de caso. No estudo de caso,
como eu disse, temos um caso verdadeiro, que ndo estd no manual, porque € um caso
posterior a sua publicacdo, no dia 8 de novembro de 2013. Se os senhores j& conseguiram ler
os fatos, quais s@o as questdes levantadas em sua opinido? VVamos fazer o break out entre trés
grupos, porque, como ja temos muita coisa feita, muito trabalho, € melhor ficar no mesmo
quarto, mas vamos, de qualquer jeito, ter a discussdo. Quais sdo as questdes que os senhores

veem levantadas pelo caso n.° 5?

Aluno — A desigualdade de remuneracdo, a discriminacéo salarial,

0 exame involuntario para HIV e a discriminagéo no posto em razéo do HIV.
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A Sr.2 Anna Torriente — Ha muitos elementos. J& falamos de

desigualdade de remuneracdo em razdo de género, de sexo. Qual era a desigualdade? Em que
consistia? Quais sdo o0s elementos que 0s senhores vao considerar? (Pausa.) Entdo, primeiro,
em razdo de ser mulher, a reclamante recebeu um sal&rio menor, com contrato precario, como
os senhores ja assinalaram, sem beneficios, e 0s colegas masculinos recebiam subsidios de
habitacdo, de transporte, de seguranca de salude. Entdo, ela ndo tinha seguranca de saude, ndo
tinha nada disso. Isso por ser mulher. Depois, quando ela postulou, quando se candidatou para

outro emprego, 0 que aconteceu?

Aluno — (...) realizado o exame de maneira compulsoria, e isso

levou a ndo contratacéo.

A Sr.2 Anna Torriente — Entdo, faltou a voluntariedade — ela ndo

foi consultada.
Aluno — E a divulgagéo do resultado, a publicidade.

A Sr.2 Anna Torriente — Exatamente. O médico da universidade

divulgou ao Departamento de Pessoal que ela era soropositiva; ela nem sabia, mas todo
mundo sabia até antes dela. Entdo, o que aconteceu depois disso? Ela tinha postulado para ser
assistente, tinha sido convidada, tinha sido entrevistada.

Aluno — Pois é. Ela foi convidada, foi considerada a melhor entre
os demais candidatos, mas teve de se submeter a um exame. O simples fato de ela ter de se
submeter ao exame para ocupar aquele cargo ja é um forte indicio de discriminacgdo, porque,
se era um cargo em que ela ja trabalhava e ia para um cargo mais alto, nada justifica a

realizacdo de um exame para uma promocao. E a minha opinigo.

A Sr.2 Anna Torriente — Primeiro, ela teve de passar pelo exame

médico geral para a promocdo, mas foi ocultado que se faria o exame de HIV; depois, claro,
foi convocada pelo médico. Vocés tém alguma nocdo de como o médico divulgou o resultado

para ela?
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Aluno — Primeiro, a forma como foi feito. A motivacdo também,
que foi totalmente injustificada, e a forma como ele transmitiu a noticia, tanto que aqui é dito
que ela ficou muito chocada, primeiro porque ndo sabia que o HIV tinha sido testado; depois,
claro, o choque por se perceber soropositiva. No entanto, ela continuou a trabalhar por motivo
de subsisténcia - precisava do trabalho certamente - e nunca mais se ouviu nada a respeito do
posto de assistente. Ou seja, ela foi totalmente descartada, como ja havia sido na admisséo,
qguando foi admitida para ganhar um salario muito inferior ao salario do outro funcionario;
depois, houve a contratacdo, num periodo curto, de outro funcionario para exercer a mesma
funcdo, no entanto, ganhando mais do que ela ganhava. Entdo, isso € uma discriminacao

patente, por motivo de género; depois, por ser soropositiva. Ela foi duplamente discriminada.

A Sr.2 Anna Torriente — Primeiro, por ser mulher. Acho que o

caso é muito lindo porque combina diferentes fatores que demonstram porque a mulher, por
ser mulher, pode ser mais vulneravel. Segundo, por ser soropositiva, ela foi discriminada e
ndo recebeu um contrato estdvel. Como os senhores ja assinalaram, houve a questdo da
divulgacdo, porque todos do Departamento de Pessoal estavam comentando e sabiam que ela
era soropositiva. Ninguém a informou e ela continuou a trabalhar. H& a questdo dos
medicamentos. No julgamento, que é bastante longo, sdo umas vinte paginas, o juiz diz que
ela continua a trabalhar no mesmo posto, na mesma posicdo, sem seguro médico. Ela pagava
pelo medicamento antirretroviral, do préprio bolso. Claro, aumentava também a desvantagem
e 0 seu risco, porque ela precisava pagar para continuar a estar em boa satde e trabalhar. Ha a
falta de confidencialidade também, o que ndo ficou claro no julgamento, mas existia essa

duvida, todos estavam comentando a respeito dela. Havia rumores, coisas assim.

Aluno - Foi divulgado o resultado do exame, e, pela narracdo dos
fatos, quem informou a propria reclamante foi uma colega do Departamento de Recursos
Humanos, a Sr.2 Ruiz. (Pausa.) Exatamente, estou falando da divulgacdo do resultado do
exame, que ja era de conhecimento, ndo € isso? (Pausa.) O médico a informou do resultado do
exame. Estou fazendo agora uma abordagem no que diz respeito ao fato de quem a informou,
que sabia do fato de ela ter sido preterida em virtude de ser soropositivo. E outro argumento
que estou considerando. Estamos comentando gque sdo tantas coisas que aconteceram com ela

que chega a parecer que é um caso ficticio, que nem é um caso verdadeiro. E isso, porque
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tudo que ela poderia sofrer sofreu: discriminacdo pelo fato de ser mulher, de ser soropositivo,

de ser méae. Foi até o fim a historia.

A Sr.2 Anna Torriente — Por isso, digo que é um caso muito lindo

e rico, porque combina varios fatores. O julgamento ndo estd no manual, sera acrescentado
depois, na segunda impressdo. No momento esta no nosso site na Internet. O endereco estad em
um dos sites. Se vocés lerem o julgamento, observardo que ndo é claro saber quem estava
falando dela. Claro é que o médico divulgou, mas ele ndo seguiu o protocolo, ndo a
aconselhou, ndo a informou, ela nunca consentiu. Ha muitas violagGes na propria conduta do
médico. Depois os outros colegas ficaram sabendo. Ndo sabemos em que medida, mas, claro,
foi essa quebra da confidencialidade que a prejudicou. Isso € claro. Depois que ela voltou,
continuou a trabalhar sem seguranca. O juiz, a certo ponto, diz que quatro anos depois ela
estava ganhando quatro vezes e meio menos do que os colegas homens. Ela continuou

trabalhando sem seguranca, pagando seu medicamento. Entdo, o que acontece?
Aluno — Ela pede o aumento.

A Sr.2 Anna Torriente — Entdo, ela pede o aumento ao patréo

dizendo: “estou trabalhando aqui ha cinco anos, mais ou menos, sem beneficios € sem
prestacOes e eu gostaria de ter um aumento de salario, um contrato estavel, em comparacédo
com os outros colegas”. Ele lhe deu um aumento de salério, mas ela ficou sendo precéria.
Essa senhora passou por tudo. A terceira etapa foi que ela ficou gravida. Quando isso

acontecedu...

Aluno - Eu iria falar outra coisa. Acho que a primeira diferenca de
salario, se o contrato é no Brasil, teria justificacdo. Se a pessoa esta h4 mais de dois anos na
funcdo, a primeira diferenca de salario do colega que ja trabalhava na empresa teria
justificativa. O primeiro ponto € esse. O segundo é que havia uma diferenga no contrato dela.
O contrato dos outros era permanente; o dela era informal e temporario. Pelo motivo da
discriminagdo, o de ser HIV positivo, ela ndo so6 perdeu a oportunidade de ser contratada,
como o seu contrato deixou de ser permanente. Acho que é neste ponto que se diz: Ela ndo foi

somente preterida na nova funcgéo; foi preterida na forma de contrato e continuou com o
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contrato completamente irregular desde o inicio. Foi mantida a irregularidade por ela ser HIV

positivo.

A Sr.2 Anna Torriente — Exatamente. Tentei ocultar um pouco.

N&o mencionei, quando escrevi o estudo de caso, que ela comegou com 0 contrato precério e
0s outros ndo. Tentei, mas, no caso real, ficou bem claro que ela comegou precéria e junto
com o outro colega, a0 mesmo tempo e com menor salério. Entdo, foi diferente, mas eu queria

tentar complicar um pouco. Pois ndo?
Aluno — Eu também queria complicar um pouco.

A Sr.2 Anna Torriente — Tudo bem.

Aluno — O colega disse que, se 0 outro recepcionista nao tivesse
sido contratado, haveria um impedimento para a equiparacdo salarial. Entdo, eu queria
perguntar a senhora, Anna, que é a especialista, 0 que acha desse impedimento, porque no
Brasil ha essa lei que diz que, quando dois empregados tém uma diferenca de tempo de
servico na funcdo superior a dois anos, ndo se pode... Quer dizer, ha uma justificativa legal
para ndo haver a equiparacdo, a isonomia salarial. Temos essa lei. A senhora acha que essa lei

esta de acordo com a Convengéo 100?

A Sr.2 Anna Torriente — Bem, eu teria de consultar a Dr.2 Kirsten

sobre isso, mas, para mim, deveria ser bem justificado. Ndo conheco essa lei em particular,
mas se € uma lei que refere um prazo de dois anos... (Pausa.) Vou dar um exemplo da OIT,
porque é como no servi¢o civil, em que temos um grau e, dentro desse grau, escalas.
Periodicamente, a cada dez ou doze meses, depende, aumenta um pouco a escala dentro do
mesmo grau. (Pausa.) N&o, acho que pode ser parecido. A ideia seria a seguinte: se ela puder
justificar, por exemplo, que o colega homem, que comegou hé certo tempo, fica aumentando
de salario, de uma maneira objetiva, ndo sei se me explico, com uma fun¢do muito especifica
no tempo, e se puder mostrar que ela comegou e segue 0 mMesSMO progresso, a mesma
trajetdria, entdo poderia, talvez, ser justificado. Neste caso, tentei complicar um pouco. Seria
preciso comparar a remuneracdo dela com as remunerag0es dos dois homens que estavam na

mesma posic¢ao ou em posi¢des muito semelhantes as dela. Um dos homens comegou um ano
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antes e estava ganhando mais, mas o detalhe é que o outro colega do sexo masculino comegou
trés meses depois e estava ganhando ainda mais. Entdo, ndo acho que deveria ser uma defesa
“afirmativa” por lei. Essa € a minha opinido. Quer dizer, em um prazo de dois anos ndo se

pode comparar.

Aluno — E isto 0 que a lei brasileira diz, que depois de dois anos,
mesmo que haja vinte anos de carreira em comum, ndo ha mais possibilidade. Eu também néo

concordo com isso.

Aluno — Mas ela poderia, e pode, ter equiparacdo salarial com
esses dois que ndo tinham tempo de servigo superior a dois anos em relacdo a ela. Também
faco uma pergunta. Sdo dois anos de diferenca. Serd que esses dois anos de diferenca valem
para sempre? Por exemplo: Se ela estivesse ha quinze anos na empresa e ele ha dezessete,
continuaria valendo? H& também essa duvida. Acho que esses dois anos podem valer no
ingresso dela e por algum tempo, mas nao se os dois, depois, estiverem ha dez ou quinze anos

trabalhando para a mesma empresa. E 0 que me parece.

A Sr.2 Anna Torriente — Também podemos falar dessa lei, mas

ndo é s6 a questdo do salario, discriminacdo por motivo de género, porque ha também o fato
de que ela ndo recebeu as mesmas prestacdes que 0s outros colegas receberam para subsidios
de transporte e habitacdo. Acho que isso ndo € uma questdo de diferenca de salarios, isso é
outro assunto. (Pausa.) Agora vamos ver. Mas eu queria sO acabar entdo com a questdo da
gravidez, porque ja comecamos a falar disso. Entdo, ela ficou gravida e, depois, 0 que

aconteceu?

Aluno — Além de ndo receber salario no periodo da licenga-
maternidade, logo que regressou, foi despedida. Tenho muitas duvidas. Onde é possivel essa
renovacao de trés em trés meses, com toda essa precariedade na contratagio? E por isso que

estou perguntando: em que pais aconteceu isso?

A Sr.2 Anna Torriente — Agora vou dizer. Vou explicar. O caso €

interessante, porque o Juiz diz, no feito, que o empregador ja havia preparado uma carta de

demissdo, quando ela pediu 0 aumento de salario e o contrato estavel, mas ele deixou essa
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carta no escritorio dele. Depois, quando ela ficou gravida, ela ficou em licenca-maternidade e,
contrariamente a lei do pais, Quénia, que prevé licenca-maternidade, ela ndo recebeu nada.
Entdo, além de essa mulher estar pagando por medicamentos para soropositividade, ela
mesma pagou todos os custos do hospital, da gravidez, do parto, e tudo mais... Ela pagou,
porque os colegas tinham seguranca e ela ndo tinha nada. A lei previa que ela iria receber o
salario pelos trés meses da licenca, mas ndo recebeu nada. Depois, houve o problema da
precariedade do contrato, porque, muito antes do contrato, eles tinham comecado a cortar: trés
meses aqui, trés meses ali, seis meses la. Entdo, quando ela voltou, disseram: “que pena, ndo
podemos renovar o seu contrato”. Esse ¢ um caso do Tribunal Industrial de Quénia e foi
muito (...), porque o Juiz participou de uma formacdo na Tanzénia trés semanas antes,
discutimos um pouco os fatos do caso e ele nos mandou a decisdo trés semanas depois. Ele
cita a Convencdo 100, que alguém assinalou, as violagGes da Convencao 111, por motivo de
sexo e gravidez, e também cita a Recomendacao, a violacdo da dignidade dela pelo jeito como
se fez o teste, porque ndo se manteve a confidencialidade, ndo se lhe deu aconselhamento.
Porque uma pessoa que recebe esse diagnostico... Hoje, de manha, vimos um caso da Nigéria,
de uma enfermeira que recebeu a noticia de que era soropositiva, foi demitida e teve um
aborto espontaneo. O que também é interessante nesse caso, sO para terminar, € que ele deu
danos muito altos em se tratando do Quénia. Foram quase oitenta mil délares, o que é um
valor muito alto nesse pais. Acho que isso mostra também a relevancia do Poder Judiciario e a
importancia de ter este didlogo e este intercambio que estamos tendo agora, de nos
familiarizar com as normas que podem ser aplicadas, porque o Juiz discutiu os fatos do caso,
aplicou as normas — a legislacdo nacional, mas também as normas internacionais —
plenamente, aplicou o direito. Acho que foi um caso muito interessante e informativo, que,
como disse, ndo esta no manual, porque saiu depois, mas estamos colocando 0s casos Novos —
espero receber casos de vocés — no sitio na Internet. Se tivermos tempo ainda, poderemos ver
0 video. Parece que ja vai funcionar. Vamos parar depois por cinco minutos. Acho que vocés

acharéo interessante.
(Procede-se a apresentacédo do video.)

A Sr.2 Anna Torriente — Esse video foi para despertar, acordar um

pouco, mas também para vocés observarem que a lingua ndo foi um obstaculo nessa
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apresentacdo, porque ele foi feito no estilo de Charlie Chaplin. Esse senhor, sim, era um
trabalhador migrante soropositivo, mas 0 outro ator comecou no setor da construcdo, € um
ator famosissimo, muito conhecido por todos os trabalhadores migrantes que passam pelas
estacOes de 6nibus e de trem. Eles mostraram esse video, que ninguém precisa ler nada para
entender o sentimento, e obteve muito, muito sucesso. Era 0 que eu queria mostrar para VOCés.
Acho que ainda temos tempo. Temos de ser flexiveis. Queriamos terminar com a
apresentacdo de um jeito mais informal, que € sobre o papel de vocés. Ja fizemos toda a
apresentacdo sobre 0s principios chaves, 0s grupos chaves, a epidemia. Agora, vamos falar do
papel de vocés como juizes e magistrados no local do trabalho. Vamos fazer uma
apresentacdo com poucos slides para sobrar tempo para falarmos das suas impressdes -
porque sei que alguns de vocés tém de sair um pouco mais cedo - sobre 0 curso e 0 que VOCes
pensam para colocar em pratica o que aprenderam. Temos também licbes que aprendemos
com vocés, como, por exemplo, o site da Internet, que parece ser de muita utilidade.
Aprendemos tanto quanto vocés, observando o trabalho de vocés e entendendo um pouco
mais os desafios daqui. Eu gostaria de dizer que o Manual também fala da énfase da
Recomendacdo 200, sobre a importancia da implicacdo das autoridades judiciais e também da
administracdo laboral, dos inspetores do trabalho. Estamos publicando neste més o segundo
livro que, para mim, é uma pequena serie, uma formacao, um livro parecido com este para 0s
inspetores do trabalho com atividades, com alguns julgamentos para ilustrar os temas e
exercicios para os inspetores. O Manual foi escrito precisamente porque a recomendacéo diz
que é importante ter a implicacdo das autoridades judiciais em matéria de emprego. Qual seria
o papel do juiz? Temos problemas técnicos, como disse o doutor: é como avido que, quando
funciona, funciona; quando nédo funciona, nao funciona. Qual é o papel dos senhores? Como
juizes, mais frequentemente examinam casos de discriminagdo no emprego. Conforme vimos,
muitas vezes sdo casos em que ha alegagdes de discriminacdo por multiplos motivos, como ja
vimos no caso da Quénia, e também pode ser por motivos emergentes ou novos de
discriminagdo. Se o senhor Kirsten também tiver algum comentario a acrescentar, na
Convencdo 111 ha uma coisa que foi mencionada, mas acho importante sublinhar que o art.
1.% b, diz que os paises podem decidir dar protegdo por outros motivos. Para dar um exemplo,
na Irlanda, onde ha uma populacdo bastante alta de pessoas de Roma, 0 que antes se

chamavam gitanos, denominam-se membros da comunidade dos que viajam. S&o 0s ciganos.
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Mas eles se chamam travels, os que viajam, e na Constituicdo da Irlanda ha protecdo nédo so
contra a discriminacdo de raca, sexo e outros motivos, mas também contra membros da
comunidade de pessoas que viajam. Na Franca, chama-se gent de voyage - gente de viagem.
Os paises podem acrescentar, reconhecer esses novos motivos emergentes de discriminacao.
Essa € a primeira coisa que os senhores sdo cada vez mais chamados a examinar, casos de
alegacBes de discriminacdo e por motivos novos — acho - ou motivos mdultiplos. Como
assinalamos ontem, o Comité Desperto disse que, muitas vezes, nos casos relacionados com
HIV, combina-se discriminacdo por outros motivos: sexo, género, orientacdo sexual. S&o
analises mais complexas. Os senhores desempenham um papel fundamental, para garantir a
aplicacdo das protecdes que existem na legislacdo nacional, porque podemos desenvolver uma
lei ou um instrumento internacional, como a recomendagdo que é muito bonita, muito
detalhada, mas, se ndo houver um mecanismo eficaz para aplicagdo, procedimentos; para
mim, ndo adianta nada. Temos ainda muitos desafios, porque a Unaids ja notou que, no
relatorio de 2013, s6 60% dos paises tém protecdes contra HIV na legislacdo. Quer dizer que
quatro em cada dez paises ndo tém. Ainda temos desafios nesse sentido. Também os senhores
podem, ja fazem e apoiam a criagdo de um ambiente juridico, legal, favoravel e que reforca o
respeito aos direitos fundamentais, humanos e laborais. Digo sempre que o0s direitos no
trabalho sdo direitos humanos. Muitas vezes, pensamos que sdo duas coisas diferentes e ndo
sdo. Os senhores tém também esse papel de criar um ambiente favoravel ao respeito dos
direitos no local de trabalho, das pessoas que vivem com HIV e de outros grupos
marginalizados que ja discutimos hoje, e, é claro, que as protecGes sejam efetivamente

aplicadas. Mas hé barreiras que resistem a justica.

A Sr.2 Ministra Katia Magalh8es Arruda — O Brasil possui uma

lei para pessoas com deficiéncia, que é Lei n.° 7.853/89, por exemplo. Entdo, seria uma
possibilidade também, havendo uma conduta discriminatoria, de utilizar a lei aliada a propria

convengéo.

A Sr.2 Anna Torriente — Muito obrigada. Tinhamos falado disso.

Como néo temos tanto tempo, eu queria falar da protecdo a deficientes. Vemos muitas vezes,
por exemplo, no Reino Unido, nos Estados Unidos e em outros paises que ndo ha protecéo

especifica contra discriminacdo por estado sorolégico numa lei ou ato, como temos, por
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exemplo, na Nicardgua, na Costa Rica ou em outros lugares que falam especificamente de
HIV. Mas ha protecdes por deficiéncia. Nos Estados Unidos, a protecdo, por exemplo, é de
acordo com Americans with Disabilities Act ou Ato para os Americanos com Deficiéncias. O
importante € que a lei de deficiéncia geralmente prevé, muitas vezes - a Convengdo das
NacOes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia -, ajustes razoaveis no local de
trabalho. E disso que, muitas vezes, as pessoas com HIV precisam; ndo porque néo s&o aptas
para o trabalho, mas porque talvez tenham necessidade de um pequeno ajuste, por exemplo,
de horério, que é uma coisa bem simples que a permite buscar o tratamento. Isso ndo custa ao
empregador. Pode ser um horéario flexivel. Pode ser também uma politica de licenga de
doenca um pouco mais flexivel, para permitir as pessoas que ndo sdo soropositivas, mas que
sdo afetadas pela epidemia. H& pessoas no seu cargo que estdo doentes, responsabilidades
familiares também. Ja falamos que as mulheres sdo, muitas vezes, desproporcionalmente
afetadas por responsabilidades familiares, por um pai, um filho ou outra pessoa da familia.
Isso afeta também a possibilidade de trabalhar. A lei de deficiéncia deveria cobrir também a
deficiéncia real ou presumida. Ndo sei se a lei no Brasil fala de deficiéncia presumida. Ja
vimos o caso do Canada. Nos Estados Unidos, tratei de muitos casos. Falamos de deficiéncia
de obesidade. Houve o caso de um senhor obeso, que era candidato a um emprego de gerente
de supermercado. Ele havia trabalhado nessa cadeia de supermercados, mas, quando pretendia
ser gerente, o supervisor falou em inglés muito coloquial: you can’t hassle, ou seja, vocé ndo
pode acelerar, porque € gordinho. Entdo, fizemos dendncia por deficiéncia presumida, porque
ele falou que nédo era incapaz e que néo tinha deficiéncia, que podia trabalhar, tinha um bom

desempenho no trabalho, mas € a percepcao.

Aluno — A senhora falou dos obesos. Tenho uma monografia, um
trabalho que fiz de conclusdo de um curso de especializagdo que trata justamente da
discriminagdo das pessoas obesas no mercado de trabalho, em matéria de trabalho e emprego.
Realmente existem muitos casos, mas as coisas ndo chegam até os tribunais. E muito dificil.
Nesses casos, 0 apoio do sindicato da categoria do empregado discriminado é muito
importante, porque é o sindicato que vai abrir as portas. O problema é que a discriminagéo

esta enraizada, as vezes, até mesmo no proprio sindicato.
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A Sr.2 Anna Torriente - Eu gostaria de ler esse estudo, porque

acho que € um problema bastante frequente, mas que nao falamos. Seria muito interessante,
mas isso me faz pensar numa coisa. Eu queria tocar mais nisso, mas ndo tocamos. Se eu puder
brevemente... (Pausa.) J& falamos da discriminagdo por motivo real e presumido, mas a
recomendac&o é distinta da Convencéo 111, que fala de discriminagdo, mas a recomendagédo
fala de estigma e discriminacdo. Eu queria falar de um caso, mas acho que ndo vamos ter
tempo. Mas eu poderia ler o caso para vocés e discutir em dez minutos, se houver tempo
depois, porque mostra a diferenca entre estigma e discrimina¢do. Toda essa questdo de
deficiéncia leva consigo todo esse estigma. S0 muitas culturas, muitas sociedades. Ontem eu
Ihes contei a historia dessa moca na Etidpia, que nasceu com uma deficiéncia, e que a sua
familia a escondeu em casa. Ela era brilhante, mas, por muitos anos, os vizinhos perguntavam
0 que ela tinha feito, por que ela foi castigada para ser uma menina com deficiéncia. Esse era
um mito, um prejuizo, preconceito. Depois, quando ela foi para a escola, porque a sua mae
batalhou muito, ela foi brilhante. Mas essa é a noc¢do do estigma, que, como o Eric explicou
também, € a nocdo da nossa cabeca, porque temos medo, ndo conhecemos, nao entendemos,
sejam as pessoas transgéneros, seja por termos medo de ser infectados, porque néo
conhecemos 0s modos de transmissdo, como o cozinheiro de Portugal. Mas isso € nocéao
mental. Talvez a pessoa nao discrimine, mas € a atitude, e pode, entdo, isolar, como no video
gue vimos. Mas a discriminacdo seria a acdo ou omissdo; seria negar uma oportunidade. Acho
importante lembrar que a recomendacdo fala dos dois e que temos uma definicdo do termo
estigma (Pausa.) Acho que temos na copia da recomendacao a definicdo de estigma, que foi
aceita pelo... (Pausa.) No § 1.° ha uma definicdo. Isso foi dificil tentar definir. (Pausa.)
Estigma quer dizer a marca social, que, ligada a uma pessoa, causa normalmente
marginalizacdo ou significa obstaculo ao inteiro gozo da vida social pela pessoa infectada ou
afetada pelo HIV. Isso também é uma coisa importante, como demonstramos no caso do
Canada. H& também a questdo da discriminagdo contra as pessoas associadas a uma pessoa

soropositiva ou que sdo afetadas pela epidemia, porque se tem que cuidar da pessoa.

Aluno - Eu gostaria de aproveitar e dar um seguimento muito
rapido a esse comentario eloquente que a doutora ja fez em relagéo ao papel, a importancia do

sindicalismo na negociacdo coletiva. Temos de dar seguimento no combate a discriminacéo
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em geral e também em relacdo a questdo das pessoas com HIV. Acho que isso é muito
importante. Ndo recapitulando demais o debate de ontem, mas durante esse debate na Mesa
com os Deputados e com o Sr. Moises também, o Deputado Jean WYyllys respondeu a essa
pergunta sobre a Convengdo 87 e fez critica a estrutura sindical, que também poderia ser bem
merecida. Mas também acho que h& outro lado dessa moeda. As convengdes, 0s principios e
os direitos fundamentais do trabalho, que constam na Declaracdo de 1998, sdo
interrelacionados também. Ou seja, a questdo do combate a discriminacdo relacionada
também a toda questdo de atividade sindical e negociacéo coletiva e também ao processo de
negociacdo coletiva, por meio das clausulas de negociacdo, poderia reforcar esse

complemento juridico e normativo. E s esse ponto que eu queria destacar. Obrigado.

A Sr.2 Anna Torriente — Lembrei-me de que eu havia avancado

um pouco, porque sei que ha pessoas que tém de ir embora. Entdo, eu queria fazer essa
apresentacdo sobre o papel dos senhores, porque ha o coffee break. J& comecei com o que
deveria fazer depois do coffee break para acelerar. Entdo, vamos apresentar esse slide em
cinco minutos. Faremos o coffee break, voltaremos e assim ja teremos acelerado um pouco.
Uma das barreiras a Justica e a auséncia de recursos ou mecanismos € a auséncia da legislacdo
protetora ou dos mecanismos, porque o0s senhores ndo podem inventar a lei. Em varios paises,
ha essa auséncia de recursos ou mecanismos. Ha também um obstaculo muito importante: os
procedimentos sdo caros e ndo sei se 0 término é longo. Mas isso é sentido e demora muito
tempo. J& vimos, como no caso da Nigéria que assinalei, que ela foi demitida em 1995, se
bem me lembro, e 0 caso saiu em 2012. Entdo, se uma pessoa for demitida, o que ela vai
fazer? Do que vai viver? Muitas vezes, também temos outras questdes estruturais da distancia
até o Tribunal. 1sso pode parecer uma coisa bem pequena, mas ndo o € para pessoas que ndo
tém recursos; sdo procedimentos caros e compridos. Ha uma coisa importante, um caso no
manual, que s&o os capitulos 9 e 10. O capitulo 9 é sobre o papel dos magistrados e o capitulo
10 é sobre barreiras ao acesso a Justica. Temos um caso também do Tribunal Europeu, dos
Direitos Humanos, que é um caso contra a Frangca e mostra o perigo de haver, no caso de
HIV, procedimentos muito longos. Nesse caso, tratava—se de um senhor que era hemofilico.
Ele recebeu uma transfusdo de sangue e tornou-se soropositivo. Havia um grupo de pessoas,

ndo sé ele, que entrou com recurso, mas demorou; finalmente, ele morreu. Quando o caso
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chegou ao Tribunal Europeu de Direitos Humanos, o Tribunal disse que o direito de ter acesso
a justica, no marco desse caso, também inclui que o procedimento seja célere e considerou
violada a Convencdo Europeia de Direitos Humanos. Também ha um caso mais préximo,
uma decisdo da Comissao Interamericana também assinalada no Manual, relativo a Jorge Odir
Miranda, um senhor de El Salvador, que, pelo mesmo motivo, estava pedindo para ele
mesmo, como individuo, e também para a classe de pessoas soropositivas, acesso ao
tratamento antirretroviral. A Comissdo disse que uma parte do acesso a justica, de se ter
justica, era de haver um procedimento rapido que servisse, porque, Se se esperasse muito
tempo para obter o tratamento, morreriam. Falamos ja do 6nus da prova (...) agregar um
aspecto (...) de direito quanto aos procedimentos prolongados, porque € muito importante ndo
estender demasiadamente 0 processo, porque as vitimas, os afetados pelo virus precisam do
dinheiro da eventual indenizagdo para financiar o préprio tratamento, ou, falando de
reintegracdo, voltar a receber o seu salério, e a propria relacdo de trabalho também depende
dessa mesma integracdo num sistema de seguridade social. Além disso, uma infec¢cdo nao é sé
da pessoa, s6 dela mesma, mas, também a doenca da sua familia, das pessoas, dos entes que
vivem com ela. Reparem no caso francés, de um senhor foi infectado por meio de uma
transfusdo de sangue e ndo sabemos se tinha filhos ou ndo, no caso ndo € explicitado, no
entanto, ndo tem os recursos financeiros para proceder ao seu tratamento, e se 0s tem vai ter
de cortar em outras esferas dos custos da sua familia, e, quica seus filhos poderiam néo ter
acesso a uma boa educacéo, por exemplo. Por isso, estamos cimentando uma discriminacgao
que se estende a outras pessoas, sendo tdo importante que os varios procedimentos tenham
uma duracdo adequada, digamos assim. Também a protecdo contra a vitimizacao. 1sso é muito
importante. Ja falamos ontem do cozinheiro portugués, que, com a publicidade do seu caso,
ficou tdo amargurado que ja ndo queria saber mais disso; dizia que o caso havia estragado a
sua vida, tanto familiar quanto a privada. E é um fendmeno que tenho visto em mais de um
caso: as pessoas ndo querem ser reintegradas, ndo querem saber de mais nada; sentem que séo
eles os castigados. Logo, temos de levar em consideracdo essas barreiras, porque as pessoas
ndo vao tentar denunciar uma discriminacdo, fazer uma reclamacdo, se tém medo das
consequéncias negativas. N8o s&o sO as barreiras estruturais. Por isso, estamos falando de
protecdo da privacidade das partes. Uma coisa que se pode fazer, no caso de uma pessoa ser

soropositiva, € suprimir o nome do reclamante, por exemplo. Isso € algo que vemos muito e,
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no caso da Franca, quando vocés virem no Manual: caso do Sr. X contra a Franca. Ndo temos
0 nome da pessoa. Sugiro que, antes que eu seja castigada, facamos uma pausa. J& fizemos
uma parte do que tinhamos de fazer depois do coffee break, mas agora fazemos nosso coffee

break e voltamos as... Sim, temos uma pergunta.

Aluno — Na verdade, € uma pequena sugestdo. Percebemos, no
caso do Brasil, que os procedimentos sdo um pouco formais e longos. Em situa¢fes como
essas, acho que deveriamos ter um procedimento especial, mais célere e menos formal,
porque, afinal, o que estd em jogo é a vida, e a vida ndo demanda procedimentos ou
formalidades, ¢ o mais fundamental de todos os direitos. No Brasil, estamos passando agora
por uma reforma processual; o Codigo de Processo Civil estd sendo rediscutido. N&o seria a
hora de nos reunirmos para produzir um documento nesse sentido? Eu sou Presidente de um
Tribunal e, as vezes, deparo-me com reclamagfes, na Corregedoria, de pessoas com idade
muito avangada, vitimas de acidentes, as quais, a prestacao jurisdicional, quando chega, ja é
tardia e ndo produz mais efeitos; torna-se ineficaz. Ndo seria 0 momento de pensarmos em um
procedimento especial, a exemplo do que acontece com a Espanha com os direitos

fundamentais, onde had um procedimento mais célere para garantir? N&o seria esse 0 caso?

A Sr.2 Anna Torriente — Na decisdo citada no Manual, do caso de

Jorge Odir Miranda, a Comissdo diz que essa € uma parte muito importante do acesso a
Justica, e que se deveria tomar em consideracdo a possibilidade de se estabelecer

procedimentos céleres.
Aluno — Procedimentos diferenciados.

A Sr.2 Anna Torriente — Sim. Vocé cita casos de reclamantes de

certa idade, mas ha outros motivos.
Aluno — N3o so a idade.

A Sr.2 Anna Torriente — S&o varios 0s motivos que levam a

necessidade de se tomar isso em consideragdo. Se ndo temos mais perguntas, vamos para o

coffee break e voltaremos as 15h55.
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(intervalo)

A Sr.2 Anna Torriente — VVamos comecar porque queremos acabar

0 seminario em meia hora, para encerrarmos no horario. Muitos dos senhores precisam ir
embora. Voltei para o slide anterior para dar a oportunidade a Dr.2 Kirsten de acrescentar a

questdo do 6nus da prova.

A _Sr2 Kirsten Maria_Schapira — Vou agregar mais uma

informacdo em relacdo a carga probatoria. Sobre os convénios da OIT e os convénios na
matéria que estamos tratando hd uma disposicdo em que se diz que a prova deve ser
apresentada. E se ndo existe essa regra, normalmente aplicamos o principio geral segundo o
qual a pessoa que alega tem de demonstrar a prova, ou seja, 0 6nus da prova esta do seu lado.
Em matéria de discriminacdo, ontem falamos sobre o fato de que mais de 90% dos casos séo
préticas de discriminacdo indireta que dificilmente sdo detectaveis, sdo quase invisiveis. A
comissao de peritos disse que temos de inverter a carga probatoria, o 6nus da prova. O
empregador praticamente tem de se desculpar, mas existe um convénio da OIT que, sim,
contém uma disposicdo sobre a carga probatéria. E a Convencdo 158, que dispde sobre a
proibicdo ou a protecdo contra o término da relacdo de trabalho por motivos injustificados,
por motivos que levam a atos de discriminacdo. Os senhores se lembram de que falei ontem
gue a Convencdo 158 é um caso especial, uma lei especial, um leque especial, que tem de ver
com a Convencédo do Marco Geral. Temos uma disposicdo para agueles que se interessam em
aprofundar nessa tematica que se encontra na Convencdo 158, art. 9, § 2.°, que dispGe
precisamente sobre a previsdo para a inversdao da carga probatdria, o que é totalmente
justificado porque, de outra forma, € praticamente impossivel para as vitimas demonstrarem
que na pratica estavamos falando de uma discriminagdo. Se pensarmos nisso na perspectiva
de haver uma analogia, isso também reflete o principio do fato geral e também se encontra na
Constituicdo da OIT, o principio de aplicar a norma mais favoravel ao réu pela via de
analogia, como € o caso. Temos de possibilitar a prova. Entdo, estamos colocando a vitima
em uma posicao que lhe possibilite a demonstragdo do ato criminal. Essa € a razdo pela qual
temos uma inversdo da carga probatéria, do 6nus da prova. Se isso ndo existisse, seria
praticamente um caso de obstaculo ou negacgéo a justica, ela propria, porque as pessoas, em

primeiro lugar, vdo avaliar, mais ou menos, quais sd0 as suas chances, quais sdo as
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probabilidades de ganhar no processo. Desde o inicio, hd alguns fatos que efetivamente
apontam para a discriminacdo, mas o empregador tem outros fatos ou, digamos assim, a
imagem completa. Entdo, teriamos um desequilibrio de for¢as no que toca a justificacdo do
ato de discriminagdo. Além disso, vai contra o espirito de todas as normas, tanto nacionais
como internacionais, que buscam colocar um fim a todas as formas de discriminagdo. Entéo,

eu gostaria de enfatizar essa parte. Muito obrigada.

A Sr.2 Anna Torriente - Ja falamos desses outros temas. Entdo, o

que os juizes do trabalho podem fazer? Primeiramente, assegurar uma conduta apropriada na
sala de sessdo. Por que falo disso? No Manual, ha o exemplo, no modulo nove, de um caso
que aconteceu na Africa, de uma senhora soropositiva demitida do seu emprego. Quando ela
fez a reclamacéo e a juiza do tribunal soube que era soropositiva, mandou desinfetar a sala
inteira. Esse € um caso meio extremo, mas aconteceu e é citado no manual e mostra que,
claro, criar um ambiente favoravel na Justica para a pessoa acessar o sistema judicial é
importante. O juiz tem um papel muito importante, porque a neutralidade e todos os
principios que vocés conhecem - ndo vou falar disso - sdo muito importantes para criar esse
ambiente de respeito para todas as partes na sala de sessfes de um tribunal. Mas esse foi um
caso meio extremo. E o Unico caso assim que conhego. Mas, como ja falamos, é muito

importante...
Aluno — Conheco outro caso.

A Sr.2 Anna Torriente — Entéo, vocé tem a palavra, por favor.

Aluno — Em 1985, eu era servidor do Tribunal da 6.2 Regido e 14,
na entdo 1.° Junta de Conciliacdo e Julgamento, onde eu trabalhava, acredito que houve o
primeiro caso envolvendo trabalhadores HIV positivos na Justica do Trabalho do Brasil. Ele
trabalhava na Airfrance e foi despedido quando a empresa descobriu que ele era soropositivo.
Ele morava em Recife e ajuizou a reclamacédo. Quando todos souberam, na Vara, no dia da
audiéncia ninguém queria ficar na sala. A imprensa foi para cobrir o evento. O juiz mandou
abrir todas as janelas, desligou o ar condicionado, o assistente de audiéncia ndo queria fazer a
audiéncia e, ao final - foi feita com porta e janela abertas - e, a Administracdo do tribunal

mandou incinerar a cadeira.
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A Sr.2 Anna Torriente — Nao!

Aluno — Incinerar a cadeira onde ele havia sentado. Vamos dar um

desconto, porque era 1985.

A Sr.2 Anna Torriente — Claro.

Aluno — Em 1985, ninguém sabia de nada, mas isso aconteceu e,
pior, ele perdeu a acdo em primeira instancia, o juiz disse simplesmente: ndo ha garantia
contra dispensa sem justa causa no Brasil. Entdo, indeferiu todos os pedidos, o Tribunal
confirmou em segunda instancia e veio ao TST, que confirmou, e ele morreu no curso do

processo.

A Sr.2 Anna Torriente — O caso é impressionante; agradeco que

vocé tenha compartilhado conosco.
Aluno — Deixe-me também falar uma coisa.

A Sr.2 Anna Torriente — VVocé tem a palavra.

Aluno — Isso é fruto do desconhecimento, mas também de uma
auséncia de sentimento humano, porque o desconhecimento ndo pode levar a pessoa a uma
atitude tdo extrema dessas, porque, afinal de contas, tem um semelhante ao lado. Houve um
caso extremo também, que ndo vou mencionar de onde, em que foi pedido o coquetel e 0 juiz
negou dizendo que ndo havia nenhuma previsdo no ordenamento juridico e que o autor era

uma pessoa muito mais feliz do que ele, juiz, porque veria a face de Deus antes dele.

A Sr.2 Anna Torriente — VVocé pode repetir?

Aluno — A pessoa quem estava pedindo protecdo era mais feliz,

porgue veria Deus antes dele.

A Sr.2 Anna Torriente — Entendi, mas queria ter certeza de que

entendi.
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Aluno - Isso ocorreu no Brasil. Sim, mas isso ja faz tempo; foi em
1985. Quando entrei na Justica do Trabalho, em 1999, na 10.2 Vara de Belém, um dos
primeiros acordos que fiz, no meu primeiro dia como Juiz, foi justamente o de um
soropositivo. Chamei o nome Roberto e veio um travesti. Homologamos o acordo. Ao final,
ele quis apertar minha mao. Apertei numa boa. Estdvamos em 1999. Vejam como mudou,
nesse casso especifico, o tratamento que demos. Tudo bem que foi muito drastico em 1985;

sei que ignorancia é ignorancia, mas houve uma evolucdo. Era o que eu tinha a dizer.

A Sr.2 Anna Torriente — E claro que temos visto nos diferentes

casos que houve uma evolucdo, porque as pessoas conhecem mais 0s meios de transmiss&o.
No Manual das NacGes Unidas citamos também o relatério do Conselho de Direitos Humanos
que fala do problema da discriminacdo em relacdo a soropositividade no mundo. E se fala do
estigma separadamente da discriminagdo. E interessante porque se diz que o estigma é um
problema mais grave, porque é o desconhecimento, € o medo que d& lugar a intoleréncia,
inclusive no lugar de trabalho. Entdo, acho que esses casos mostram exatamente isso. Ha

alguma coisa escrita sobre o caso de 1985?

Aluno — Acho que ainda existe. Se eu encontrar, mando para a

senhora.

A Sr.2 Anna Torriente — Sim. Eu gostaria de ter, porque néo tenho

outros exemplos.
Aluno — No processo ndo esta dito que queimaram a cadeira.

A Sr.2 Anna Torriente — E esse 0 problema.

Aluno — Eu queria esclarecer. Nessa época ndo era, como
Chiquinho falou, por desconsidera-lo. Os servidores ficaram em panico porgque pensaram que,
pelo ar, iam contrair a doenga. E mais. Alguém pensou: “Se outra pessoa sentar nessa cadeira,
também pode ser contaminada. Nao sabemos de nada”. Por isso, incineraram. Quero dizer

que depois disso ja julguei pelo menos duas a¢Bes envolvendo soropositivos e, obviamente, o
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tratamento € natural com qualquer ser humano. Nunca mandei queimar uma cadeira dessas.
Nem em 1985.

Aluno — Acho que isso mais confirma que o desconhecimento é
que leva a esse tipo de atitude extrema. Temos hoje, no mundo, um risco muito grave de
epidemias de ebola. E eu queria saber: se entrasse alguém aqui, agora, com suspeita do virus
de ebola, se ficaria alguém ou teria gente pulando pela janela. Nem tem janela para pularmos,
para sairmos correndo. Por qué? Existe um conhecimento de que existe o risco real, mas
naquele tempo havia um desconhecimento se esse risco existia ou ndo. Entdo, por um lado,
temos de sopesar bastante essa questdo do desconhecimento, para ndo crucificar esse pobre

Juiz, 0 nosso colega Juiz Hugo.

A Sr.2 Anna Torriente — Eu ia fazer essa observacdo sobre o ebola

porque € relevante. E verdade que ha muito medo e é uma infecgdo muito contagiosa. Mas
ndo é so desconhecimento, porque a natureza do HIV é diferente.

O _Sr. José Pitas — SO queria dar uma sugestdo. Aproveitar o

depoimento dele para o trabalho dos senhores, para ser divulgado. Ele responde como

testemunha do fato, porque ndo ha como transmitir.

A Sr.2 Anna Torriente — E esse o problema. N3o vamos ter casos

documentados desse tipo de conduta na sala, mas acontecia. Voltamos ao assunto: acho que
sempre temos novos motivos de discriminacdo. Agora é o ebola. H& outros fatores, mas
também héa o fendmeno de discriminacgdo genética. Por ordem executiva, nos Estados Unidos,
foi proibida no servico federal a discriminacdo genética em certo periodo. Entdo, sempre
temos de lidar com fatores emergentes, fatores novos. Ja falamos sobre a importancia de
tomar medidas para assegurar protecdo da privacidade do reclamante, porque em muitos casos
as pessoas ndo vao fazer uma reclamacgédo por medo das consequéncias negativas. Elas tém
medo da publicidade. O colega falou da imprensa que chegou para cobrir o caso. Nao foi
ISS0? Isso acontece em muitos casos, como no caso do cozinheiro de Portugal. E ele dizia:
“Minha vida ja foi arruinada”. Falei, também, com um reclamante de Costa Rica. H4 também
uma decisdo no Manual do Tribunal Constitucional de Costa Rica por um senhor que era
enfermeiro e que foi trabalhar para um Instituto de Seguranca Social. H4 uma lei em Costa
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Rica que proibe o teste compulsério. O que aconteceu? Ele chegou, foi contratado como
enfermeiro nessa instituicdo e, depois, ele falou com a meédica do servigo. Ela disse que ele
precisava fazer o teste. Ele falou que o teste é proibido por lei. Ela disse: “Sim, mas eu sou
médica aqui, eu sou a supervisora e considero alguém soropositivo como perigo para o
paciente. Nao vou permitir isso, ndo me importa o que diz a lei”. Entdo ele disse: “Nesse caso,
tenho de divulgar que sou soro positivo. Nao posso ficar”. E ele se demitiu. Mas ele ganhou o
caso no ambito do Tribunal Constitucional. Mas ele também falou que toda publicidade ao
redor do caso tinha prejudicado a sua vida familiar. Ele ndo se arrependeu, mas néo ficou
muito contente com todo o processo. Para ele foi um grande desafio. Outra coisa que 0s
juizes, os senhores, como pessoas importantes nas suas comunidades podem fazer seria servir
no convivio humano de modelo, com uma atitude de tolerancia; nas suas comunidades
promover o respeito, a tolerancia, compartilhar informacgdes que os senhores recebem neste
evento para discutir um pouco com seus colegas sobre certos assuntos que temos examinado,
para promover o respeito dos direitos humanos das pessoas que vivem com HIV. Passo a

palavra ao Eric Carlson.

O Sr. Eric Carlson — Foi dito algo muito importante. O juiz ou a

juiza transmitem esse respeito, esse género, com um tom para 0 processo. Somente isso.

A Sr.2 Anna Torriente — Isso me faz lembrar quando eu estava

fazendo litigio nos Estados Unidos. Havia um Juiz de que eu gostava muito, mas ele sempre
me convocava to approach the bench, para me aproximar da bancada. Ele dizia: “Anna e o Sr.
Smith se aproximem da bancada, por favor.” Ele falava algo assim. Nao era falta de respeito,
mas muitas vezes nos Estados Unidos... Lembro-me que uma vez eu estava tomando
testemunho da reclamante no caso de um medicamento contaminado e o advogado da
reclamante chegou, a secretaria deu coca cola para ele e, quando eu cheguei com o outro
advogado para comegar o depoimento, ele se virou, olhou e me ofereceu a coca cola. Ha essas
condutas. Ha coisas assim. O que eu diria, também, para acrescentar o que disse o Eric, € que
talvez a coisa mais simples no caso de uma pessoa LGBT seria perguntar: como vocé gostaria
de ser chamado? Entdo, se faz isso. Acho que é a coisa mais simples: se ndo temos certeza, é
melhor perguntar. Mas é claro, promover esse ambiente mais tolerante na sala do Tribunal.

Como eu disse, os senhores podem ser multiplicadores, podem informar aos colegas,
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membros da familia, outras pessoas sobre os modos de transmissdo do HIV para reduzir o
medo, a intolerancia, reduzir a discriminacdo e, claro, promover a aplicacdo das normas
internacionais sobre a ndo discriminacao, as normas da ONU e as normas da OIT. Os juizes
também podem agir obtendo informac&o cientifica. No caso Hoffman, vimos que isso é muito
importante. Em muitos casos é importante ter esse testemunho médico-cientifico atualizado.
Os senhores ja estdo familiarizados com os instrumentos da ONU pertinentes, os instrumentos
da OIT e a jurisprudéncia no manual. Por favor, ndo se esquecam de que o manual é escrito
para ser utilizado. Tentamos fazer um texto que fosse bastante acessivel e ndo algo muito
denso. E ele tem todos os julgamentos, as coOpias da recomendacdo dos diferentes
instrumentos no CD. Também ha materiais de formacdo. Em suas regides, se tiverem a
oportunidade de fazer uma pequena apresentacao, podem usar um exemplo de caso. N&o s6 0s
fatos do caso, mas ha instrucdes e orientacfes para a pessoa que Vvai apresentar o caso sobre 0s
temas. Os senhores também podem agir conscientizando sobre o HIV no sistema judicial,
proporcionando acesso a justica através dos procedimentos. Eu queria terminar com uma
citacdo de um Juiz australiano que se chama Michael Kirby que trabalha muito com a
UNAIDS. Ele é um Juiz gay que tem falado muito sobre a importancia da ndo discriminagdo
por motivo de orientacdo sexual. Ele diz: Juristas sdo membros das suas comunidades. N&o
podem ser inteiramente livres das atitudes, medos e preconceitos da sociedade na qual eles
vivem. Porém, precisam ser mais bem informados e, especialmente, descarregar as suas
funcdes com o fim de reduzir as cargas desnecessarias - ele fala de burdens, fardos ou cargas
desnecessérias - sobre o0s reclamantes que aparecem ante aos Tribunais e que vivem com HIV
ou AIDS. Foi o que o Juiz Michael Kirby disse em um evento judiciario internacional. Eu
gostaria de mencionar por ultimo que temos na OIT uma campanha para se chegar a zero
discriminagdo em 2030. Isso € acompanhado, também, por uma campanha com iniciativa que
me parece que a Deputada Erika e a Thais mencionaram de teste voluntariado e confidencial
que se esta lancando no Brasil. Entdo, eu os convido, primeiro, a anotar. Os senhores véao
receber copia dos slides. Ja lhes dei o endereco para mandar informacGes e novidades. Se 0s
senhores tém perguntas adicionais eu vou responder. Consta 0 meu endereco de correio
eletronico. Mas os senhores tém o enderego da Kirsten Maria Schapira, em Santiago, do Dr.

Stanley, aqui em Brasilia, e do Eric. Responderemos a qualquer pergunta e solicitacdo de
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informacdo. Acho que agora temos um pouco de tempo. Eu gostaria de dar mais uma

oportunidade para responder a alguma pergunta ou ouvir comentarios.

A Sr.2 Kirsten Maria Shapira — O modelo do juiz é educativo e se

reflete também na decisdo, na san¢do que o juiz ou a juiza pode impor. Além do mais, falando
da compensacdo de danos morais, quando a sancdo vai para o empregador, de repente, isso é
um sinal de efeito para os empregadores subordinados ou seus colaboradores ou os autores da
discriminacdo. Algum ato que abriu a porta para este tipo de discriminacdo. Os senhores
sabem que, em termos simples, a discriminacdo ndo vale a pena, custa muito. E, a0 mesmo
tempo, também havera uma mensagem positiva as vitimas de uma discriminacao, porque elas

terdo muito mais confianca na justica, no bom sentido da palavra. Muito obrigada.

A _Sr2 Anna_Torriente — H& mais alguma pergunta ou

comentarios? Acho que foi muito puxado, nos ultimos dois dias. Ndo tivemos tanto tempo
para discutir os casos e de ter perguntas depois de cada apresentacdo. Entdo, eu queria
convida-los a fazer perguntas, comentarios, sugestdes para o curso e também para o manual.

As sugestdes, comentarios podem ser enviados depois. Eu gostaria de receber.
(intervalo)

A Sr.2 Anna Torriente — Antes de entregar a palavra, eu queria

agradecer. Talvez seja 0 momento. Eu queria agradecer a todos, antes de tudo a Enamat, que
nos deu a oportunidade, que, para nos, sera muito importante. Fiquei muito feliz de poder vir
e apresentar as informac0es e o livro para os senhores. Agradeco muito o interesse e a atencao
de todos. Foi verdadeiramente um prazer para mim. Espero ouvir noticias de todos, novos
acordaos e informacdes, e quero ver também a revista judiciaria que o Doutor nos mostrou. O
Brasil estd tomando passos muito importantes e, para mim, é um prazer poder contribuir um

pouquinho. Agradeco a todos.

O_Sr. Ministro_Jodo Oreste Dalazen (Diretor da Enamat) —

Prometo aos senhores que seremos muito breves. Ao encerrar 0 curso com a atividade
derradeira dessa formagdo continuada, vamos promover a entrega simbdlica do certificado a

dois dos alunos participantes do curso. Inicialmente, convido a aluna Juiza do Trabalho
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Titular, Dr.2 Josiane Grossi, para receber seu certificado das méos do Dr. Stanley Gacek,
Diretor Adjunto da OIT. Convido para receber o seu certificado também o Desembargador
Francisco das Chagas Lima Filho, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 24.2
Regido. Os nomes foram todos sorteados. Meus caros colegas Desembargadores, instrutores,
Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, ao encerrar este curso, como imperativo de
justica, em primeiro lugar, quero manifestar reconhecimento e gratiddo ao Ministro Lelio
Bentes Corréa, idealizador e um dos grandes responsaveis pela realizacdo do curso. Em
segundo lugar, quero externar agradecimentos ndo menos intensos e profundos a Organizagéo
Internacional do Trabalho, na pessoa do Dr. Stanley Gacek, que, certamente, estendera esses
agradecimentos a Dr.2 Lais Abramo, pela cooperacdo na realizacdo do curso, manifestada
desde a primeira hora; cooperacdo intensa, profunda, sem a qual este curso ndo poderia ter
sido realizado com o éxito com que foi realizado. A Organizacgdo Internacional do Trabalho,
instituicdo coirmd da Justica do Trabalho brasileira, tem muito a nos ensinar. Esperamos
poder dar continuidade a essas atividades de cooperacdo no plano da docéncia e no plano do
intercdmbio cultural em geral. Temos muito que aprender e muito que oferecer da nossa rica
experiéncia no exercicio da judicatura. Acima de tudo, Dr. Stanley, queira transmitir a
Organizacéo Internacional do Trabalho o nosso reconhecimento e o nosso agradecimento.
Como ndo poderia deixar de ser, em especial, quero externar o nosso penhor de eterna
gratiddo, o nosso comovido agradecimento aos instrutores, Dr.2 Kirsten Maria Schapira-
Felderhoff — perdoem-me a prondncia —, ao Dr. Stanley Gacek, a Dr.2 Anna Torriente, a Thais
Faria, enfim, a todos 0s que cooperaram para a realizacdo deste curso. Anna, quem tem a
agradecer, e de forma muito comovida, € a Enamat. Sem a presenca — e nao a apenas a mera
presenca, mas a presenca entusiastica, comovedora, com empatia, cativante e motivadora — de
todos os nossos participantes, este curso certamente ndo teria 0 éxito que teve até este
momento, seguramente. Last but not least - por ultimo, mas ndo menos importante -, quero
agradecer também a participacdo importantissima do Dr. Eric Carlson. Perdoe-me a
pronuncia, Dr. Eric. A prondncia é ruim, mas o agradecimento € de coragdo, € do fundo da
alma, mormente para vocé, que é uma pessoa sensivel, que é uma pessoa, cCoOmo eu,
melémana, que gosta de musica e que tem sensibilidade para as artes. Tenha certeza do nosso
reconhecimento e da nossa gratiddo, assim como todos os demais. Meus colegas

Desembargadores e Juizes, ja me estendi em demasia. Quero, como Ultima palavra, estender
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0S nossos agradecimentos a participacdo séria, comprometida, responsavel, dinamica e
engajada de todos vocés na realizacdo deste curso. Quando vejo 0 entusiasmo com que VOCés
participam de atividades tais como esta, tenham a certeza de que nos da Enamat nos sentimos
cada vez mais estimulados, encorajados, a despeito de todas as dificuldades que significam
dirigir a Enamat e acumular o exercicio pleno da jurisdi¢do no Tribunal. Mas dizia eu que, a
despeito de todas as dificuldades, sentimo-nos muito estimulados a continuar redobrando
esforcos e sacrificios para que os senhores possam ter cada vez mais oportunidades de
participar de cursos desta qualidade, desta envergadura, essencial para o exercicio da
Magistratura. Quisemos que 0s senhores tivessem oportunidade, acima de tudo, de ter uma
tomada de consciéncia e despertarem para a necessidade premente e permanente de
capacitacdo. Assim como esta dito no mandamento dos advogados que o advogado se torna
cada dia menos advogado quando ndo estuda, 0 mesmo se da, como sabemos, com o juiz, que
cada vez se torna menos juiz quando menos estuda. O mundo é complexo, estd em constante
transformacéo tecnoldgica, econémica, social. Precisamos abrir as mentes. Esta € uma Escola
que se destina principalmente a abrir as mentes dos Magistrados. Eu queria que 0s senhores
tomassem como um objetivo comum de todos nds a busca permanente e constante pela
capacitacdo e assim a busca pela qualidade cada vez melhor na outorga da prestacdo
jurisdicional, no exercicio da judicatura, porque, afinal de contas, ao fim e ao cabo —
permitam-me o pleonasmo —, no centro esta o ser humano, no centro esta o destinatario da
atuacdo jurisdicional, que é o ser humano, que € a solucdo justa dos conflitos de interesse.
Quero expressar, repito, 0 nosso reconhecimento, a nossa gratiddo, e renovar o convite para
gue se engajem sempre e cada vez mais na formacdo continuada, porque sem isso ndo ha
verdadeiramente uma solucdo satisfatoria para a Magistratura. Foi um prazer té-los conosco.
Eu soube — porque eu estava a distancia, mas com os olhos voltados para o curso, como € do
meu dever — do grau de interacdo, de participacdo, de interesse e motivacdo de todos vocés no
curso. Tudo isso me sensibilizou sobremaneira. Muito obrigado. Foi um prazer té-los

conosco. Sejam muito felizes.

Esta encerrado o curso.
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