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MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

ENTRE A
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO,
O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
E A ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
DE MAGISTRADOS DO TRABALHO

p- A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), o Tribunal Superior do Trabalho (TST) e a Escola Nacional
de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) assinaram o presente
Memorando de Entendimento para estabelecer a cooperacao entre as trés entidades em areas de
comum interesse entre as Partes, no ambito da Justica do Trabalho, com o propoésito de promover o
trabalho decente e a elevacdo do nivel de cumprimento das normas trabalhistas internacionais vigentes
no Brasil.
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Memorando de Entendimento entre a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e a Escola Nacional de Formacgao e
Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT)
CONSIDERANDO o Acordo Basico de Assisténcia Técnica entre o Governo da Republica Federativa do Brasil, a

Organizagdo das Nages Unidas, suas Agéncias Especializadas e a Agéncia Internacional de Energia Atdmica,
firmado em 29 de dezembro de 1964;

CONSIDERANDO o Acordo entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e a Organizagdo Internacional do

Trabalho para Cooperacdo Técnica com Outros Paises da América Latina e Paises da Africa, firmado em Genebra,
em 29 de julho de 1987,

CONSIDERANDO o Ajuste Complementar ao Acordo entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e OIT para
Cooperacdo Técnica com outros Paises da América Latina e Paises da Africa para a Implementagdo do Programa
de Parceria OIT/Brasil para a Promog&o da Cooperacdo Sul-Sul, assinado em Genebra em 23 de margo de 2009,

CONSIDERANDO o Memorando de Entendimento entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e a
Organizacdo Internacional do Trabalho para o Estabelecimento de um Programa de Cooperagdo Técnica para a
Promocdo de uma Agenda de Trabalho Decente, firmado em 02 de junho de 2003;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente, elaborado de maneira participativa em 2010
como instrumento de operacionalizacdo da Agenda Nacional de Trabalho Decente;

0 Tribunal Superior do Trabalho, doravante designado TST, representado por seu Presidente, a Escola Nacional
de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, doravante designada ENAMAT, representada por
seu Diretor, e a Organizagdo Internacional do Trabalho, doravante designada OIT, representada pelo Diretor do

Escritério da OIT no Brasil, conjuntamente designadas como as Partes, celebram o seguinte Memorando de
Entendimento (MdE):

1. Objeto e Propédsito

11. 0O objeto do presente MdE é o estabelecimento de cooperagdo entre as Partes para o desenvolvimento
de atividades de pesquisa, formacdo, capacitacdo e troca de informagdes técnicas em areas de comum
interesse entre as Partes, no &mbito da Justica do Trabalho, com o propdsito de promover o trabalho
decente e a elevagdo do nivel de cumprimento das normas trabalhistas vigentes no Brasil.

2. Areas de Comum Interesse e Atividades

21. As Partes implementardo o presente MdE em concorddncia com os seus objetivos estratégicos por
meio de Planos de Trabalho acordados entre as Partes nas seguintes dreas de comum interesse, sem
prejuizo de que outras areas sejam incluidas de comum acordo:

2% Trabalho Infantil,

212.  Trabalho Forcado ou em Condig@es Analogas a Escraviddo/Tréafico de Pessoas,
213 Trabalho de Migrantes,

214,  Trabalho da Populagdo LGBTQIAP+,

215, Trabalho Seguro,

2.16. Promogdo do Trabalho Decente e Enfrentamento a Todas as Formas de Exploragdo e
Discriminagdo no Mundo do Trabalho,

211 Formacao e Treinamento de Magistrados e Servidores da Justi¢a do Trabalho,
2.18.

dos e Técnicas de Resolucdo de Conflitos Trabalhistas,
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3.1

3.2.

3.3

3.4

3.5.

3.6.

4.

239 Sistemas de Jurisdicdo Trabalhista,

2110. Regulacdo do Mercado de Trabalho,

2111, Higiene e Seguranga do Trabalho,

2112.  Direitos dos Povos Indigenas, Quilombolas e outros Povos Ancestrais.

Eventuais atividades a serem realizadas no ambito deste MdE, definidas conjuntamente entre as
Partes na forma do Artigo 3, incluirdo a realizagao de eventos, a produgdo de estudos e pesquisas em
comum, a oferta de atividades de formacgdo, capacitagdo e estdgio e o intercdmbio de informagdes
técnicas, inclusive dados estatisticos.

. Implementagao

Para implementar atividades no &mbito deste MdE, as Partes assinardo Planos de Trabalho que
estabelecam as funcBes e as responsabilidades de cada uma, a descricdo das atividades, o
cronograma, o orcamento detalhado com os recursos necessarios para cada atividade, bem como, se
necessario, as regras aplicaveis a transferéncia de recursos.

Qualquer das Partes deste MdE pode propor ou solicitar atividades a outra, desde que o fagca mediante
comunicagdo escrita com propostas especificas para a sua aplicagdo, acompanhadas de uma proposta
de Plano de Trabalho.

Os Planos de Trabalho poderZo ser objeto de revisfes periddicas desde que fundamentadas em
justificativas técnicas.

Cada uma das Partes se compromete a:

3.41. participar das reunides, eventos e atividades para o desenvolvimento dos projetos no &mbito
deste MdE;

3.4.2. oferecer e analisar sugestdes técnicas que contribuam para a consecucdo dos objetivos do
presente MdE;

3.43. disponibilizar as demais Partes as informagdes necessarias a consecugdo dos objetivos deste
MdE.

As atividades executadas pela OIT no ambito desde MdE serdo realizadas em conformidade com as
regras, regulamentos, politicas e procedimentos da OIT e sujeitam-se exclusivamente a procedimentos
de auditoria interna e externa previstos nas regras, regulamentos, politicas e procedimentos da OIT.

As atividades executadas pelo TST e pela ENAMAT serdo realizadas em conformidade com seus
regulamentos, normas e procedimentos e sujeitam-se exclusivamente a procedimentos de auditoria
interna e externa previstos nos regulamentos, normas e diretivas financeiras do TST e da ENAMAT.

. Custos

Salvo acordo escrito em contrario:

410, cada uma das Partes assumird seus proprios custos e despesas decorrentes das atividades
no dmbito deste MdE;

412 este MdE n&o gera compromisso de financiamento de atividades ou de transferéncia de
recursos de uma Parte a outra ou outras;

413.  as contribuigdes de uma Parte a outra ou outras serdo realizadas gratuitamente, e as taxas,
dStok e despesas incorridos por uma Parte ndo serdo atribuidos as outras.
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5. Publicidade e Uso de Identificadores

51  Salvo em seus documentos internos, as Partes deverdo solicitar e receber autorizagdo prévia, por
escrito, para dar publicidade a sua colaboracgdo, sempre em linguagem que reflita com precisao a real
contribuicdo de cada uma delas.

52 As Partes ndo usardo o nome, a abreviagdo, o emblema, a logo ou qualquer outro identificador
legalmente protegido de outra Parte sem obter autorizacdo especifica por escrito desta Parte.
6. Confidencialidade e Protegao de Dados Pessoais

6.1. Toda informacdo identificada como restrita ou confidencial ' que € entregue ou divulgada por uma das
Partes a outra Parte durante o periodo de implementagdo deste MdE sera tratada como confidencial e
utilizada somente para o propésito para o qual foi divulgada.

6.2. Caso as Partes coletem, recebam, usem, transfiram ou armazenem quaisquer dados pessoais na
implementacdo deste MdE, aplicardo os Principios das Nagdes Unidas sobre Protegdo de Dados e
Privacidade

7. Propriedade Intelectual

7.. Salvo acordo escrito em contrario, todos os direitos de propriedade intelectual, incluindo patentes,
direitos de autor, desenhos e marcas registradas, sobre qualquer material criado como resultado da
implementacao deste MdE serdo detidos conjuntamente pelas Partes.

7.2.  Qualquer das Partes tera o direito de utilizar, reproduzir, adaptar, publicar, distribuir e comunicar ao
publico tal material, além do direito de conceder licengas.

7.3. Esta cldusula ndo afeta a titularidade dos direitos de propriedade intelectual que existiam antes da
data de inicio deste MdE ou que tenham sido desenvolvidos fora do seu ambito.
8. Notificagoes

8.1. As notificaces e outras comunicacdes exigidas ou permitidas no ambito deste MdE serao feitas por

escrito e assinadas pelos representantes autorizados das Partes, podendo ser adotadas comunicagdes
eletronicas.

8.2. Os representantes autorizados das Partes para as comunicagdes sao:
8.2.1 Para a OIT: o Diretor do Escritério da OIT no Brasil ou outro oficial por ele designado.
8.22. Para o TST: o Presidente do TST ou outra autoridade por ele designada.

8.23. Para a ENAMAT: o Diretor da ENAMAT ou outra autoridade por ele designada.

9. Vigéncia, Modificagdes e Rescisao

9.1 Este MdE entrara em vigor na data de sua assinatura pelos representantes autorizados das Partes e
terd uma vigéncia de cinco (05) anos, podendo ser prorrogado, por igual periodo, mediante prévia
concordancia das Partes, assinando-se, nessa hipdtese, o competente Termo Aditivo.

9.2. Este MdE poderd ser modificado apenas por acordo escrito, com assinatura dos representantes

-~

iZadops das Partes.

! Para la OIT, definido en la Directiva sobre la clasificacidn de los recursos de informacion de la OIT, IGDS No. 456, disponible en
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/accountability-and-transparency/WCMS %45768/lang--en/index.himl.

? https://unsceb.org/principles-personal-data-protection-and-privacy-listing
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93. Este MdE podera ser rescindido por qualquer uma das Partes mediante notificagdo por escrito as
outras Partes, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia. Durante esse prazo, as demais Partes poderdo
apresentar as justificativas saneadoras com vistas a permitir a continuidade da vigéncia do MdE.

9.4. Em caso de rescisdo do presente MdE, as Partes tomardo medidas imediatas para levar as atividades
ou projetos no &mbito deste MdE a uma conclusdo de forma ordenada.

95. Salvo acordo escrito em contrdrio, a rescisdo do presente MdE n3o afetard a implementacdo e
desenvolvimento de atividades para as quais um Plano de Trabalho especifico tiver sido assinado.

10. Resolugdo de Litigios
10.. As Partes empregardo todos os esforgos para resolver amigavelmente qualquer disputa, controvérsia
ou reclamac3o decorrente deste MdE.
11. Privilégios e Imunidades

11.1.  Nada neste MdE ou relacionado a ele seré interpretado como uma renuncia a qualquer dos privilégios
e imunidades da OIT.

EM TESTEMUNHO DO QUE, os abaixo assinados, sendo representantes devidamente autorizados da OIT, do TST e
da ENAMAT, assinaram este MdE em seis (6) originais, trés (3) em espanhol e trés (3) em portugués, nas datas e
nos locais indicados abaixo. Em caso de divergéncias entre os dois idiomas, a versao em espanhol prevalecera.

Pela Organizagdo Internacional do Trabalho Pelo Tribunal Superior do Trabalho
Nome: Vinicius Pinheiro Nome: Lelio Bentes Corréa
Funcdo: Diretor, Escritdrio de Pais da OIT no Brasil Funcdo: Presidente do TST

Em Brasilia - DF Em Brasilia - DF

Data: Data:

Pela Escola Nacional de Formagao e Aperfeigoamento
de Magistrados do Trabalho

Q.

Nome: Mauricio Godinho Delgado
Funcdo: Diretor da ENAMAT

Em Brasilia - DF

Data:




