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MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

ENTRE LA ESCUEL NACIONAL DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DE
MAGISTRADOS DE TRABAJO (ENAMAT)BRASIL Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA — LA
MANCHA ESPANA

La Escuela Nacional de Formacién y Perfeccionamiento de Magistrados de Trabajo
(ENAMAT) y la Universidad de Castilla-La Mancha han suscrito el presente Memorando
de Entendimiento para establecer una cooperacién en areas de interés comun entre las
partes, con el fin de mejorar la formacion de los magistrados mediante el intercambio
de experiencias relativas a la ingenieria pedagégica, la formacién de formadores, la
formacion inicial, la formacion continua y las actividades de investigacién, enfatizando
un enfoque tedrico-practico, profesionalizador, transdisciplinar y humanista de Ia
relacién ensefianza-aprendizaje.

Contactos Escola Nacional de Formacdo e Aperfeico- Universidade de Castilla - La Mancha
amento de Magistrados do Trabalho Rectorado UCLM, C. Altagracia, 50, 13001 Ciudad
Setor de Administracdo Federal Sul Quadra Real, Espanha

8, Conjunto A, Bloco A, SI. 531 Telefone: +34 926 29 53 00
Brasilia/DF - Brasil
E: enamat@enamat.jus.br
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA ESCUELA NACIONAL DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO DE MAGISTRADOS DE TRABAJO (ENAMAT) Y LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA LA MANCHA

En Toledo, a 27 de septiembre de 2023

CONSIDERANDO los profundos lazos histéricos, culturales, de amistad y fraternidad
existentes entre Brasil y Espafia.

RECONOCIENDO la importancia de fortalecer la cooperacién y el intercambio en areas
de interés mutuo.

INTENTANDO estimular el intercambio de competencias y experiencias entre Espafia y
Brasil en la formacion de Magistrados.

CONVENCIDOS del interés de dicha cooperacion para el avance de la investigacién
judicial en ambos paises.

De una parte, La ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS DO TRABALHO (ENAMAT), ubicada en el Edificio Sede del Tribunal
Superior do Trabalho - TST - SAFS - Quadra 8 - Lote 1 - Bloco A - 52 Andar - Sala 531, CEP
70070-600, Brasilia, DF, Brasil, Teléfonos: (61) 3043-3711 / 3043-3407 - FAX: (61) 3043-
3212 - E-mail: enamat@enamat.gov.br, representada por su Director, Ministro del
Tribunal Superior del Trabajo, JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA, brasilefio, portador de
Cédula de Identidad no. TST e inscrito en el CPF con el n? 230364006-72.

Y de otra parte, D. José Julidn Garde Lépez-Brea, con domicilio a efectos del presente
convenio en calle Altagracia n? 50,C.P. 13071 ciudad real, en su calidad de Rector
Magnifico de la Universidad de Castilla-La mancha (UCLM) nombrado por decreto
85/2020, de 21 de diciembre (D.0.C.M. n2 257 de 23 de diciembre de 2020), de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de conformidad con las facultades que
tiene atribuidas por el art. 50 de la ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema
universitario y el en virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Castilla-La Mancha de fecha 14 de abril de 2023, por el que se delega la competencia de
aprobacién de los convenios de colaboracién y cooperacién académica y de investigacién
a los drganos estatutarios establecidos en la resolucién de 23/12/2020 (DOCM de
5/1/2021 en adelante las "Partes”, acuerdan aplicar el presente Memorando de
Entendimiento (MdE), de acuerdo con las siguientes disposiciones:
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1. OBIJETO

1.1 El objeto del presente Memorando es promover el perfeccionamiento de la
formacién de jueces a través del intercambio de experiencias en materia de ingenieria
pedagdgica, formacion de formadores, formacién inicial y continua, y actividades de
investigacion, enfatizando un enfoque tedrico-préctico, profesional, transdisciplinario y
humanista en la relacién ensefianza-aprendizaje.

2. IMPLEMENTACION

2.1 Para la implementacion de las actividades previstas en el presente
Memorando, las Partes, entre las que estan la ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO (ENAMAT) y el CENTRO EUROPEQ
Y LATINOAMERICANO PARA EL DIALOGO SOCIAL (CELDS-UCLM), firmaran Planes de
Trabajo que establezcan las funciones y responsabilidades de cada una, la descripcién de
las actividades, el cronograma, el presupuesto detallado con los recursos necesarios para
cada actividad, asi como, de ser necesario, las normas aplicables a la transferencia de
recursos.

2.2 Cualquiera de las Partes del presente Memorando podra proponer o solicitar
actividades a la otra, siempre que lo haga mediante comunicacién escrita con propuestas
concretas para su realizacion, acompaiiadas de una propuesta de Plan de Trabajo.

2.3 Los Planes de Trabajo podran ser objeto de revisiones periddicas siempre que
se basen en una justificacion técnica.

2.4 Cada Parte se compromete a:

2.4.1. Participar en reuniones, eventos y actividades para el desarrollo de
proyectos en el marco del presente Memorando;

2.4.2. ofrecer y analizar sugerencias técnicas que contribuyan al logro de
los objetivos del presente Memorando;

2.4.3. poner a disposicion de las otras Partes la informacion necesaria
para alcanzar los objetivos del presente Memorandum.

2.5. Las actividades realizadas por la Universidad de Castilla - La Mancha en
virtud del presente Memorando se llevardn a cabo de conformidad con sus normas,
reglamentos, politicas y procedimientos y estardn sujetas exclusivamente a los
procedimientos de auditoria interna y externa previstos en las normas, reglamentos,
politicas y procedimientos de la Universidad de Castilla - La Mancha.

2.6 las actividades ejecutadas por ENAMAT se realizardn de acuerdo con sus
normas, reglamentos y procedimientos y estarén sujetas exclusivamente a los
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procedimientos de auditoria interna y externa previstos en las normas, reglamentos,
politicas y directrices financieras de ENAMAT.

3. COSTES
3.1 Salvo que se acuerde lo contrario por escrito

3.1.1. cada Parte sufragara sus propios costes y gastos derivados de las
actividades realizadas en virtud del presente Memorando;

3.1.2. el presente Memorando no crea un compromiso para financiar
actividades o transferir recursos de una Parte a la otra

3.1.3. las contribuciones de una Parte a la otra se haran a titulo gratuito,
y los honorarios, costes y gastos en que incurra una Parte no se atribuiran
a la otra.

4. PUBLICIDAD Y USO DE IDENTIFICADORES

4.1 Salvo en sus documentos internos, las Partes solicitaran y recibiran
autorizacion previa por escrito para dar publicidad a su colaboracién, siempre en un
lenguaje que refleje fielmente la contribucion real de cada Parte.

4.2. Las Partes no utilizaran el nombre, abreviatura, emblema, logotipo o
cualquier otro identificador legalmente protegido de otra Parte sin obtener la
autorizacion especifica por escrito de dicha Parte.

5. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

5.1 Cualquier informacidén identificada como restringida o confidencial que sea
entregada o revelada por una Parte a la otra durante el periodo de ejecucidn de este
Acuerdo seré tratada como confidencial y serd utilizada Gnicamente para el propédsito
para el cual fue revelada.

5.2 En caso de que las Partes recopilen, reciban, utilicen, transfieran o almacenen
datos personales en la aplicacion del presente Memorando, aplicaran los Principios de
las Naciones Unidas sobre Proteccién de Datos y Privacidad.

6. PROPIEDAD INTELECTUAL

6.1 A menos que se acuerde lo contrario por escrito, todos los derechos de
propiedad intelectual, incluyendo patentes, derechos de autor, disefios y marcas
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registradas, sobre cualquier material creado como resultado de la aplicacion del
presente Memorando seran propiedad conjunta de las Partes.
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6.2 Cualquiera de las Partes tendra derecho a utilizar, reproducir, adaptar,
publicar, distribuir y comunicar al publico dicho material, ademas del derecho a conceder
licencias.

6.3 Esta clausula no afecta a la titularidad de los derechos de propiedad
intelectual que existian con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del presente
Memorandum o que hayan sido desarrollados fuera de su ambito de aplicacion.

7. NOTIFICACIONES

7.1 Las notificaciones y otras comunicaciones requeridas o permitidas en virtud
del presente Memorando se haran por escrito y seran firmadas por los representantes
autorizados de las Partes, pudiendo adoptarse comunicaciones electrénicas.

7.2 Los representantes autorizados de las Partes para las comunicaciones son:

7.2.1. para la Universidad de Castilla - La Mancha: el Rector de la
Universidad de Castilla - La Mancha u otra autoridad designada por él.

7.2.2. por ENAMAT: el Director de ENAMAT u otra autoridad designada
por éste.

8. VALIDEZ, MODIFICACIONES Y TERMINACION

8.1 El presente Memorandum entrara en vigor en la fecha de su firma por los
representantes autorizados de las Partes y tendrd una duracién de cuatro {4) afios, con
posibilidad de prérroga por un periodo igual, previo acuerdo de las Partes, en cuyo caso
se firmara el correspondiente Término Adicional.

8.2 El presente Memorando sélo podra ser modificado por acuerdo escrito, con
la firma de los representantes autorizados de las Partes.

8.3 Cualquiera de las Partes podra rescindir el presente Memorando previa
notificacion por escrito a la otra Parte con sesenta (60) dias de antelacién. Durante este
periodo, la otra Parte podra presentar justificaciones que permitan la continuidad del
Memorando.

8.4 En caso de terminacion del presente Memorando, las Partes tomaran
medidas inmediatas para poner fin a las actividades o proyectos en el marco del presente
Memorando de manera ordenada.
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EM TESTEMUNHO DO AQUE, os abaixo assinados, sendo representantes
devidamente autorizados da ENAMAT e da Universidade de Castilla - La Mancha,
assinaram este Memorando em quatro (4) originais, dois (2) em espanhol e dois (2)
em portugués, nas datas e nos locais indicados até.

Pela Escola Nacional de Pela Universidade de Castilla - La
Formacao e Mancha
Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho
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Jos€ Roberto Freire Pimenta José Julian Ga
Diretor de ENAMAT Rector de la Universid




