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QUADRO GERAL DAS ATIVIDADES E DISCIPLINAS

ATIVIDADE DE INTEGRACAO 04 h/a
SESSAO DE ABERTURA E AULA INAUGURAL 02 h/a
01. BLOCO DE DISCIPLINAS BASICAS 76 h/a
01.01. DEONTOLOGIA JURIDICA 06 h/a
01.02. LOGICA JURIDICA 06 h/a
01.03. SISTEMA JUDICIARIO 06 h/a
01.04. LINGUAGEM JURIDICA 08 h/a
01.05. ADMINISTRACAO JUDICIARIA 06 h/a
01.06. TECNICA DE JUiZO CONCILIATORIO 10 h/a
01.07. PSICOLOGIA E COMUNICACAO 10 h/a
01.08. TEMAS CONTEMPORANEOS DE DIREITO 24 hla
02. BLOCO DE DISCIPLINAS COMPLEMENTARES 33 h/a

02.01. TECNICA DE INSTRUCAO DE PROC. DO TRABALHO 06 h/a
02.02. TECNOLOGIAS APLICADAS A MAGISTRATURA DO

TRABALHO 09 h/a
02.03. MORFOLOGIAS DO TRABALHO E DA PRODUCAO NA
SOCIEDADE CONTEMPORANEA 06 h/a
02.04. HERMENEUTICA CONSTITUCIONAL E JURISDICAO
EM DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS 04 h/a
02.05. LABORATORIO JUDICIAL 08 h/a
03. BLOCO DE ESTAGIOS 18 h/a
SESSAO DE ENCERRAMENTO 02 h/a

Carga horaria total: 135 h/a
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ATIVIDADE DE INTEGRACAO

Carga Horéria: 4 h/a

Temas:

- Apresentacao da Escola

- Informacdes gerais sobre o Programa do Cursmdedeao Inicial — Modulo Nacional
- Orientacdes sobre frequéncia e aproveitamenktdres)

- Distribuicdo de material

- Visita as instalactes

- Orientacdes sobre Hospedagem

- Orientacdes sobre Transporte

- Orientacdes sobre Refeigbes

- Informacgdes sobre o atendimento da Secretaria

Instrutores:

Direcao da ENAMAT
Secretaria da ENAMAT
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SESSAO DE ABERTURA E AULA INAUGURAL

Carga Horéria: 2h/a
Abertura Oficial do 4 Curso de Formacéo Inicial
Aula Inaugural:

“Principio da igualdade e direito a ndo ser dimorado nas relagdes de trabalho”

Professor:
Magistrado Espanhol
D. JOSE FERNANDO LOUSADA AROCHENA

Coordenacéo:
Direcdo da ENAMAT
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01. BLOCO DE DISCIPLINAS BASICAS

01.01. DEONTOLOGIA JURIDICA BG
01.02. LOGICA JURIDICA 06 h/a
01.03. SISTEMA JUDICIARIO 06 h/a
01.04. LINGUAGEM JURIDICA 08 h/a
01.05. ADMINISTRACAO JUDICIARIA 06 h/a
01.06. TECNICA DE JUiZO CONCILIATORIO 10 h/a
01.07. PSICOLOGIA E COMUNICACAQO 10 h/a
01.08. TEMAS CONTEMPORANEOS DE DIREITO 24 h/a

TOTAL: 76 h/a
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01.01. DEONTOLOGIA JURIDICA

Carga Horéria: 6 h/a
Metodologia: aulas expositivas

Objetivo Geral:
Analisar os aspectos gerais da ética no exerciiatividade da magistratura, seus limites e
implicac6es praticas na interacdo com outros afor&hcos.

Objetivos Especificos:

(a) Desenvolver as concepgdes fundamentais da &sca relagdo com a Moral e o Direito na
perspectiva da efetivacdo da Justica Social.

(b) Delinear os elementos essenciais do codigo dticMagistrado e sua aplicacdo na interacao
com outros atores juridicos.

(c) Reconhecer o conteudo, a legitimacao e a édteths poder dos Juizes na atualidade.

Conteudo Minimo:

1 — As Concepgbes Fundamentais da Etica

2 — A Moral e o Direito

3 — Fundamentos Eticos da Justica Social

4 — Cédigo Etico do Magistrado

5 — Etica aplicada nas relagdes com outros OpezadbtPT e OAB)
6 — Poder dos Juizes na Sociedade Contemporanea

Professor:
Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho — TS®Bh/a (Pontos 1 a 6)

Bibliografia Referencial:

COMPARATO, Fabio Konder. Etica. S40 Paulo: Compardds Letras, 2006. (em especial: a
Introducao e as partes Ill, IV e V)

DALLARI, Dalmo de Abreu. O poder dos juizes. SaolBaForense, 2001.

MARTINS FILHO, Ives Gandra. Manual esquematico itsbfia. Sdo Paulo: LTr, 2006.
MESSNER, Johannes. Etica social. Sdo Paulo: Quiagr2000.

VAZ, Henrique C. de Lima. Etica, direito e justiga: MERLE, Jean-Christophe; MOREIRA,
Luiz (orgs.). Direito e legitimidade. S&o Paulontg, 2003.

VERISSIMO, Luis Fernando. Justica e justica (2).VERISSIMO, Luis Fernando et allii. O
Desafio Etico. 42 ed. S&o Paulo: Garramond. 2003.
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01.02. LOGICA JURIDICA

Carga Horéria: 6 h/a
Metodologia: aulas expositivas

Objetivo Geral:
Analisar aspectos préticos da aplicacdo das caasgiet I6gica juridica no discurso e na atuagao
do juiz no exercicio da profissao.

Objetivos Especificos:

(a) Estudar questdes gerais da aplicacdo das @écde argumentagcdo e de convencimento na
jurisdigao.

(b) Identificar a singular posi¢cdo discursiva daz Je dos outros Operadores juridicos e o
fundamento da l6gica aplicada nos atos judiciais.

Conteudo Minimo:

1 - Dialética e a Técnica da Argumentacao

2 - Retorica e a Técnica do Convencimento

3 - Filosofia da Linguagem aplicada a deciséao jatlic

4 - A posicao discursiva do Juiz, das Partes eldosis operadores
5 - A légica da decisao judicial

Professores:

Ministro Milton de Moura Franga - TST - 2h/a (Pasde 1 a 4)
Prof. Inocéncio Martires Coelho — IDP - 2h/a (Pce 1 a 4)
Prof. Paulo Roberto Soares Mendonga (UNIRIO) /a 2Ronto 5)

Bibliografia Referencial:
ALEXY, Robert. Teoria da Argumentacao Juridica. 8aalo: Landy, 2005.
ATIENZA, Manuel. As razdes do direito. S&o Paulanty, 2006.
COELHO, Inocéncio Mértires. Hermenéutica constinai e direitos fundamentais. 2. tir.
Brasilia: Brasilia Juridica, 2002.

. Interpretacdo Constitucional. 3. ed.Fsdo: Saraiva, 2007. (Série IDP)
ECO, Umberto. Os limites da interpretacao. Sdo®P&édrspectiva, 1995.
GUNTHER, Klaus. Teoria da argumentacéo do direittaenoral: justificacéo e aplicacdo. Sao
Paulo: Landy, 2004.
HABERLE, Peter. A sociedade aberta dos intérpretasconstituicdo. Sao Paulo: Nova
Fronteira, 1999.

. El Estado Constitucional. México: UNANQ2.
MACCORMICK, Neil. Argumentacédo juridica e teoria daoeito. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2006.
MEDEIROS, Rui. A Decisado de Inconstitucionalidadé&sboa: Universidade Catdlica Editora,
1999.
MENDONCA, Paulo Roberto Soares. A argumentacaalrasdes judiciais. 3. ed., rev. e atual.
Rio de Janeiro: Renovar, 2007.
NINO, Carlos Santiago. Consideraciones sobre laniiga Juridica. México, UNAM, 1974.
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PERELMAN, Chaim. Logica juridica. Sdo Paulo: MastiFontes, 1998.

PERELMAN, Chaim; OLBRECHTS-TYTECA, Lucie. Tratadoa dargumentacdo: a nova
retérica. Sao Paulo: Martins Fontes, 2005.

RODRIGUEZ, Victor Gabriel. Argumentacgédo juridicachicas de persuasao e logica informal.

Sao Paulo: Martins Fontes, 2005.
SANTIAGO, José Maria Rodriguez de. La Ponderaciénbines e intereses en el Derecho

Administrativo. Madrid: Marcial Pons, 2000.
TOULMIN, Stephen. Os usos do argumento. Sdo PMadatins Fontes, 2006.
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01.03. SISTEMA JUDICIARIO

Carga Horéria: 6 h/a
Metodologia: aulas expositivas

Objetivo Geral:
Analisar a insercdo da Justica Laboral no &mbiteistema judiciario nacional

Objetivos Especificos:

(a) Estudar a organicidade do sistema judiciarioamposicéo e atribuicdes gerais de Conselhos
e Tribunais.

(b) Identificar questdes pontuais da sistemati@daa carreira ao longo do seu exercicio e suas
implicacdes concretas na jurisdicao trabalhista.

(c) Compreender os aspectos gerais da instituattaal da Justica Trabalhista, com seus

desafios para a efetividade no contexto sécioipodjtiridico atual.

Conteudo Minimo:

1 — Visdo orgéanica do Poder Judiciario nacionahgethos e Tribunais

2 — Visao sistémica da carreira de Juiz do Trabalbeeres, prerrogativas e mobilidade

3 — Viséo institucional da Justica Laboral: desafla efetividade no Brasil contemporéaneo

Professores:

Juiz Antonio Umberto de Souza Junior - CNJ — 2Rmnto 1)

Juiz Grijalbo Fernandes Coutinho -*AGl de Brasilia — 2 h/a (Ponto 2)
Juiz Roberto Teixeira Siegmann 27T de Porto Alegre - 2 h/a (Ponto 3)

Bibliografia Referencial:

ALMEIDA, José Mauricio Pinto de. O poder judiciafivasileiro e sua organizagdo. Curitiba:
Jurua, 1992.

AVELAR, Lucia; CINTRA, Antonio Octavio (orgs.). S@ma politico brasileiro: uma
introducéo. Rio de Janeiro: Fundagdo Konrad Aden2084.

FREITAS, Vladimir Passos de. Justica Federal: hsiée evolugdo no Brasil. Curitiba: Jurud,
2003.

MARTINS FILHO, Ives Gandra. O sistema legal e jud@io brasileiro. Sdo Paulo: Ltr, 2000.
MOREIRA NETO, Diogo Figueiredo. O sistema judicidbrasileiro e a reforma do Estado. S&o
Paulo: Ed. Celso Bastos, 1999.

SADEK, Maria Teresa. A organizacdo do poder judici@io Brasil: uma introducdo ao estudo
da justica. S&o Paulo: Idesp/Sumare, 1995.
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01.04. LINGUAGEM JURIDICA

Carga Horéria: 8 h/a
Metodologia: aulas expositivas

Objetivo Geral:

Proporcionar ao Juiz do Trabalho vitaliciando camantos gerais da utilizacdo da linguagem
juridica no seu contexto profissional do ponto dsavda redagdo de atos e dos aspectos
problematicos pontuais destacados na sua pratica.

Objetivos Especificos:

(a) Identificar a existéncia de argumento ocultéimgua e suas inferéncias.

(b) Compreender a diversidade de niveis de leieurseu papel no emprego da linguagem
juridica.

(c) Identificar a articulagédo do discurso juridisoa polifonia e argumentacao.

(d) Adquirir conhecimentos bésicos sobre os resuestilisticos e a composi¢do coerente e
coesa do discurso juridico.

(e) Estudar aspectos pontuais da termologia eimalegia na linguagem juridica.

(H Analisar questdes topicas especificas da caf@grpontuacéo e utilizacao de verbos.

(9) Analisar questdes topicas proprias da morftessine do estilo da redacgéo juridica.

Contetdo Minimo:

1 — Argumento oculto da competéncia da lingua

2 — Niveis de leitura

3 — Discurso juridico, polifonia e argumentacadimguagem juridica

4 - Recursos estilisticos, coeréncia e coesaasdardo juridico

5 — Aspectos da termologia e da etimologia de wilodle expressdes juridicas
6 — Questdes de ortografia, pontuacdo e empregertes na linguagem juridica
7 — Questbes de morfossintaxe e estilistica naé&edaridica

Professores:
Prof. Leonardo J. Teixeira— FGV - 4 h/a (Pont@s4)
Prof. Adalberto José Kaspary — UFRGS — 4 h/a (Robta 7)

Bibliografia Referencial:
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacgéo
BRASIL. Senado Federal. Manual de elaboragdo degex
KASPARY, Adalberto J. Habeas Verba: portugués paristas. 9. ed. Porto Alegre: Edita,
2007.
. O verbo na linguagem juridica: acepcdegiees. Porto Alegre: Edita, 2006.
. Portugués para profissionais atuais edsitiPorto Alegre: Edita, 2006.
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01.05. ADMINISTRACAO JUDICIARIA

Carga Horéria: 6 h/a
Metodologia: Aulas expositivas

Objetivo Geral:

Analisar os aspectos basicos da administracaoiqu@igelo Juiz do Trabalho no ambito da sua
jurisdicdo em termos gerais, na interacao entragiwrd e segundo graus, e na gestédo processual,
de materiais e de pessoas.

Objetivos Especificos:

(a) Identificar as técnicas aplicaveis a adminggtoano ambito do primeiro e segundo graus.
(b) Analisar aspectos gerais da gestdo de procassmsmeiro grau.

(c) Estudar questdes praticas da administracdealgsos materiais no primeiro grau.

(d) Analisar os aspectos praticos da gestao des@shumanos no primeiro grau.

Conteudo Minimo:

1 — Técnicas aplicadas a administracdo judiciania/aras e Tribunais
2 — Gestéao Processual em Varas do Trabalho

3 — Gestéo de Recursos Materiais em Varas do habal

4 — Gestao de Pessoas em Varas do Trabalho

Professores:
Juiz Ricardo Fioreze — VT de Encantado/RS — 4hdat@2 1 e 2)
Diretor Claudio Luis Gongalves Garcia A8 de Brasilia — 2h/a (Ponto 3 e 4)

Bibliografia Referencial:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral @@ministracdo. Rio de Janeiro: Campus,
2004.

CNJ/STF — Justica em Numeros — Relatorio Anual 2006 base 2005.

DINAMARCO, Candido Rangel. Nova era do processd.@v ed. S&o Paulo: Malheiros, 2007.
FARIA, José Eduardo. O sistema brasileiro de jastexperiéncia recente e futuros desafios.
Sé&o Paulo: USP, 2004.
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01.06. TECNICA DE JUiZO CONCILIATORIO

Carga Horaria: 10 h/a
Metodologia: aulas expositivas, dinamica de grupstado de casos reais (videos)

Objetivo Geral:
Proporcionar ao Juiz do Trabalho recém-ingresscanaira os elementos contextuais teéricos e
praticos basicos da conciliagéo judicial trabathi conflitos.

Objetivos Especificos:

(8) Identificar o papel do Judiciario Trabalhista pacificacdo social na nova matriz
constitucional,

(b) Analisar os métodos de resolucdo de disputas;

(c)

(d) Estudar a importancia da conciliagdo no Praceks Trabalho, a postura pro-ativa e a
prevaléncia do juizo conciliatorio;

(e) Investigar as lides e principais dimensdesatritacao judicial trabalhista (juridica, socio-
econbmica e psicoldgica);

(H Analisar os limites e as questdes éticas ietieientes na conciliacdo judicial trabalhista;

(g) Estudar as técnicas aplicaveis a jurisdicéorkb

(h) Exercitar e debater a selecéo e aplicacdoétaicts conciliatorias, as dificuldades reais na
conciliagao e os fatores adequados ao meio-amhidentenciliagao judicial trabalhista;

(i) Exercitar a estruturacdo logico-juridica da @aconciliacéo;

Conteudo Minimo:

1 — Monopdlio do Poder Judiciério Trabalhista e suaformacéo

2 — Métodos de resolucéo de disputas

3 — Jurisdicdo como poder-dever de pacificagcad@boci

4 — Importancia e papel da conciliacdo no Procdesbrabalho

5 — Dimensdes da conciliacdo judicial trabalhigtedica, sdcio-econdmica e psicoldgica
6 — Limites e questdes éticas da conciliagdo jablicabalhista

7 — Técnicas aplicadas a conciliagéo judicial tirabea

8 — Prética da conciliacao judicial trabalhistdude de casos

9 — Estruturacao logico-juridica da ata de corgilia

Professores:
Juiza Adriana Goulart de Sena - 352 VT de Belozéote/MG - 10h/a (Pontos 01 a 09)
Juiz Giovanni Olsson — 22 VT de Chapec6/SC — Fhdatps 01 a 09)

Bibliografia Referencial:

AZEVEDO, André Gomma de (org.). Estudos em arbéragmediacéo e negociagdo. Vols. 1, 2
e 3. Brasilia: Ed. Grupos de Pesquisa, 2002, 2RTD4.

BACELLAR, Roberto Portugal. Juizados especiaisowanmediacado paraprocessual. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2004.
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BARROS, Alice Monteiro de. Limites da rendncia e wlansacdo judicial e extrajudicial.
Repertério Trabalhista da 32 Regido, RTM, Julhd @@7, Ano 5, n. 7, Belo Horizonte — MG,
pag. 13/24.

CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryant. Acesso a justi@orto Alegre: Fabris, 1988.
DELGADO, Mauricio Godinho. Arbitragem, mediacdo @missdo de conciliacdo prévia no
direito do trabalho brasileiro. Revista Ltr, S&wul®, v.66, n. 6, pag. 663/670.

DINAMARCO, Céandido Rangel. A instrumentalidade dogqesso. 82 ed. Sao Paulo: Malheiros
Editores, 2000.

FISHER, Roger; URY, William. Como chegar ao sino e Janeiro: Imago, 1994.

GIGLIO, Wagner D. A conciliagédo nos dissidios induais do trabalho. Curitiba: Sintese, 1997.
MOORE, Christopher. O processo de mediacéo. Pdegré: Artes Médicas, 1998.

NALINI, José Renato. O juiz e 0 acesso a justiéed Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1994.
NASSIF, Elaine Noronha. Conciliacao judicial e smbnibilidade de direitos. Sdo Paulo: LTr,
2005.

NAZARETH SERPA, Maria de. Teoria e pratica da med@de conflitos. S&o Paulo: Editora
Lumen Juris, 1999.

PIMENTA, José Roberto Freire. A conciliacdo judiam justica do trabalho apés a Emenda
Constitucional n. 24/99: aspectos de direito comaghare o novo papel do juiz do trabalho.
Revista LTr, Sdo Paulo, Ano 6, fevereiro de 20@t. 151/162.

RENAULT, Luiz Otévio Linhares; VIANA, Marcio Tulio(Coords.). Comissdes de conciliagdo
prévia: quando o direito enfrenta a realidade (K&e&l criticas em memoria de Alaor Satuf
Rezende). S&o Paulo: LTr, 2003.

ROCHA, Osiris. O acordo e a fraude no direito teasi do trabalho. Sdo Paulo: LTr, Ano 34,
janeiro/fevereiro de 1970, pag. 309/338.

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Direito processual do afllo: efetividade, acesso a justica. S&o
Paulo: LTr, 1998.

TRINDADE, Jorge. Manual de psicologia juridica pamaeradores do direito. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2004.
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01.07. PSICOLOGIA E COMUNICACAO

Carga Horaria: 10 h/a
Metodologia: aula expositiva

Objetivo Geral:

Apresentar ao Juiz do Trabalho recém-empossadtemertos gerais dos aspectos psicologicos
envolvidos no exercicio da profissdo e proporciomagfes gerais do relacionamento com a
midia.

Objetivos Especificos:

(a) identificar os componentes principais da dirdenpsicoldgica envolvida no exercicio da
profissdo no tocante as expectativas individuaisagais na sociedade contemporanea.

(b) desenvolver habilidades béasicas para o relaoiento com 0os meios de comunicacao social
e para a veiculagao publica de informagdes.

(c) analisar os aspectos gerais da aplicacdo demmientas da Psicandlise no exercicio da
Magistratura no contexto da judicializagdo dos osi@s contemporaneos nas demandas
trabalhistas;

(d) identificar os elementos essenciais da relad@oMagistrado com a subjetividade, nas
dimensbes emocionais e racionais.

Conteudo Minimo:

1 — Aidentidade do magistrado e as expectativdigiduais

2 — A sociedade contemporanea e suas expectabivmsss

3 — Relacionamento do magistrado com 0s meios theligizacéo social

4 — Técnicas de entrevista

5 — Psicandlise e Direito: a judicializacdo dososiras atuais nas demandas trabalhistas
6 — O Magistrado e a subjetividade: emocéo e razao

Professores:

Ministro Gelson de Azevedo - TST — 4 h/a (Pontes2)
Jorn. Adriane Werner Bara - (PR) — 3 h/a (Pontesi3
Psic. Regina Méarcia Manicardi Vaz - PE— 3 h/a (Bs#it e 6)

Bibliografia Referencial:

JAPIASSU, Hilton. Interdisciplinariedade e patolgio saber. Rio de Janeiro: Imago, 1976.
MAUS, Ingeborg. Judiciario como Superego da Sodeda papel da atividade jurisprudencial
na “sociedade orfa”. Traduzido do alemé&o por Mantdsiima e Paulo Albuquerque. Sédo Paulo:
Novos Estudos CEBRAP, v.58, 2000.

MILLER, Jacques Alain. Pecas avulsas. Opc¢éo Lanani&do Paulo. Edlia, n. 44, 2005 (Lic&o
de 24.11.2004).

PRADO, Lidia de Almeida Reis do. O juiz e a emog@ampinas: Millennium, 2005.
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01.08. TEMAS CONTEMPORANEOS DE DIREITO

Carga Horaria: 24 h/a

Objetivo Geral:
Analisar aspectos relevantes dos temas contempwae direito selecionados no ambito da
competéncia material trabalhista e suas repercsissoe

Objetivos Especificos:
Estudar os elementos basicos da problematica temdracada um dos diversos topicos
selecionados na perspectiva da efetividade do ieieda jurisdicao trabalhista.

TEMA | — ASPECTOS CONTROVERTIDOS DA PRESCRICAO NOIREITO DO
TRABALHO

Carga Horéria: 2 h/a

Metodologia: aulas expositivas e dinamicas de grupo

Professor:

Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi— TST

TEMA Il — APLICAQAO DE NORMAS DA OIT NO DIREITO BRAILEIRO
Carga Horéria: 2 h/a

Metodologia: aulas expositivas e dinamicas de grupo

Professor:

Min. Lelio Bentes Corréa — TST

TEMA Ill - DESAFIOS DO COMBATE AO TRABALHO INFANTILE ESCRAVO
Carga Horéria: 2 h/a

Metodologia: aulas expositivas e dinamicas de grupo

Professor:

Luis Antonio Camargo de Melo - Subprocurador do MPT

TEMA IV — ASPECTOS DA PROVA ILICITA NO PROCESSO TRALHISTA
Carga Horéria: 2 h/a

Metodologia: aulas expositivas e dinamicas de grupo

Professor:

Min. Joao Oreste Dalazen — Corregedor-Geral dacause Trabalho

TEMA 'V — DESAFIOS DA EXECUQAO NO PROCESSO DO TRABAD
Carga Horéria: 4 h/a

Metodologia: aulas expositivas e dinamicas de grupo

Professor:

Juiza Maria Inés Corréa de Cerqueira César TagjavF¥ de Paulinia/SP

TEMA VI — CONDUTAS DISCRIMINATORIAS NO AMBITO TRABALHISTA

Carga horaria: 4 h/a
Metodologia: mesa redonda e aula expositiva
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Parte 01. Aspectos socio-psicologicos da discrig@inarabalhista: a pratica degradante (mesa
redonda - 2 h/a (15 min para cada participante)

Coordenador: Min. Pedro Paulo Teixeira Manus - TST

Participantes:

Representantes de entidades da sociedade civilbilDeptos

Doutor Alexandre Carvalho Baroni — Presidente doggétho Nacional dos Direitos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia — CONADE

Doutor Zulu Araujo — Presidente da Fundacao Culfeadmares

Psicéloga Dra. Regina Marcia Manicardi Vaz — Impaala discriminagc&o no sujeito

Parte 02. Aspectos juridicos da discriminacdo thédia: a prova e a reparagéo (aula expositiva
— 2 h/a)

Professor:

Min. Pedro Paulo Teixeira Manus - TST

TEMA VII — A RELA(;AO PROFISSIONAL ENTRE OS OPERAD@S JURIDICOS NA
JUSTICA DO TRABALHO

Carga Horéria: 2 h/a (15 min para cada participante

Metodologia: mesa redonda e debates

Coordenador: Min. Renato de Lacerda Paiva - TST

Participantes:

Representante da ANAMATRA

Doutor Edson Braz da Silva — Subprocurador-Gerdi@dalho

Representante da Ordem dos Advogados do Brasil

TEMA VIl - A CONSOLIDA(;AO DAS EXPERIENCIAS DA MAGBTRATURA
Carga Horaria: 2 h/a (15 min para cada particigante

Metodologia: relatos de experiéncias profissioraismesa-redonda e debates
Coordenador Min. Vantuil Abdala — TST

Participantes:

Min. José Luciano de Castilho Pereira - TST

Min. Fernando Eizo Ono - TST

Min. Aloysio Corréa da Veiga

TEMA IX — DESAFIOS E POSSIBILIDADES PARA A EFETIVIEBDE DA JURISDI(;AO
TRABALHISTA

Carga Horéria: 2 h/a (15 min para cada participante

Metodologia: mesa-redonda e debates

Coordenador Min. Alberto Bresciani - TST

Participantes:

Juiz de TRT Douglas Alencar Rodrigues — TRT daRdDiso

Juiz-Titular Ricardo Fioreze — TRT da 42 Regiao

Juiz-Substituto Carlos Augusto de Lima Nobre — TRTL02 Regidao

TEMA X — QUESTOES FINANCEIRAS E PREVIDENCIARIAS DEARREIRA
Carga Horéria: 2 h/a

Metodologia: aula expositiva e dinamicas de grupo

Professor:

Juiz Carlos Alberto Pereira de Castro®VZ de Blumenau/SC
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Bibliografia Referencial:

CARDOSO, Benjamin N. A natureza do processo e &e&io do direito. Trad. e notas de Leda
Boechat Rodrigues. Sao Paulo: Nacional de Dirébs6.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Joadi8a. Manual de direito previdenciario.
7. ed. Sao Paulo: Ltr, 2006.

DUPAS, Gilberto. Economia global e exclusdo so8ab Paulo: Ed. Paz e Terra, 1999.
DUPAS, Gilberto. O mito do progresso. Sao PauloESR, 2006.

IGLESIAS, Francisco. Trajetéria politica do BraSiio Paulo: Cia das Letras, 1993.

LAGE, José Alves; LOPES, Monica Sette (Coord.).elir e processo do trabalho. Belo
Horizonte: Del Rey, 2003.

MORAIS FILHO, Evaristo de. Problema do sindicatacamo Brasil. S&o Paulo: Alfa- Omega.
22 ed., revisada e aumentada.

OIT. Normas Internacionais do Trabalho (convengdsnacionais).

OST, Francois. O tempo no direito. Trad. Maria Beda Oliveira. Lisboa: Odile Jacob, 1999.
PINSKY, Jaime (Org.). Préticas de cidadania. SadoP&ontexto, 2004.

PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. SadoP&ax Limonad, 2003.

TARGA, Maria Inés Corréa de Cerqueira César. Méttisgm Juizo. S&o Paulo: Ltr, 2004.
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02. BLOCO DE DISCIPLINAS COMPLEMENTARES

02.01. TECNICA DE INSTRUCAO DE PROC. DO TRABALHO 06 h/a

02.02. TECNOLOGIAS APLICADAS A MAGISTRATURA DO
TRABALHO 09 h/a

02.03. MORFOLOGIAS DO TRABALHO E DA PRODUCAO NA
SOCIEDADE CONTEMPORANEA 06 h/a

02.04. HERMENEUTICA CONSTITUCIONAL E JURISDICAO
EM DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS 04 h/a

02.05. LABORATORIO JUDICIAL (V]

TOTAL: 33 h/a

Programa do4Curso de Formacéo Inicial — Médulo Nacional (feirev®8) — pagindl 8 de26



(\ ENAMAT

ESCOLA NACIONAL DE
FORMAGCAC E APERFEIGOAMENTO DE
MAGISTRADOS DO TRABALHO

02.01. TECNICA DE INSTRUCAO DE PROCESSO DO TRABALHO

Carga Horéria: 6 h/a
Metodologia: aula expositiva e estudo de casos

Objetivo Geral:
Proporcionar ao Juiz do Trabalho recém-ingressoaneeira 0os elementos préticos basicos do
exercicio da instrugdo do processo judicial trabtdh

Objetivos Especificos:

(a) Analisar questdes contemporéneas praticas cdelsta sobre a distribuicdo do encargo
probatoério no Processo do Trabalho;

(b) Estudar o exercicio dos poderes de instrug®direcdo processual do Juiz do Trabalho;

(c) Analisar as questdes praticas de producaoaemral, documental e pericial nas demandas
na perspectiva da efetividade do direito socigbrmresso;

Conteudo Minimo:

1 — Questdes praticas sobre 6nus da prova no BomdesTrabalho

2 — Poderes instrutorios e de direcao processudlidalo Trabalho em Varas do Trabalho
3 — Questdes praticas da producado de provas eiédeté do direito social no processo

Professores:

Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho — TST —t2a

Juiza Jane Granzoto Torres da Silva — TRT 22 Regiib/a (Pontos 1 a 3)
Juiza Elke Doris Just - 212 VT/DF — 2h/a (Pontas3)

Bibliografia Referencial:

DEJOURS, Christophe. A banalizacao da injusticaatdeio de Janeiro: FGV, 2000.

GUERIN, F.et alii. Compreender o trabalho para transformé-lo: a prat& ergonomia. S&o
Paulo: Edgar Blicher, 2001.

MAIOR, Jorge Luiz Souto. Direito processual do #iab: efetividade, acesso a justica e
procedimento oral. S&o Paulo: LTr, 1998.

OLIVEIRA, Eudes. A técnica do interrogatorio. Féetza: ABC Fortaleza, 1998.

PAULA, Carlos Alberto Reis de. A especificidade @aus da prova no processo do trabalho.
Sé&o Paulo: LTr, 2001.
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02.02. TECNOLOGIAS APLICADAS A MAGISTRATURA DO TRABLHO

Carga Horéria: 9 h/a
Metodologia: aula expositiva e estudo de casos

Objetivo Geral:
Analisar aspectos préticos relevantes da aplicdedecnologias no exercicio da Magistratura.

Objetivos Especificos:

(a) Conhecer a conformacao geral dos sistemasicddacé de audiéncias para o primeiro grau.

(b) Identificar os aspectos basicos do projeto ideializacdo processual e da utilizacdo do
certificado digital na jurisdicao.

(c) Estudar a conformacao e a operacionalizacdosbde Sistema Bacenjud.

(d) Conhecer os contornos gerais das tecnologigsadas nas sessdes de julgamento dos 6rgdos
do Tribunal Superior do Trabalho — TST (prepargi@@ o Médulo de Estagios).

TEMA | — Sistema de Calculo Réapido e Sistema dei@amas

Carga Horéria: 2 h/a

Metodologia: aulas expositivas e estudo de casaigps (utilizacdo de computadores)
Professor:

Juiz Denilson Bandeira Coelho — 42 VT de Brasilia/D

TEMA Il — Aspectos Gerais da Virtualizagcdo do Pssmee da Certificagéo Digital
Carga Horéria: 2 h/a

Metodologia: aulas expositivas e estudo de casaigps (utilizacdo de computadores)
Professor:

Fernanda Brant de Moraes Londe — SETIN/TST

TEMA 11l — Estruturagao e Utilizagao do Sistema BAT JUD

Carga Horéria: 3 h/a

Metodologia: aulas expositivas e estudo de casaigps (utilizacdo de computadores)
Professores:

Juiz Rubens Curado Silveira — VT de Guarai/TO 4a2 h

Técnico do Banco Central do Brasil - 1 h/a

TEMA IV — Tecnologias Aplicadas nas Sessdes do TST
Carga Horéria: 2 h/a

Metodologia: aula expositiva e estudo de caso
Professor:

Ministro Carlos Alberto Reis de Paula — DiretorENMAMAT

(*) ATIVIDADE FACULTATIVA - Monitoria de Informatica: atividade tutelada para auxilio na
area de informéatica, provida por Servidores da SE@&ldisposicdo na sala de computadores da
ENAMAT, em todas as tercas e quintas-feiras, dadsl3min as 18h15min. Coordenacdo de
Fernanda Brant de Moraes Londe — SETI/TST.
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Bibliografia Referencial:
Manuais de aplicativos diversos (sistema de célcaludo, sistema Bacenjud certificacdo

digital, editor de textos, planilhas, etc.)
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02.03. MORFOLOGIAS DO TRABALHO E DA PRODUCAO NA SOEDADE
CONTEMPORANEA

Carga Horéria: 6 h/a
Metodologia: Aulas expositivas e dinamicas de grupo

Objetivo Geral:

Analisar 0s aspectos gerais das novas formas ballicae de producdo na sociedade atual que
definem as relacbes materiais definidoras do donflapital-trabalho objeto da competéncia
trabalhista.

Objetivos Especificos:

(a) Estudar as novas formas de realizacéo do h@albalmano na sociedade contemporanea.
(b) Identificar os processos de reestruturacdoypalda modernidade a pés-modernidade.
(c) Analisar as perspectivas sociais gerais daaua@nbrasileira atual.

(d) Delinear as politicas de trabalho no conted@cbnomia globalizada.

Contetdo Minimo:

1 — Novas morfologias do trabalho

2 — Processos de reestruturacao produtiva: désfoodao pds-toyotismo
3 — Economia brasileira contemporanea: perspectigaiais

4 — Politicas do trabalho na era da globalizacéo

Professores:
Prof. Giovanni Antonio Pinto Alves — Unicamp - &lfPontos 1 e 2)
Prof. Marcio Pochmann — Unicamp - 3 h/a (PontosiB e

Bibliografia Referencial:
ALVES, Giovanni. Dimens8es da reestruturacdo ptiwdusao Paulo: Praxis, 2007.
. Trabalho e cinema: o mundo do trabaltewvés do cinema. S&o Paulo: Praxis,

2006.
ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: Ensalwres a afirmacéo e a negacao do trabalho.
Campinas: Boitempo, 2002.

. Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as mdtam®s e a centralidade do mundo do
trabalho. S&o Paulo: Cortez, 2002.
CHESNAIS, Frangois. A Mundializacdo do Capitalo $&ulo: Xama, 1996.
MESZAROS, Istvan. Para Além do Capital. CampinastéBnpo/UNICAMP, 2002.
POCHMANN, Méarcio. O emprego na globalizacdo. Sé&onld>@oitempo Editorial, 2004.

. Reestruturacdo produtiva. Sdo Paulo: 8/@893.

. Relacdes de trabalho e padrdes da oaganizsindical no Brasil. S&o Paulo: Ltr,
2003.
SENNET, R. A corrosao do carater. Rio de JaneiswoRd, 1999.
VASAPOLLO, L. O trabalho atipico e a precarieda8@&o Paulo: Ed. Expressado Popular, 2005.
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02.04. HERMENEUTICA CONSTITUCIONAL E JURISDICAO EM DIREITOS
FUNDAMENTAIS SOCIAIS

Carga Horéria: 4 h/a
Metodologia: Aulas expositivas e dinamicas de grupo

Objetivo Geral:
Analisar os elementos gerais da hermenéutica tocistial no ambito do exercicio da
jurisdicéo de direitos fundamentais sociais.

Objetivos Especificos:

(a) Estudar os aspectos centrais da funcdo da héutiea constitucional no Estado
Democratico de Direito.

(b) Investigar a implementacdo da hermenéuticaidel constitucional na concretizagdo de
direitos fundamentais sociais no ambito da juréadliyabalhista.

Conteudo Minimo:
1 — Papel da hermenéutica constitucional no Esiadoireito
2 — Hermenéutica constitucional e concretizacaddweizo dos direitos fundamentais sociais

Professores:

Prof. Luis Roberto Barroso — Prof. Titular de QimeConstitucional da UERJ - 2 h-a (Ponto 1)
Juiz José Roberto Freire Pimenta — TRT tR&yido — 2 h-a (Ponto 2)
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02.05. LABORATORIO JUDICIAL

Carga Horéria: 8 h/a
Metodologia: simulagdes, estudo de caso e dinardie@gsupo

Objetivo Geral:
Identificar, analisar e exercitar a pratica de emfamento de questbes problematicas da
instrucdo, gestao e decisdo processual no ambjtoisidicdo trabalhista em Varas do Trabalho.

Objetivos Especificos:

(a) Analisar e praticar o enfrentamento de quest@rutérias problematicas na pratica do Juiz
do Trabalho;

(b) Estudar e exercitar a solucdo de questbes tengamento processual na dindmica da
jurisdicéo de primeiro grau;

(c) Identificar e solucionar problemas praticosiraisédo de incidentes processuais no ambito da
Vara do Trabalho.

Contetudo Minimo:

1 — Oficinas de Instrugéo Processual
2 — Oficinas de Gestao Processual
3 — Oficinas de Decisao Processual

Professores:

Juiz Luiz Henrigue Marques da Rocha — VT do Gamg/Di/a)
Juiz Giovanni Olsson — 2a VT de Chapecdé/SC (2 h/a)

Juiz Ricardo Cordova Diniz 2¥T de Itajai/SC (4 h/a)

Suporte material:
Adaptacdo de ambiente para simulacdo de audiémz@aforma de anfiteatro, dotado de
computador e microfones com e sem fio.

Bibliografia referencial:

Apostila de apoio da disciplina.

BRASIL. Cédigo Penal.

BRASIL. Cédigo de Processo Civil.

BRASIL. Consolidacéo das Leis do Trabalho.
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03. BLOCO DE ESTAGIOS

Carga horéria: 18 h/a

Objetivo Geral:

Propiciar o conhecimento bésico da estrutura eudoidnamento dos Tribunais Superiores e de
outros 6rgdos dos demais Poderes da Republicaadssdiem Brasilia, e de entidades da
sociedade civil com atividades relacionadas aocéierda Magistratura do Trabalho.

Objetivos Especificos:

(a) Conhecer a estrutura e o funcionamento dosufais Superiores e de outros 6rgaos dos
demais Poderes da Republica sediados em Brasilia.

(b) Conhecer a estrutura e o funcionamento de ad®l da sociedade civil relacionadas ao
exercicio da judicatura trabalhista.

Atividades supervisionadas:

01. Assistir a sessdes do Tribunal Pleno do Suprieibanal Federal — STF (04 horas-aula)

02. Assistir a sessdes do Tribunal Pleno do Trib8operior do Trabalho - TST (02 horas-aula)

03. Assistir a sessfes da Secao de Dissidios thdiid 1 ou 2 do Tribunal Superior do Trabalho
— TST (02 horas-aula)

04. Assistir a sessdes da Secédo de Dissidios @idedio Tribunal Superior do Trabalho - TST
(02 horas-aula)

05. Assistir a sessbes das Turmas do Tribunal $upmky Trabalho - TST (04 horas-aula)

06. Assistir a sessdes do Conselho Superior dgauit Trabalho — CSJT (02 horas-aula)

07. Visitar a sede da Associacdo Nacional dos MNtagiss da Justica do Trabalho -
ANAMATRA (02 horas-aula)

Coordenacao:

Professor(es) da ENAMAT designado(s)
Secretaria da ENAMAT
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SESSAO DE ENCERRAMENTO

Carga Horéria: 2 h/a

Programacao:
Encerramento Oficial do 40 Curso de Formacao lhicia
Entrega dos Certificados aos Juizes-Alunos

Coordenacéo:
Presidéncia do TST
Direcdo da ENAMAT
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