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QUADRO GERAL DOS COMPONENTES CURRICULARES

ATIVIDADE DE INTEGRACAO 04 h/a
CERIMONIA DE ABERTURA E AULA INAUGURAL 02 h/a
01. BLOCO DE DISCIPLINAS BASICAS 77 hia
01.01. DEONTOLOGIA PROFISSIONAL APLICADA 11 h/a
01.02. TECNICA DE DECISAO JUDICIAL 04 h/a
01.03. SISTEMA JUDICIARIO 06 h/a
01.04. LINGUAGEM JURIDICA 08 h/a
01.05. ADMINISTRACAO JUDICIARIA 06 h/a
01.06. TECNICA DE JUiZO CONCILIATORIO 10 h/a
01.07. PSICOLOGIA JUDICIARIA APLICADA 07 h/a
01.08. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE EAMIDIA 06 h/a
01.09. TEMAS CONTEMPORANEOS DE DIREITO 19 h/a
02. BLOCO DE DISCIPLINAS COMPLEMENTARES 32 h/a
02.01. TECNICA DE INSTRUCAO TRABALHISTA 04 h/a
02.02. TECNICA DE EXECUCAO TRABALHISTA 04 h/a
02.03. TECNOLOGIAS APLICADAS A MAGISTRATURA 07 h/a
02.04. HERMENEUTICA CONSTITUCIONAL E JURISDICAO
EM DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS 04 h/a
02.05. MORFOLOGIA DO TRABALHO E DA PRODUCAO 03 h/a
02.06. LABORATORIO JUDICIAL 10 h/a
03. BLOCO DE ESTAGIOS E DE ESTUDO 27 h/a
03.01. ATIVIDADES DE ESTAGIO 18 h/a
03.02. ATIVIDADES DE ESTUDO 09 h/a
CERIMONIA DE FORMATURA 02 h/a

Carga horéria total: 144 h/a
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ATIVIDADE DE INTEGRACAO

Carga Horaria: 4 h/a

Temas:

- Apresentacgéo da Escola;

- Informacdes gerais sobre o0 Programa do Curso de Formacao Inicial — Modulo Nacional;
- Orientacdes sobre freqliéncia e aproveitamento (relatorios);

- Distribuicdo de material didatico;

- Visita as instalaces;

- OrientacGes sobre hospedagem;

- OrientacOes sobre transporte;

- Orientac@es sobre refeigdes;

- Informagdes sobre o atendimento da Secretaria.

Instrutores:

Direcdo da ENAMAT
Secretaria da ENAMAT
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CERIMONIA DE ABERTURA E AULA INAUGURAL

Carga Horaria: 2 h/a
Abertura Oficial do 6° Curso de Formagéo Inicial — Médulo Nacional

Aula Inaugural:
"AS PRERROGATIVAS DA MAGISTRATURA E A CONDUTA ETICA DO MAGISTRADO

ESPANHOL"

Professor:
Magistrado D. Miguel Pasqual del Riquelme Herrero
Juzgado de lo Penal n° 2 de Murcia

Coordenagéo:
Direcdo da ENAMAT
Agéncia Espanhola de Cooperacgéo Internacional — AECI
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01. BLOCO DE DISCIPLINAS BASICAS

01.01. DEONTOLOGIA PROFISSIONAL APLICADA 11 h/a
01.02. TECNICA DE DECISAO JUDICIAL 04 h/a
01.03. SISTEMA JUDICIARIO 06 h/a
01.04. LINGUAGEM JURIDICA 08 h/a
01.05. ADMINISTRACAO JUDICIARIA 06 h/a
01.06. TECNICA DE JUiZO CONCILIATORIO 10 h/a
01.07. PSICOLOGIA JUDICIARIA APLICADA 07 h/a
01.08. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE E A MIDIA 06 h/a
01.09. TEMAS CONTEMPORANEQS DE DIREITO 19 h/a

TOTAL: 77 h/a
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01.01. DEONTOLOGIA PROFISSIONAL APLICADA!

Carga Horaria: 11 h/a

Objetivo Geral:
Analisar os aspectos gerais da ética no exercicio da atividade da Magistratura, seus limites e
implicacOes praticas na interagcdo com outros atores juridicos.

Objetivos Especificos:

(@) delinear os elementos essenciais do cédigo ético do Magistrado no sistema juridico nacional e
seus fundamentos;

(b) desenvolver os aspectos gerais da relacdo institucional entre os Juizes do Trabalho e a
atividade correcional no &mbito regional e nacional;

(c) analisar a ética profissional aplicada na interagdo com outros atores juridicos na perspectiva
da efetivacéo da Justica Social;

(d) reconhecer o conteudo, a legitimacéo e a extensdo do poder dos Juizes na atualidade.

Conteudo:

1 — Codigo Etico do Magistrado

2 — O Juiz e a Funcdo Corregedora

3 — Etica aplicada nas relagdes com outros Operadores (MPT e OAB)
4 — Etica e poder judicial na sociedade contemporanea

Estrutura:

Carga horaria 4h/a — Ponto 1
Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho — TST
Metodologia: aula expositiva e dindmicas de grupo

Carga horaria 2h/a — Ponto 2
Ministro Jodo Oreste Dalazen — Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
Metodologia: aula expositiva e dindmicas de grupo

Carga horaria 3h/a — Ponto 3

Mesa-redonda: A relacdo profissional entre os operadores juridicos na Justica do Trabalho
Coordenador: Ministro Emmanoel Pereira— TST

Participantes:

- Juiz do Trabalho Claudio José Montesso — Presidente da ANAMATRA

- Procurador Regional do Trabalho José Claudio Monteiro de Brito Filho — MPT / PA

- Dr. Mauro de Azevedo Menezes — OAB

Metodologia: mesa-redonda com exposicao individual (20 min para cada participante) e debates

Carga horéria 2h/a — Ponto 4
Prof. Dr. Dalmo de Abreu Dallari — USP
Metodologia: aula expositiva e dindmicas de grupo

! Denominagio readequada da Disciplina “Deontologia Juridica”, definida no art. 4o, inciso I, da RA n. 1140/06.
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Bibliografia Referencial:

COMPARATO, Féabio Konder. Etica. Sio Paulo: Companhia das Letras, 2006.

DALLARI, Dalmo de Abreu. O poder dos juizes. S&o Paulo: Forense, 2001.

MARTINS FILHO, lves Gandra. Manual esquematico de filosofia. Sdo Paulo: LTr, 2006.
MESSNER, Johannes. Etica social. Sdo Paulo: Quadrante, 2000.

VAZ, Henrique C. de Lima. Etica, direito e justica. In: MERLE, Jean-Christophe; MOREIRA,
Luiz (orgs.). Direito e legitimidade. S&o Paulo: Landy, 2003.

VERISSIMO, Luis Fernando. Justica e justica (2). In: VERISSIMO, Luis Fernando et allii. O
desafio ético. 4. ed. S&o Paulo: Garramond. 2003.
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01.02. TECNICA DE DECISAO JUDICIAL ?

Carga Horaria: 4 h/a

Objetivo Geral:
Analisar aspectos praticos da aplicacdo das categorias da logica juridica no discurso e na atuagédo
do Juiz no exercicio da profisséo.

Objetivos Especificos:
(a) estudar questBes gerais da aplicacdo da Idgica juridica na estruturacdo da deciséo;
(b) analisar os aspectos gerais da légica aplicada na sentenca trabalhista.

Contetdo:
1 — Estruturacdo légica da deciséo judicial
2 — Aspectos gerais da légica aplicada na sentenca trabalhista

Estrutura:

Carga horéria 2h/a — Ponto 1
Ministro Milton de Moura Franca — Vice-Presidente do TST
Metodologia: aula expositiva e dindmicas de grupo

Carga horéria 2h/a — Ponto 2
Juiza do Trabalho Martha Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt — 3* VT de Juiz de Fora/MG
Metodologia: aula expositiva, dindmicas de grupo e estudo de caso

Bibliografia Referencial:
Apostila de apoio da disciplina.
ALEXY, Robert. Teoria da argumentacao juridica. Sdo Paulo: Landy, 2005.
ATIENZA, Manuel. As razdes do direito. Sdo Paulo: Landy, 2006.
COELHO, Inocéncio Méartires. Hermenéutica constitucional e direitos fundamentais. Brasilia:
Brasilia Juridica, 2002.

. Interpretacdo constitucional. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. (Série IDP)
ECO, Umberto. Os limites da interpretacdo. S&o Paulo: Perspectiva, 1995.
GUNTHER, Klaus. Teoria da argumentacéo do direito e da moral: justificacéo e aplicagdo. Sdo
Paulo: Landy, 2004.
HABERLE, Peter. A sociedade aberta dos intérpretes da constituicdo. Sdo Paulo: Nova
Fronteira, 1999.

. El estado constitucional. México: UNAM, 2001.
MACCORMICK, Neil. Argumentacéo juridica e teoria do direito. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2006.
MEDEIROS, Rui. A decisdo de inconstitucionalidade. Lisboa: Universidade Catdlica Editora,
1999.

? Denominagio readequada da Disciplina “Logica Juridica”, definida no art. 4o, inciso II, da RA n. 1140/06.
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MENDONCA, Paulo Roberto Soares. A argumentacao nas decisdes judiciais. 3. ed., rev. e atual.
Rio de Janeiro: Renovar, 2007.

NINO, Carlos Santiago. Consideraciones sobre la dogmatica juridica. México: UNAM, 1974.
PERELMAN, Chaim. Ldgica juridica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.

PERELMAN, Chaim; OLBRECHTS-TYTECA, Lucie. Tratado da argumentacdo: a nova
retérica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.

RODRIGUEZ, Victor Gabriel. Argumentacdo juridica: técnicas de persuasao e légica informal.
Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.

SANTIAGO, José Maria Rodriguez de. La ponderacion de bienes e intereses en el derecho
administrativo. Madrid: Marcial Pons, 2000.

TOULMIN, Stephen. Os usos do argumento. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.
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01.03. SISTEMA JUDICIARIO

Carga Horaria: 6 h/a

Objetivo Geral:
Analisar os aspectos fundamentais da insercdo organica, institucional e sistémica do Juiz do
Trabalho no Poder Judiciario para o exercicio da profissdo.

Objetivos Especificos:

(a) estudar a organicidade do sistema judiciario na composicéo e atribui¢Ges gerais de Conselhos
e Tribunais;

(b) compreender os aspectos gerais da institucionalidade da Justica Trabalhista, com seus
desafios para a efetividade no contexto sécio-politico-juridico atual,

(c) identificar os aspectos sistémicos da profissdo do Juiz e suas implicacdes na insercdo
administrativo-funcional, no tocante a subsidios, garantias, beneficios e ascensdo na carreira.

Conteutdo:

1 — Visdo organica do Poder Judiciario nacional: papel de Conselhos e Tribunais
2 — Visdo institucional da Justica Laboral: o Judiciario e a Sociedade

3 — Visdo sistémica da profissdo do Juiz: insercdo administrativo-funcional

Estrutura:

Carga horaria 2h/a — Ponto 1
Juiz do Trabalho Antdnio Umberto de Souza Janior — 6% VT de Brasilia/DF — CNJ
Metodologia: aula expositiva e dindmicas de grupo

Carga horaria 2h/a — Ponto 2
Juiz do Trabalho Roberto Teixeira Siegmann — 27% VT de Porto Alegre/RS
Metodologia: aula expositiva e dindmicas de grupo

Carga horaria 2h/a — Ponto 3
Juiz do Trabalho Luciano Athayde Chaves — VT de Assu/RN
Metodologia: aula expositiva e dindmicas de grupo

Bibliografia Referencial:

ALMEIDA, José Mauricio Pinto de. O poder judiciario brasileiro e sua organizacéo. Curitiba:
Jurua, 1992.

AVELAR, Lucia; CINTRA, Antonio Octavio (orgs.). Sistema politico brasileiro: uma
introducdo. Rio de Janeiro: Fundagdo Konrad Adenauer, 2004.

FREITAS, Vladimir Passos de. Justica Federal: historico e evolugdo no Brasil. Curitiba: Jurud,
2003.

MARTINS FILHO, lves Gandra. O sistema legal e judiciario brasileiro. Sdo Paulo: Ltr, 2000.
MOREIRA NETO, Diogo Figueiredo. O sistema judiciario brasileiro e a reforma do Estado.
Séo Paulo: Editora Celso Bastos, 1999.

SADEK, Maria Teresa. A organizacdo do poder judiciario no Brasil: uma introdugdo ao estudo
da justica. S&o Paulo: Idesp/Sumaré, 1995.
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01.04. LINGUAGEM JURIDICA

Carga Horaria: 8 h/a

Objetivo Geral:

Proporcionar ao Juiz do Trabalho vitaliciando os elementos gerais da utilizacdo da linguagem
juridica no seu contexto profissional do ponto de vista da redacdo de atos e dos aspectos
problematicos pontuais destacados na sua pratica.

Obijetivos Especificos:

(a) estudar aspectos pontuais da terminologia e da etimologia na linguagem juridica;

(b) analisar questdes topicas da ortografia, pontuacao e utilizacdo de verbos;

(c) analisar quest@es tdpicas prdprias da morfossintaxe e do estilo da redacéo juridica;

(d) identificar a existéncia de argumentos na lingua e suas inferéncias;

(e) compreender a diversidade de niveis de leitura e seu papel no emprego da linguagem juridica;
(f) identificar a articulacdo do discurso juridico e sua polifonia;

(9) adquirir conhecimentos basicos sobre 0s recursos estilisticos e a composi¢do coerente e coesa
do discurso juridico.

Conteudo:

1 — Aspectos da terminologia e da etimologia de vocabulos e expressdes juridicas
2 — Questdes de ortografia, pontuacdo e emprego de verbos na linguagem juridica
3 — Questdes de morfossintaxe e estilistica na redacao juridica

4 — Argumento e competéncia da lingua

5 — Niveis de leitura

6 — Discurso juridico e polifonia

7 — Recursos estilisticos, coeréncia e coesao do discurso juridico

Estrutura:

Carga horéria 4h/a — Pontos 1 a 3
Prof. Dr. Adalberto José Kaspary — UFRGS
Metodologia: aula expositiva e dinamicas de grupo

Carga horéria 4h/a — Pontos 4 a 7
Prof. Dr. Leonardo J. Teixeira— FGV
Metodologia: aula expositiva e dindmicas de grupo

Bibliografia Referencial:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica / Gilmar
Ferreira Mendes e Nestor José Foster Junior. 2. ed., rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2002.

BRASIL. Senado Federal. Consultoria Legislativa. Manual de elaboracdo de textos /
Apresentacdo de Dirceu Teixeira de Matos. Brasilia: Senado Federal, Consultoria Legislativa,
1999.

KASPARY, Adalberto J. Habeas verba: portugués para juristas. 9. ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2007.
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. O verbo na linguagem juridica: acepcdes e regimes. 6. ed. Porto Alegre: Livraria do

Advogado, 2006.
. Portugués para profissionais atuais e futuros. 23. ed. Porto Alegre: EDITA, 2006.
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01.05. ADMINISTRACAO JUDICIARIA

Carga Horaria: 6 h/a

Objetivo Geral:

Analisar os aspectos basicos da administracdo judiciaria pelo Juiz no @mbito da Vara do
Trabalho em termos gerais, na interagdo entre primeiro e segundo graus, e na gestdo processual,
de materiais e de pessoas.

Obijetivos Especificos:

(a) identificar as técnicas aplicaveis a administracdo no ambito do primeiro e segundo graus;
(b) analisar aspectos gerais da gestdo de processos no primeiro grau,;

(c) analisar os aspectos préaticos da gestdo de pessoas e de recursos materiais no primeiro grau.

Contetdo:

1 — Técnicas aplicadas a administracdo judiciaria em Varas e Tribunais
2 — Gestéo processual em Varas do Trabalho

3 — Gestdo de pessoas e de recursos materiais em Varas do Trabalho

Estrutura:

Carga horéria 4h/a — Pontos 1 e 2
Juiz do Trabalho Ricardo Fioreze — VT de Encantado/RS
Metodologia: aula expositiva e dindmicas de grupo

Carga horaria 2h/a — Ponto 3
Claudio Luis Gongalves Garcia — Diretor de Secretaria da 13* VT de Brasilia/DF
Metodologia: aula expositiva e dindmicas de grupo

Bibliografia Referencial:

ARAUJO, L. C. G. Teoria geral da administragio. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

BOTTINI, Pierpaolo Cruz. A reforma do judicidrio: aspectos relevantes. Revista da Escola
Nacional da Magistratura, Brasilia, ano Il, n. 3, p. 89-99 , abr. 2007.

CHIAVENATO, lIdalberto. Administracdo nos novos tempos. 6. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2000.

. Introducéo a teoria geral de administracéo. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
DINAMARCO, Candido Rangel. Nova era do processo civil. 2. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.
DRUCKER, P. Administrando em tempos de grandes mudancas. Sdo Paulo: Pioneira, 1995.
FARIA, José Eduardo. O sistema brasileiro de justica: experiéncia recente e futuros desafios.
Séo Paulo: USP, 2004.

KWASNICKA, E. L. Teoria geral da administragdo. S&o Paulo: Atlas, 2003.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducdo a administracdo. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

MORAES, Alexandre de. Constituicdo do Brasil interpretada e legislacdo constitucional. 6. ed.
Sdo Paulo: Editora Atlas, 2006.

OLIVEIRA, P. R. Planejamento estratégico. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

WRIGHT, P.; KROLL, M. J.; PARNELL, J. Administracdo estratégica. S&o Paulo: Atlas, 2000.
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01.06. TECNICA DE JUiZO CONCILIATORIO

Carga Horaria: 10 h/a

Objetivo Geral:
Proporcionar ao Juiz do Trabalho recém-ingresso na carreira 0s elementos contextuais teoricos e
praticos basicos da conciliacdo judicial trabalhista de conflitos.

Objetivos Especificos:

(@) identificar o papel do Judiciario Trabalhista na pacificacdo social na nova matriz
constitucional,

(b) analisar os métodos de resolucédo de disputas;

(c) investigar o papel da jurisdi¢do na pacificacdo social;

(d) estudar a importancia da conciliagdo no Processo do Trabalho, a postura pré-ativa e a
prevaléncia do juizo conciliatério;

(e) investigar as lides e principais dimensdes da conciliacdo judicial trabalhista (juridica, socio-
econdmica e psicologica);

(f) analisar os limites e as questdes éticas intervenientes na conciliacdo judicial trabalhista;

(9) estudar as técnicas aplicaveis a jurisdi¢do laboral;

(h) exercitar a estruturacdo l6gico-juridica da ata de conciliacéo;

(i) exercitar e debater a selecdo e aplicacdo das técnicas conciliatérias, as dificuldades reais na
conciliacéo e os fatores adequados ao meio-ambiente da conciliacéo judicial trabalhista.

Conteudo:

1 — Monopdlio do Poder Judiciério Trabalhista e sua conformag&o

2 — Métodos de resolucao de disputas

3 — Jurisdicdo como poder-dever de pacificagédo social

4 — Importancia e papel da conciliacdo no Processo do Trabalho

5 — Dimensdes da conciliacdo judicial trabalhista: juridica, sécio-econdmica e psicolégica
6 — Limites e questdes éticas da conciliacdo judicial trabalhista

7 — Técnicas aplicadas a conciliacdo judicial trabalhista

8 — Estruturacdo logico-juridica da ata de conciliacdo

9 — Oficina de conciliagéo judicial trabalhista

Estrutura:

Carga horéria 6h/a — Pontos 1 a 7
Juiza do Trabalho Adriana Goulart de Sena — 352 VT de Belo Horizonte/MG
Metodologia: aulas expositivas e dinamica de grupo

Carga horéria 4h/a — Pontos 8 e 9

Juiza do Trabalho Adriana Goulart de Sena — 352 VT de Belo Horizonte/MG

Juiz do Trabalho Giovanni Olsson — 22 VT de Chapec6/SC e Membro do Conselho Consultivo
da ENAMAT

Metodologia: simulacao, dindamicas de grupo e estudo de caso (videos)

(requer estrutura para simulacao de audiéncia)
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Bibliografia Referencial:

Apostila de apoio da disciplina.

AZEVEDO, André Gomma de (org.). Estudos em arbitragem, mediacao e negociagdo. Vols. 1,
2 e 3. Brasilia: Ed. Grupos de Pesquisa, 2002, 2003 e 2004.

BACELLAR, Roberto Portugal. Juizados especiais: a nova mediagdo paraprocessual. S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.

BARROS, Alice Monteiro de. Limites da renincia e da transacdo judicial e extrajudicial.
Repertdrio Trabalhista da 3% Regido, RTM, Julho de 1997, Ano 5, n. 7, Belo Horizonte — MG,
pag. 13/24.

CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryant. Acesso a justica. Porto Alegre: Fabris, 1988.
DELGADO, Mauricio Godinho. Arbitragem, mediacdo e comissdo de conciliacdo prévia no
direito do trabalho brasileiro. Revista Ltr, Sdo Paulo, v.66, n. 6, pag. 663/670.

DINAMARCO, Candido Rangel. A instrumentalidade do processo. 82 ed. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 2000.

FISHER, Roger; URY, William. Como chegar ao sim. Rio de Janeiro: Imago, 1994.

GIGLIO, Wagner D. A conciliacdo nos dissidios individuais do trabalho. Curitiba: Sintese,
1997.

MOORE, Christopher. O processo de mediacéo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

NALINI, José Renato. O juiz e 0 acesso a justica. 22 ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 1994.
NASSIF, Elaine Noronha. Conciliacdo judicial e indisponibilidade de direitos. Sdo Paulo: LTr,
2005.

PIMENTA, José Roberto Freire. A conciliacdo judicial na justica do trabalho apds a emenda
constitucional n. 24/99: aspectos de direito comparado e o novo papel do juiz do trabalho.
Revista LTr, Sdo Paulo, Ano 6, fevereiro de 2001, pag. 151/162.

RENAULT, Luiz Otavio Linhares; VIANA, Mércio Tulio. (Coords.). Comiss@es de conciliacéo
prévia: quando o direito enfrenta a realidade. S&o Paulo: LTr, 2003. (Analises criticas em
memoria de Alaor Satuf Rezende).

ROCHA, Osiris. O acordo e a fraude no direito brasileiro do trabalho. S&o Paulo: LTr, Ano 34,
janeiro/fevereiro de 1970, pag. 309/338.

SERPA, Maria de Nazareth. Teoria e pratica da mediacdo de conflitos. Sdo Paulo: Editora
Lumen Jaris, 1999. SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Direito processual do trabalho: efetividade,
acesso a justica. Sdo Paulo: LTr, 1998.

TRINDADE, Jorge. Manual de psicologia juridica para operadores do direito. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2004.
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01.07. PSICOLOGIA JUDICIARIA APLICADA *

Carga Horaria: 07 h/a

Objetivo Geral:
Apresentar ao Juiz do Trabalho recém-empossado os elementos gerais dos aspectos psicologicos
envolvidos no exercicio da profissao.

Objetivos Especificos:

(@) identificar os componentes principais da dimensdo psicoldgica envolvida no exercicio da
profissdo no tocante as expectativas individuais;

(b) identificar os componentes principais da dimensdo psicologica envolvida no exercicio da
profissdo no tocante as expectativas sociais na sociedade contemporéanea;

(c) identificar os elementos essenciais da relacdo do Magistrado com a subjetividade, na
dimensédo da emocéo e da razdo;

(d) analisar os aspectos gerais da aplicacdo das ferramentas da Psicanalise no exercicio da
Magistratura no contexto da judicializagdo dos sintomas contemporaneos nas demandas
trabalhistas.

Conteudo:

1 — A identidade do magistrado e as expectativas individuais

2 — A sociedade contemporanea e suas expectativas sociais

3 — O Magistrado e a subjetividade: emocao e razdo

4 — Psicandlise e Direito: a judicializacdo dos sintomas atuais nas demandas trabalhistas

Estrutura:

Carga horéria 4h/a — Pontos 1 e 2
Ministro Gelson de Azevedo — TST (aposentado)
Metodologia: aula expositiva e dindmicas de grupo

Carga horéria 3h/a — Pontos 3 e 4
Psiclloga Regina Méarcia Manicardi Vaz
Metodologia: aula expositiva e dindmicas de grupo

Bibliografia Referencial:

ARSENIO, Julieta. A mediacio como facilitador dos processos judiciais. Revista Psique Ciéncia
e Vida (edigéo especial), Sdo Paulo, n. 05, ano I, 2007.

BIRMAN, Joel. Mal-estar na atualidade: a psicanélise e as novas formas de subjetivagéo. 6.
ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2007.

FREUD, S. Mal-estar na civilizagdo. In: Edicdo Standart Brasileira das Obras Psicoldgicas
Completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago Editora, 1969, vol. XXI.

FREUD, S. O ego e o id. In: Edicdo Standart Brasileira das Obras Psicologicas Completas de
Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago Editora, 1969, vol. XIX.

% Contetdo desdobrado e readequado da Disciplina “Psicologia e Comunicagio”, definida no art. 4o, inciso VI, da
RA n. 1140/06.
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JAPIASSU, Hilton. Interdisciplinariedade e patologia do saber. Rio de Janeiro: Imago, 1976.
MAUS, Ingeborg. Judiciario como superego da sociedade: o papel da atividade jurisprudencial
na “sociedade orfa”. Trad. por Martonio Lima e Paulo Albuquerque. Sdo Paulo: Novos Estudos
CEBRAP, v. 58, 2000.

MILLER, Jacques Alain. Pecas avulsas: opg¢do lacaniana. S&o Paulo. E6lia, n. 44, 2005 (Lig&o
de 24.11.2004).

PORTELLA, Monica. Como identificar a mentira: sinais ndo-verbais da dissimula¢éo. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2006.

PRADO, Lidia de Almeida Reis do. O juiz e a emogdo: aspectos da logica judicial. 3. ed.
Campinas: Millennium, 2005.

ZIMERMAN, David; COLTRO, Antdnio C. M. (Orgs.). Aspectos psicologicos na préatica
juridica. 2.ed. Campinas, SP: Millenium Editora, 2007.
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01.08. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE E A MIDIA *

Carga Horaria: 06 h/a

Obijetivo Geral:
Apresentar ao Juiz do Trabalho recém-empossado 0s elementos gerais que pertinem ao
relacionamento com a sociedade e 0s meios de comunicacgéo social.

Obijetivos Especificos:
(a) desenvolver habilidades bésicas para o relacionamento com 0s meios de comunicagéo social;
(b) analisar os aspectos gerais do relacionamento do Juiz com o0s atores sociais.

Conteudo:
1 — Relacionamento do magistrado com os meios de comunicagéo social
2 — O Magistrado e a sociedade: o papel do juiz-cidaddo e do cidadao-juiz

Estrutura:

Carga horéria 3h/a — Ponto 1

Mesa-redonda: O Magistrado e os meios de comunicagéo social

Coordenador: Ministro Guilherme Caputo Bastos — TST

Participantes:

Renato Parente — Secretario de Comunicagdo Social do STF

Madeleine Rose Déa Maria de Freitas Lacsko — Coordenadora da Radio Justica do STF
Metodologia: mesa-redonda com exposicao individual (30 min para cada participante) e debates

Carga horaria 3h/a — Ponto 2

Mesa-redonda: O Magistrado e os atores sociais: 0 juiz-cidadao e o cidad&o-juiz

Coordenadora: Ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa — TST

Participantes:

Juiza do Trabalho Noémia Aparecida Garcia Porto—2a VT de Araguaina/ TO

Juiz do Trabalho Mércio Tulio Viana — Belo Horizonte/MG

Metodologia: mesa-redonda com exposicao individual (30 min para cada participante) e debates

Bibliografia Referencial:

DUARTE, Jorge. Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: teoria e técnica. 2. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2003.

DUARTE, Jorge. Comunicacdo publica: estado, mercado, sociedade e interesse publico. S&o
Paulo: Atlas, 2007.

LIMA, Venicio A. de. Midia: crise politica e poder no Brasil. Sdo Paulo: Fundacdo Perseu
Abramo, 2006.

MAIA, Jodo; COGO, Denise (Orgs.). Comunicacdo para a cidadania. Rio de Janeiro: EDUERJ,
2006.

* Conteudo desdobrado e readequado da Disciplina “Psicologia e Comunicagdo”, definida no art. 4o, inciso VII, da
RA n. 1140/06.
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01.09. TEMAS CONTEMPORANEOS DE DIREITO

Carga Horaria: 19 h/a

Obijetivo Geral:
Analisar aspectos relevantes dos temas contemporaneos de direito selecionados no &mbito da
competéncia material trabalhista e suas repercussoes.

Obijetivos Especificos:
Estudar os elementos basicos da problematica central de cada um dos diversos topicos
selecionados na perspectiva da efetividade do exercicio da jurisdi¢do trabalhista.

TEMAS:

TEMA | — QUESTOES CONTROVERTIDAS NO DIREITO E NO PROCESSO DO
TRABALHO

Carga Horaria: 2 h/a

Metodologia: aulas expositivas e dindmicas de grupo

Professora:

Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi — TST e Membro do Conselho Consultivo da
ENAMAT

TEMA I —APLICA(;AO DE NORMAS DA OIT NO DIREITO BRASILEIRO
Carga Horaria: 2 h/a

Metodologia: aulas expositivas e dindmicas de grupo

Professor:

Ministro Lelio Bentes Corréa — TST e Membro do Conselho Consultivo da ENAMAT

TEMA |1l - DESAFIOS DO COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E ESCRAVO
Carga Horaria: 2 h/a

Metodologia: aulas expositivas e dinamicas de grupo

Professor:

Dr. Luis Antonio Camargo de Melo — Subprocurador do MPT

TEMA IV — CONDUTAS DISCRIMINATORIAS NO AMBITO TRABALHISTA
Carga horéria: 4 h/a
Metodologia: aula expositiva, mesa-redonda e debates

Parte 01. Aspectos socio-psicoldgicos da discriminacao trabalhista: a pratica degradante (mesa

redonda) — 2 h/a (20 min para cada participante)
Coordenador: Juiz do Trabalho Mércio Tulio Viana — Belo Horizonte/MG
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Participantes:

Representantes de entidades da sociedade civil (depoimentos):

- Dra. Eliane Borges da Silva — Chefe de Gabinete da Fundacao Cultural Palmares — Ministério
da Cultura

- Doutor Alexandre Carvalho Baroni — Presidente do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia — CONADE

- Dra. Regina Méarcia Manicardi Vaz — Psicologa

Parte 02. Aspectos juridicos da discriminacgdo trabalhista: a prova e a reparagdo (aula expositiva
—2 h/a)

Professor:

Juiz do Trabalho Méarcio Tulio Viana — Belo Horizonte/MG

TEMAYV - A CONSOLIDAQAO DAS EXPERIENCIAS DA MAGISTRATURA

Carga Horaria: 3 h/a (20 min para cada participante)

Metodologia: relatos de experiéncias profissionais em mesa-redonda e debates

Coordenador: Ministro Antonio José de Barros Levenhagen — TST e Vice-Diretor da ENAMAT
Participantes:

Ministro Pedro Paulo Teixeira Manus — TST

Ministro Fernando Eizo Ono — TST

Ministra Katia Magalhaes Arruda — TST

TEMA VI — A JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA DO TST: QUESTIONAMENTOS
Carga Horaria: 3 h/a

Metodologia: estudo dirigido (sobre simulas e orienta¢des jurisprudenciais)

Professor:

Ministro Decano Vantuil Abdala— TST

TEMA VII — O DIREITO SANITARIO E O TRABALHADOR: A SAUDE NO MEIO-
AMBIENTE DO TRABALHO E A PRATICA JUDICIAL

Carga Horaria: 3 h/a (20 min. para cada participante)

Metodologia: mesa-redonda e debates

Coordenador: Ministro Jodo Batista Brito Pereira— TST

Participantes:

Juiz do Trabalho Paulo Henrique Blair de Oliveira— TRT da 10° Regido

Procurador Carlos Bartolomei — MPM (aposentado)

Doutor Marcio Moreira Salles — Médico Perito em Brasilia

Bibliografia Referencial Geral:

DUPAS, Gilberto. Economia global e excluséo social. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1999.
IGLESIAS, Francisco. Trajetoria politica do Brasil. Sdo Paulo: Cia das Letras, 1993.

OIT. Normas internacionais do trabalho (convencdes internacionais).

OST, Francois. O tempo no direito. Trad. Maria Fernanda Oliveira. Lisboa: Odile Jacob, 1999.
PINSKY, Jaime (Org.). Préticas de cidadania. Sdo Paulo: Contexto, 2004.

PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. Sdo Paulo: Max Limonad, 2003.
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02. BLOCO DE DISCIPLINAS COMPLEMENTARES

02.01. TECNICA DE INSTRUCAO TRABALHISTA 04 hla
02.02. TECNICA DE EXECUCAO TRABALHISTA 04 hl/a
02.03. TECNOLOGIAS APLICADAS A MAGISTRATURA 07 h/a

02.04. HERMENEUTICA CONSTITUCIONAL E JURISDICAO

EM DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS 04 hla
02.05. MORFOLOGIA DO TRABALHO E DA PRODUCAO 03 h/a
02.06. LABORATORIO JUDICIAL 10 h/a

TOTAL: 32 h/a
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02.01. TECNICA DE INSTRUCAO TRABALHISTA

Carga Horaria: 04 h/a

Objetivo Geral:
Proporcionar ao Juiz do Trabalho recém-ingresso na carreira 0s elementos praticos basicos da
instrucéo do processo judicial trabalhista.

Objetivos Especificos:

(@) analisar questbes praticas contemporaneas em destaque sobre a distribuicdo do encargo
probatdrio no Processo do Trabalho e a producédo da prova;

(b) estudar o exercicio dos poderes de instrucdo e de direcao processual do Juiz.

Conteudo:
1 — A importancia da prova no Processo do Trabalho
2 — Poderes instrutorios e de direcdo processual do Juiz do Trabalho em Varas do Trabalho

Estrutura:

Carga horéria 2h/a — Ponto 1
Ministro Aloysio Corréa da Veiga— TST
Metodologia: aula expositiva e dindmicas de grupo

Carga horaria 2h/a — Ponto 2
Juiz do Trabalho Ricardo Alencar Machado — Vice-Presidente do TRT da 10° Regido
Metodologia: aula expositiva e dindmicas de grupo

Bibliografia Referencial:

Apostila de apoio da disciplina.

DEJOURS, Christophe. A banalizagédo da injustica social. Rio de Janeiro: FGV, 2000.

GUERIN, F. et alii. Compreender o trabalho para transforma-lo: a préatica da ergonomia. S&o
Paulo: Edgar Blicher, 2001.

MAIOR, Jorge Luiz Souto. Direito processual do trabalho: efetividade, acesso a justica e
procedimento oral. S&o Paulo: LTr, 1998.

OLIVEIRA, Eudes. A técnica do interrogatdrio. Fortaleza: ABC Fortaleza, 1998.

PAULA, Carlos Alberto Reis de. A especificidade do énus da prova no processo do trabalho.
S&o Paulo: LTr, 2001.
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02.02. TECNICA DE EXECUCAO TRABALHISTA

Carga Horaria: 04 h/a

Obijetivo Geral:
Proporcionar ao Juiz do Trabalho recém-ingresso na carreira os elementos praticos basicos para a
conducéo da execucdo trabalhista na perspectiva de sua efetividade.

Obijetivos Especificos:

(a) analisar questdes relevantes para a efetividade da execucdo no Processo do Trabalho;

(b) exercitar as questbes praticas da tramitacdo de execucdes trabalhistas em Vara do Trabalho
com vista a sua otimizacao.

Contetdo:
1 — A efetividade da execucdo no Processo do Trabalho
2 — Procedimentos de otimizagdo da execucdo em Varas do Trabalho

Estrutura:

Carga horéria 2h/a — Ponto 1
Juiz do Trabalho José Aparecido dos Santos — 17% VT de Curitiba/PR
Metodologia: aula expositiva e dindmicas de grupo

Carga horéria 2h/a — Ponto 2
Juiza do Trabalho Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa — 2% VT de Paulinia/SP
Metodologia: aula expositiva e dinamicas de grupo

Bibliografia Referencial:

ABDALA, Vantuil. O processo de execucdo trabalhista. Consulex: revista juridica, v. 8, n.
168, p. 8-9, jan. 2004.

AMARAL, Maria Alice Batista Gurgel do. A efetivacdo do direito na execucgdo trabalhista.
Campinas: ME, 2004.

ARANTES, Delaide Alves Miranda; DUARTE, Radson Rangel Ferreira. Execucdo trabalhista
célere e efetiva: um sonho possivel. Sdo Paulo: LTr, 2002.

AYOUB, Luiz Roberto. Desafios da efetividade da execucdo trabalhista diante do concurso
universal e da continuidade do negécio. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, v. 73, n. 4,
p. 117-120, out./dez. 2007.

BORGES, Leonardo Dias. Execucao trabalhista. 2. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2003. 235 p.
CASTELO, Jorge Pinheiro. A execucao trabalhista depois da reforma processual civil. Revista
do advogado, v. 28, n. 97, p. 89-106, mai. 2008.

CHAVES, Luciano Athayde. A recente reforma no processo comum: reflexos no direito
judiciario do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2006.

CORDEIRO, Wolney de Macedo. Manual de execucéo trabalhista: aplicagdo ao processo do
trabalho das Leis n. 11.232/2005 (cumprimento da sentenca) e 11.382/2006 (execucéo de titulos
extrajudiciais). Rio de Janeiro: Forense, 2008.

CORTEZ, Julpiano Chaves. Liquidacéo Trabalhista: calculos. Sdo Paulo: LTr, 2002.
MEIRELES, Edilton. Inovagdes da execucdo trabalhista e previdenciaria. Sdo Paulo: LTr, 2000.
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MENEZES, Claudio Armando Couce de. Teoria geral do processo e a execugdo trabalhista. Sdo
Paulo: LTr, 2003.

PINTO, José Augusto Rodrigues. Execucdo trabalhista: estatica, dinamica, préatica. Séo
Paulo: LTr, 2006.

SANTOS, José Aparecido dos. Curso calculos de liquidacdo trabalhista: dos conceitos a
elaboracdo das contas. Curitiba: Jurua, 2008.

SANTOS, José Aparecido dos (Coord.). Execucdo trabalhista: homenagem aos 30 anos da
Amatra IX. S&o Paulo: LTr, 2008.

SERAFIM JUNIOR, Arnor. A prescri¢do na execugéo trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2006. 167 p.

SILVA, Antonio José Loureiro — A execuc¢do trabalhista e a efetividade da tutela jurisdicional.

Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006.
SOUZA, Marcelo Papaléo de. Efeitos da faléncia na execucdo trabalhista. Séo
Paulo: LTR, 2004.

. Manual da execucdo trabalhista: arrematacdo, adjudicagdo e remicdo. S&o
Paulo: LTR, 2005.
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02.03. TECNOLOGIAS APLICADAS A MAGISTRATURA

Carga Horaria: 7 h/a

Objetivo Geral:
Analisar aspectos praticos relevantes da aplicacdo de tecnologias no exercicio da Magistratura do
Trabalho.

Objetivos Especificos:

(@) conhecer o contexto atual da utilizacdo de tecnologia na jurisdicdo e o0s projetos de
virtualizacdo processual com suas implicagOes para as Varas do Trabalho;

(b) conhecer os aspectos gerais dos principais convénios interinstitucionais como ferramentas de
efetividade da jurisdicdo: BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD;

(c) estudar as ferramentas de informética de maior importancia para uso pessoal do Juiz;

(d) identificar as tecnologias utilizadas nas sessdes de julgamento dos 6rgdos do Tribunal
Superior do Trabalho — TST (preparacédo para estagios).

Conteudo:

1 — A informatizag&o na Justiga do Trabalho: a virtualizagdo do processo
2 — Convénios interinstitucionais e efetividade da jurisdicao

3 — Ferramentas de informatica para uso pessoal do Juiz

4 — Sistema de julgamento das sessfes do TST

Estrutura:

Carga horaria 2h/a — Ponto 1
Comissdo de Avaliacdo dos Projetos de Informética da Justica do Trabalho — CAPI/CSJT
Metodologia: aula expositiva e dindmica de grupo

Carga horaria 2h/a — Ponto 2

Mesa-redonda: Os convénios interinstitucionais e a efetividade da jurisdi¢do

Coordenador: Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro — TST

Participantes:

Juiz do Trabalho Rubens Curado Silveira— VT de Guarai/TO

Juiz do Trabalho Denilson Bandeira Coelho — 42 VT de Brasilia/DF

Metodologia: mesa-redonda com exposicao individual (20 min. para cada participante) e debates

Carga horaria 2h/a — Ponto 3
Juiz do Trabalho Denilson Bandeira Coelho — 42 VT de Brasilia/DF
Metodologia: aula expositiva e estudo de casos praticos

Carga horéria 1h/a — Ponto 4

Ministro Carlos Alberto Reis de Paula — TST e Diretor da ENAMAT
Metodologia: aula expositiva e estudo de casos praticos
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(*) ATIVIDADE FACULTATIVA — Monitoria de Informética: atividade tutelada para auxilio
na area de informatica, provida por Servidores da SETIN, a disposicdo na sala de computadores
da ENAMAT, em todas as tercas e quintas-feiras, das 17h15min as 18h15min. Coordenag&o de
Fernanda Brant de Moraes Londe — SETIN/TST.

Bibliografia Referencial:
Manuais de aplicativos diversos (sistema de calculo répido, sistema Bacenjud, sistema de
certificacdo digital, editor de textos, planilhas, etc.)
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02.04. HERMENEUTICA CONSTITUCIONAL E JURISDICAO EM DIREITOS
FUNDAMENTAIS SOCIAIS

Carga Horaria: 4 h/a

Obijetivo Geral:
Analisar os elementos gerais da hermenéutica constitucional no &mbito do exercicio da
jurisdicédo de direitos fundamentais sociais.

Obijetivos Especificos:

(a) estudar os aspectos centrais da funcdo da hermenéutica constitucional no Estado Democréatico
de Direito;

(b) investigar a implementacdo da hermenéutica de nivel constitucional na concretizacdo de
direitos fundamentais sociais no &mbito da jurisdicao trabalhista.

Conteudo:
1 — Papel da hermenéutica constitucional no Estado de Direito
2 — Hermenéutica constitucional e concretizacdo em Juizo dos direitos fundamentais sociais

Estrutura:

Carga horéria 2h/a — Ponto 1
Prof. Dr. Luis Roberto Barroso — Titular de Direito Constitucional da UERJ
Metodologia: aula expositiva e estudo de caso

Carga horaria 2h/a — Ponto 2

Juiz do Trabalho José Roberto Freire Pimenta — TRT da 3% Regido e Membro do Conselho
Consultivo da ENAMAT

Metodologia: aula expositiva e estudo de caso

Bibliografia Referencial:

BARROSO, Luis Roberto. Fundamentos tedricos e filosoficos do novo direito constitucional
brasileiro (p6s-modernidade, teoria critica e p6s-positivismo). In: BARROSO, Luis Roberto
(org.). A nova interpretacdo constitucional: ponderacdo, direitos fundamentais e relagdes
privadas. Rio de Janeiro: Renovar, 2006, p. 1-48.

Interpretacdo e aplicagdo da Constituicdo — fundamentos de uma dogmatica
constitucional transformadora. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

O direito constitucional e a efetividade de suas normas. 3. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 1996.

Razoabilidade e isonomia no direito brasileiro. In: VIANA, Marcio Tulio &

RENAULT, Luiz Otavio Linhares (coordenadores). Discriminacdo. S&do Paulo: LTr, 2.000, p.
28-35.
BARROSO, Luis Roberto; BARCELLOS, Ana Paula de. O comeco da historia: nova
interpretacdo constitucional e o papel dos principios no direito brasileiro. In: BARROSO, Luis
Roberto (organizador). A nova interpretacao constitucional: ponderacgéo, direitos fundamentais
e relagdes privadas. 2. ed., revista e atualizada. Rio de Janeiro: Renovar, 2006, p. 327-405.
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BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 22. ed. S&o Paulo: Malheiros Editores,
2008.
CANOTILHO, Jose Joaquim Gomes. Direito constitucional. 6. ed. Coimbra: Livraria Almedina,
2000.

Dizer a norma nas questfes de trabalho. Revista ANAMATRA, S&o Paulo, v. 20, p.
08-13.
GUERRA FILHO, Willis Santiago. Introducéo ao direito processual constitucional. Porto
Alegre: Sintese, 1999.
MARTINS NETO, Jo&o dos Passos. Direitos fundamentais: conceito, funcdo e tipos. Séo Paulo:
Ed. Revista dos Tribunais, 2003.
SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais. 7. ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2007.
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02.05. MORFOLOGIA DO TRABALHO E DA PRODUCAO

Carga Horaria: 3 h/a

Objetivo Geral:

Analisar os aspectos gerais das novas formas de trabalho e de producdo na sociedade atual que
qualificam as relacGes materiais definidoras do conflito capital-trabalho objeto da competéncia
trabalhista.

Obijetivos Especificos:

(a) estudar as novas formas de realizacdo do trabalho humano na sociedade contemporéanea;
(b) identificar os processos de reestruturacdo produtiva da modernidade a p6s-modernidade;
(c) delinear as politicas de trabalho no contexto da economia globalizada.

Contetdo:

1 — Novas morfologias do trabalho

2 — Processos de reestruturacao produtiva: do fordismo ao pos-toyotismo
3 — Politicas do trabalho na era da globalizacédo

Estrutura:

Carga horéria 3h/a — Pontos 1 a 3
Prof. Dr. Giovanni Antonio Pinto Alves — Unicamp
Metodologia: aula expositiva e dindmicas de grupo

Bibliografia Referencial:
ALVES, Giovanni. Dimensdes da reestruturacao produtiva. Sdo Paulo: Préxis, 2007.
. Trabalho e cinema: o mundo do trabalho através do cinema. S&o Paulo: Préaxis,

2006.
ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacdo e a negacdo do
trabalho. Campinas: Boitempo, 2002.

. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do
trabalho. S&o Paulo: Cortez, 2002.
CHESNAIS, Frangois. A mundializacdo do capital. Sdo Paulo: Xam4, 1996.
MESZAROS, Istvan. Para além do capital. Campinas: Boitempo/UNICAMP, 2002.
POCHMANN, Marcio. O emprego na globalizacdo. S&o Paulo: Boitempo Editorial, 2004.

. Reestruturacdo produtiva. Sdo Paulo: Vozes, 2003.

. Relacdes de trabalho e padrdes da organizagdo sindical no Brasil. S&do Paulo: Ltr,
2003.
SENNET, R. A corroséo do caréter. Rio de Janeiro: Record, 1999.
VASAPOLLO, L. O trabalho atipico e a precariedade. S&o Paulo: Ed. Expressao Popular, 2005.
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02.06. LABORATORIO JUDICIAL

Carga Horaria: 10 h/a

Objetivo Geral:

Identificar, analisar e exercitar a pratica de enfrentamento de questdes problematicas da
instrugdo, gestdo e decisdo processual na atuacdo em Varas do Trabalho na perspectiva da
efetividade da jurisdicdo, com énfase nos principios peculiares, notadamente os da celeridade,
simplificagdo processual e instrumentalidade das formas.

Objetivos Especificos:

(@) exercitar o enfrentamento de questbes instrutérias problematicas na pratica do Juiz do
Trabalho;

(b) estudar e exercitar a solucdo de questbes de gerenciamento processual na dindmica da
jurisdicéo de primeiro grau;

(c) identificar e solucionar problemas préaticos na deciséo de incidentes processuais no ambito da
Vara do Trabalho.

Conteudo:

1 — Oficina de Instrucdo Processual
2 — Oficina de Gestao Processual

3 — Oficina de Decisdo Processual

Estrutura:

Carga horaria 5h/a — Oficina de Instrucdo Processual (Ponto 1)

Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho — TST

Juiz do Trabalho Ricardo Cérdova Diniz — 3% VT de Itajai/SC

Juiza do Trabalho Cilene Ferreira Amaro Santos — 14* VT de Brasilia/DF
Metodologia: aula expositiva, dindmicas de grupo, estudo de caso e simulacao

Carga horéria 2h/a — Oficina de Gestdo Processual (Ponto 2)
Juiz do Trabalho Ricardo Fioreze — VT de Encantado/RS
Metodologia: aula expositiva, dindmicas de grupo, estudo de caso e simulacao

Carga horaria 3h/a — Oficina de Decisdo Processual (Ponto 3)
Juiza do Trabalho Elke Doris Just — 21% VT de Brasilia/DF
Metodologia: aula expositiva, dindmicas de grupo, estudo de caso e simulacdo

Suporte material:
Adaptacdo de ambiente para simulagcdo de audiéncias na forma de anfiteatro, dotado de
computador e microfones com e sem fio.

Bibliografia referencial:
Apostila de apoio da disciplina.

Programa do 6° Curso de Formagao Inicial — Médulo Nacional (novembro/08) — pagina 30 de 32



(\ ENAMAT

ESCOLA NACIONAL DE
FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DE
MAGISTRADOS DO TRABALHO

03. BLOCO DE ESTAGIOS E DE ESTUDO

Carga horaéria total: 27 h/a

03.01. ATIVIDADES DE ESTAGIO
Carga horaria: 18 h/a

Objetivo Geral:

Propiciar o conhecimento basico da estrutura e do funcionamento dos Tribunais Superiores e de
outros 6rgdos dos demais Poderes da Republica, sediados em Brasilia, e de entidades da
sociedade civil com atividades relacionadas ao exercicio da Magistratura do Trabalho.

Atividades supervisionadas nos seguintes Orgaos:

01. Tribunal Pleno do Supremo Tribunal Federal — STF (04 horas-aula)

02. Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho — TST (02 horas-aula)

03. Segdo de Dissidios Individuais 1 do Tribunal Superior do Trabalho — TST (02 horas-aula)

04. Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho — TST (02 horas-aula)

05. Turmas do Tribunal Superior do Trabalho — TST (04 horas-aula)

06. Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT (02 horas-aula)

07. Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA (02 horas-
aula)

Coordenacéo:
Secretaria da ENAMAT

03.02. ATIVIDADES DE ESTUDO
Carga horéria: 09 h/a

Obijetivo Geral:

Propiciar o aprofundamento do estudo dos temas relacionados a formacgédo profissional do
Magistrado do Trabalho, mediante leitura e reflexdo, e a elaboracdo de trabalhos e relatorios
definidos como integrantes do processo de avaliacdo, em horéarios e locais determinados, como
componente curricular de sua grade horaria.
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CERIMONIA DE FORMATURA

Carga Horaria: 2 h/a
Programacao:

Encerramento Oficial do 6° Curso de Formacao Inicial
Entrega dos Certificados aos Juizes-Alunos

Coordenacéo:
ENAMAT
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