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Introducao

Este relatorio apresenta os resultados da Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da
Magistrada. Tal iniciativa partiu da Comissdo de Estudos para o Incentivo a Participacdo
Institucional Feminina, instituida pelo ATO.ENAMAT.N.2 01/2019, em promog¢ao as
politicas da Resolu¢do CN]J n.° 255/2018.

A pesquisa buscou identificar as dificuldades na carreira da magistrada em razdo do
género, com o intuito de fornecer subsidios para o fortalecimento das politicas
judicidrias voltadas ao atendimento do principio da ndo discrimina¢do, em favor da
igualdade de direitos entre os géneros e ao fortalecimento da lideranga feminina no
ambiente institucional.

1 - Metodologia da Pesquisa

A Comissao de Estudos para o Incentivo a Participa¢do Institucional Feminina elaborou
um questiondrio contendo 19 perguntas objetivas orientado as magistradas trabalhistas.
Apds pré-teste realizado nos dias 13 e 14/2/2019, o questionario foi disponibilizado pela
Escola Nacional de Formacdo e de Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho -
ENAMAT- através do envio de e-mail as magistradas. O texto da mensagem informou o
objetivo da pesquisa e disponibilizou o link para o acesso ao questionario online. O
tempo para o preenchimento do formuldrio foi de aproximadamente trés minutos. A
pesquisa, de cardter sigiloso, ndo permitiu qualquer tipo de identificacdo, de modo a
garantir a privacidade das respondentes. Os dados deste relatdrio sdo apresentados de
forma agregada.

A pesquisa foi realizada entre os dias 15/02/2019 e 08/03/2019 e contou com a
participagdo de 758 respondentes, o que representou, aproximadamente, 43% do
universo dos enderecos eletrénicos das magistradas trabalhistas cadastrados na base de
dados do Conselho Nacional de Justica (=1.766)". E importante considerar, todavia, que
o total de cargos providos de magistradas informado pela Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho é de 1632 juizas de 1° grau, 230 desembargadoras de 2° grau e de cinco
ministras do Tribunal Superior do Trabalho, perfazendo o total de 1867 magistradas em
atuagdo na Justica do Trabalho.

" O cadastro de magistradas utilizado para o envio do questionario foi cedido pelo Departamento de
Pesquisas Judicidrias (DPJ), por intermédio da cooperagdo técnica entre a ENAMAT e o CNJ.



PUTRS S t I Iy

1.1 - CATEGORIAS DE PERGUNTAS INSERIDAS NA PESQUISA

O conteudo do questiondrio da pesquisa foi elaborado com base na necessidade de
levantamento de informagdes identificada pela Comissdo de Estudos para o Incentivo a
Participacdo Institucional Feminina instituida pela ENAMAT. O primeiro bloco
consistiu em perguntas sobre o perfil das respondentes, em relacdo as seguintes
categorias: faixa etdria; estado civil; numero de filhos; cor/raca.

O segundo bloco englobou as informagdes funcionais, a fim de se conhecer o cargo, a
situacdo funcional, o tempo de ingresso na magistratura e o tribunal ou conselho de
exercicio das magistradas.

A intencdo dos dois primeiros blocos foi a de realizar possiveis inferéncias no sentido de
captar dificuldades em maior ou menor grau na carreira de acordo com determinados
perfis de magistradas, como idade e tempo no cargo.

O Bloco 3 agregou perguntas especificas sobre a percep¢do das magistradas quanto as
dificuldades na carreira em funcdo do género. A intencdo foi a de captar as atitudes
discriminatoérias contra as magistradas em razdo do exercicio do cargo, bem como
identificar seus agentes agressores. Categorias como violéncia psicoldgica, agressdo
verbal e percepcdo de igualdade de oportunidades em relagdo aos colegas homens
integraram este bloco da pesquisa. Esse bloco permitiu ainda conhecer se houve atitude
posterior da magistrada nos casos sofridos de discriminagdo/agressdo, se o tribunal foi
notificado formalmente da discriminacdo/agressio e ainda se a magistrada sofreu
violéncia fisica ou sexual antes ou apos o ingresso na carreira. Além disso, este bloco
pretendeu captar a percep¢do das magistradas quanto a igualdade em relacdo aos
magistrados para participar de comités/comissdes, para concorrer a cargos diretivos e a
mandatos associativos e para participar de atividades académicas.

1.2 - REPRESENTATIVIDADE DA PESQUISA

A taxa de retorno da pesquisa correspondeu a aproximadamente 41% do universo de
magistradas ativas na Justica do Trabalho, podendo-se considerar ainda o percentual
um pouco mais elevado de retorno (43%) se se considerar o total de questionarios
respondidos em rela¢do aos e-mails cadastrados na base de dados do CNJ (=1766). Por se
tratar de pesquisa com amostra nio-aleatdria, deve-se considerar a representatividade
da pesquisa com cautela. Apesar de configurar um retorno satisfatério frente ao
universo pesquisado, as respostas podem ndo necessariamente refletir a realidade do
conjunto de magistradas em andlise.

E importante considerar que houve o empenho das magistradas integrantes da
Comissdao de Estudos para o Incentivo a Participagdo Institucional Feminina na
divulgacdo da pesquisa, por intermédio de redes de contato e de outros meios
comunicacionais. Igualmente a ENAMAT se incumbiu de enviar e-mail direcionado as
24 Escolas Judiciais (EJUDs) solicitando ampla comunica¢do da pesquisa no ambito dos
respectivos tribunais regionais do trabalho. A mobiliza¢do das diferentes estratégias
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para dar conhecimento a pesquisa permitiu a obten¢do de uma taxa de resposta

satisfatdria frente ao tempo de resposta do levantamento (tabela 1).

Ndo obstante as ressalvas metodologicas apontadas, considera-se que o conjunto de
respostas € suficientemente representativo como pardmetro de orienta¢do as politicas
judicidrias dedicadas ao fortalecimento das ag¢bes de igualdade de género na
magistratura, objeto da Resolu¢do CNJ n. 255/2018. Além disso, o estudo servird de

subsidio ao fomento das politicas das agdes formativas da ENAMAT.

Tabela 1 - Total de respondentes e taxa de retorno de participacdo segundo

Tribunal/Conselho.
TOTAL E-MAIL TOTAL TAXA DE
TRIBUNAL | \{AGISTRADAS | RESPONDIDO | RETORNO

TRT 1 172 71 41%
TRT 2 306 15 38%
TRT 3 133 61 46%
TRT 4 140 87 62%
TRT 5 125 47 38%
TRT 6 83 34 41%
TRT 7 38 6 16%
TRT 8 61 18 30%
TRT 9 100 36 36%
TRT 10 42 16 38%
TRT n 27 16 59%
TRT 12 51 30 59%
TRT 13 22 14 64%
TRT 14 29 12 41%
TRT 15 192 65 34%
TRT 16 25 5 20%
TRT 17 29 20 69%
TRT 18 48 14 29%
TRT 19 19 1 58%
TRT 20 19 15 79%
TRT 21 22 22 100%
TRT 22 17 8 47%
TRT 23 42 21 50%
TRT 24 19 u 58%
TST 5 2 40%
TOTAL 1766 758 43%
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2. RESULTADOS

BLOCO 1 - PERFIL DAS MAGISTRADAS

Este bloco apresenta os resultados relativos ao perfil das magistradas respondentes, de
acordo com as seguintes categorias demograficas: faixa etaria, namero de filhos e estado
civil, além do perfil étnico-racial.

A faixa etdria compreendida entre 31 e 50 anos representa 70,5% das magistradas
respondentes (grafico 1), o que se aproxima do percentual da faixa etdria de magistrados
da Justica do Trabalho encontrado no Perfil Sociodemografico dos Magistrados
Brasileiros (DPJ/CNJ, 2018). Enquanto 28,8% das respondentes declararam ter mais de
50 anos, a faixa etaria compreendida entre 20 a 30 anos correspondeu a apenas 0,7%.

O estado civil das respondentes é majoritariamente de magistradas casadas (61,2%) e
em unido estavel (11,7%), ao se considerar o percentual de magistradas
separadas/divorciadas (15,7%), solteiras (10,9%) e vitavas (0,4%) (grafico 2). O resultado
igualmente se aproxima do estado civil de acordo com o sexo feminino, conforme o
percentual de 72% de magistrados(as) casados(as) ou em unido estavel, de 14% de
divorciados(as)/separados(as), de 13% de solteiros(as) e de 1% viuvos(as)
encontrados(as) no estudo de perfil sociodemografico de juizes (DPJ/CNJ, 2018).

As magistradas que possuem 1 ou 2 filhos representam a maioria, com 25,5% e 38,9%
respectivamente, em relagdo as que possuem 3 filhos (10,9%) e 4 ou mais filhos (3,6%),
enquanto 21,1 % responderam ndo terem filhos (grafico 3).

O grafico 4 apresenta o perfil declarado de raga/cor, demonstrando pouca diversidade
étnico-racial das magistradas, com 81% de brancas, 14,9% de pardas, 2,2% de pretas,
1,6% de amarelas/orientais e 0,3% de indigenas. Este resultado igualmente coaduna com
o percentual de magistrados segundo ra¢a/cor na justi¢a do trabalho (DPJ/CNJ, 2018).
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Gréfico 1 - FAIXA ETARIA. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

1) Qual é a sua faixa etaria?

20 a 30 anos

252(33,2%)

31a 40 anos
283 (37,3%)
41a 50 anos
mais de 50 anos
) 50 100 150 200 250 300

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)

Grafico 2 - ESTADO CIVIL. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

2) Qual é seu estado civil?

solteira 3 (10,9%)
464 (61,2%

casada

unido estavel

89 (11,7%)

separada/divorciada 119 (15,7%)

viuva

3 (0,4%)

100 200 300 400

500

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)
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Grafico 3 - QUANTIDADE DE FILHOS. MAGISTRADAS TRABALHISTAS,

BRASIL, 2019.

3) Possui filhos e/ou enteados?

. I 5 st

, I < oo

27 (3,6%)

4 ou mais

%)

N3

50 100 150 200 250

300 350

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)

Grafico 4 - COR/RACA. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

4) Qual sua cor ou raga?

614 (81,0%)

Branca
Preta 17 (2,2%)

Amarela 12 (1,6%)

Parda [N 113 (14,9%)

Indigena | 2 (0,3%)

(o] 100 200 300 400 500

600 700

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)
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BLOCO 2 - INFORMACOES FUNCIONAIS DAS MAGISTRADAS

Este bloco apresenta as informagdes funcionais das magistradas, com a identificacdo do
cargo, da situagdo funcional e do tribunal/conselho de atuac¢do, além do tempo de
ingresso na carreira.

A maior parte das respondentes atua no 1° grau de jurisdi¢do, sendo pouco mais da
metade juizas substitutas (50,8%), além de juizas titulares (41%), enquanto as
desembargadoras correspondem a aproximadamente 8% do total. Houve participagdo
de duas ministras do Tribunal Superior do Trabalho (0,3%). Apenas seis magistradas
aposentadas responderam a pesquisa (graficos 5 e 6).

Em relacdo ao tempo de exercicio na magistratura trabalhista, em torno de 66% das
respondentes declararam possuir mais de 11 anos de atuag¢do, sendo 35,2% no intervalo
de 11 a 20 anos e 30,9% com mais de 20 anos na carreira. Em torno de 20% das
magistradas tem atua¢do entre 6 a 10 anos, enquanto as que ingressaram ha menos de 5
anos correspondem a 13% das respondentes (grafico 7).

O numero absoluto de respondentes por regido foi maior nos TRTs da 22, 42, 152,12, 32
Regibes, respectivamente, coadunando com a conceituagdo de tribunais de grande porte
(CNJ, 2018), os quais contam com maior numero de cargos de magistrados (grafico 8).
Quanto ao percentual de retorno de resposta por tribunal, destacam-se o TRT 212, 202,
178, 13 2 e 4%regides, com variagdes entre 60 e 100% de respondentes em rela¢do ao total
de magistradas em atuag¢do (Tabela 1).

12
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Grafico 5 - CARGO. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

5) Qual é o seu Cargo?

50,8%)
Juiza do Trabalho Substituta

Juiza do Trabalho Titular de Vara 1,0%)
Desembargadora do Trabalho

Ministra do Tribunal Superior do Trabalho

O 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)

Grafico 6 - SITUACAO FUNCIONAL. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL,
2019.

6) Situac¢ao funcional

aposentada 6 (0,8%)

750 (99,2%)

ativa

o 100 200 300 400 500 600 700 800

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)

Gréfico 7 - TEMPO NA MAGISTRATURA. MAGISTRADAS TRABALHISTAS,
BRASIL, 2019.

7) Informe o seu tempo de ingresso na Magistratura:

até 5 anos

de 6 a 10 anos
267 (35,2%)
de 11 a 20 anos

mais de 20 anos (30,9%)

0 50 100 150 200 250 300

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)
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Gréfico 8 - TRIBUNAL/CONSELHO DE ATUACAO EM RELACAO AO TOTAL
DE RESPONDENTES, BRASIL, 2019.

8) Em que tribunal ou conselho vocé atualmente exerce ou
exerceu a magistratura?
TRT 2 Regido 115 (15,2%)
TRT 42 Regido 11,5%)
TRT 12 Regido 71 (9,4%)
TRT 152 Regido ,6%)
TRT 32 Regido D%)
TRT 52 Regiao
TRT 92 Regido 36 (4,79
TRT 62 Regido 34 (4,5%
TRT 122 Regido (4,0%)
TRT 212 Regido 23 (3)0%)
TRT 232 Regido 21 (2,8%)
TRT 172 Regido 20 (2,6%)
TRT 82 Regido 18 (2,4%)
TRT 12 Regido 16 (2,1%)
TRT 102 Regido 16 (2,1%)
TRT 202 Regido 15 (2,0%)
TRT 182 Regido 14 (1,8%
TRT 132 Regido 14 (1,8%
TRT 142 Regido 12 (1,6%)
TRT 242 Regido 11 (1,5%)
TRT 192 Regido 11 (1,5%)
TRT 222 Regido 8 (1,1%)
TRT 72 Regido 6 (0,8%)
TRT 162 Regido 5 (0,7%)
TST | 2 (0,3%)
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho | 0 (0,0%)
Conselho Nacional de Justica | 0 (0,0%)
Conselho da Justiga Federal | 0 (0,0%)
(I) 2Io 40 60 8o 100 120

140

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)
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BLOCO 3 - DIFICULDADES DA MAGISTRADA NA CARREIRA EM FUNCAO
DO GENERO

Este bloco apresenta as respostas das magistradas em rela¢do a possiveis dificuldades na
carreira em func¢do do género. Os resultados demonstram a percep¢do das magistradas
em relacdo as atitudes discriminatdrias sofridas e seus agentes agressores.

I - ATITUDES DISCRIMINATORIAS, AGENTES AGRESSORES E ATITUDES FRENTE A
AGRESSAO/DISCRIMINACAO

Mais da metade das magistradas (53,2%) respondeu positivamente quanto a ter sofrido
atitudes discriminatorias pela condi¢do de mulher dentro do ambiente de trabalho
(grafico 9). De modo geral, a maior propor¢do de respostas positivas quanto ao
sofrimento de atitudes discriminatorias figurou na faixa etaria de magistradas entre 20 a
30 anos, com reducdo gradual da proporcionalidade nas faixas etdrias subsequentes
(grafico 9.2).Dentre as multiplas respostas possiveis para esta pergunta, figuraram como
principais agentes agressores os advogados (quase 80%), seguido de partes do processo
ou testemunha homem (47,6%) e magistrados (46,2%) (grafico 9.). Quando
segmentado por faixa etdria, ha uma diferenca observavel quanto ao agente agressor. Na
faixa etdria entre 20 a 30 anos hd menor propor¢do de magistrados e maior proporgio
de servidores homens e mulheres como agentes discriminadores em comparagdo as
demais faixas etdrias (grafico 9.3). Quando as respostas sdo segmentadas por cor/raga,
observa-se que ha maior proporcionalidade de agressdo sofrida pelas magistradas pretas
por parte do processo ou testemunha homem, comparativamente as demais (grafico
9.4). Quando observado o cargo, as juizes substitutas registraram maior
proporcionalidade de servidores como agentes discriminadores, ao passo que as
ministras declararam apenas magistrados, advogados e partes do processo ou
testemunhas homens como agentes de atitudes discriminatorias. Os magistrados
figuram como agentes discriminadores em maior proporcionalidade nas respostas das
desembargadoras e ministras (grafico 9.5).

A violéncia psicoldgica contra magistradas aparece em torno de 25% das respostas
(grafico 10), tendo por principais agentes discriminadores os magistrados e os
advogados (grifico 10.1). Os agentes discriminadores diferem por faixa etdria. As
magistradas com até 30 anos responderam que apenas magistrados e servidores sdo os
agentes de violéncia psicoldgica, diferentemente das magistradas com mais de 31 anos
que indicaram outras categorias, com maior preponderancia de advogados, mas
também magistrados (grafico 10.3). Quanto ao cargo, um quarto das juizas titulares
indicou ter sofrido violéncia psicoldgica no trabalho, enquanto as desembargadoras
sofreram em propor¢do menor e as ministras respondentes ndo a sofreram (grafico 10.5).
Os advogados aparecem em maior grau como agentes discriminadores das juizas
titulares e substitutas comparativamente as desembargadoras, as quais apontaram os
magistrados como principais agentes de violéncia psicologica (grafico 10.6). Os
advogados também aparecem em maior propor¢do como principais agentes agressores
das magistradas com até cinco anos no cargo (grafico 10.7)

A agressdo verbal sofrida pelas magistradas surgiu em 23% das respostas (grafico 1),
figurando os advogados, parte ou testemunha do processo homem e magistrados como
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principais agentes agressores (grafico 11.1), sendo que na faixa etdria de 20 a 30 anos os
advogados ndo aparecem como agentes agressores (grafico 11.3). Segundo cor/raga, as
partes ou testemunhas homens aparecem em maior propor¢do como agentes de
agressdo verbal das magistradas pretas em compara¢do com as demais, excetuando-se
as magistradas indigenas que responderam somente terem sofrido este tipo de agressdo
pelos advogados (grafico 11.4). Quando observado o cargo, os magistrados sdo os
principais agentes da agressdo verbal a desembargadoras, enquanto os advogados sdo a
maioria no caso das juizas titulares e substitutas (grafico 11.6).

O questiondrio pretendeu identificar se houve atitude da magistrada em relagdo as
atitudes discriminatdrias. Mais da metade das magistradas tomou alguma atitude,
sendo que a maioria das iniciativas ocorreu no momento da agressdo, seguida por
tomada de atitude apds o ocorrido através de dentincia ou agdo especifica e pelas duas
atitudes - no momento da agressdo e apds o ocorrido também - através de dentincia ou
acdo especifica (grafico 12). Entretanto, é importante considerar que 43% das
magistradas declarou ndo tomar atitude alguma. Neste ultimo grupo, a maior propor¢do
de magistradas que ndo tomaram atitude estd na faixa etdria de 20 a 30 anos (grafico
12.1). Por outro lado, as juizas substitutas que tomaram alguma atitude fizeram-na no
momento em que ocorreu a agressao (grafico 12.2).

Outro resultado digno de nota refere-se a dissociacdo entre aquelas que tomaram
atitude frente as agressdes/violéncias sofridas e o baixo percentual dos casos em que os
tribunais foram notificados das atitudes discriminatorias: apenas em 7,7% dos casos
(grafico 13).

Grifico 9 - ATITUDES DISCRIMINATORIAS. MAGISTRADAS TRABALHISTAS,
BRASIL, 2019.

9) Vocé ja sofreu atitudes discriminatdrias pela sua
condicao de mulher dentro do seu ambiente de trabalho?
%)
sim
nao 5 (46,8%)
330 340 350 360 370 380 390 400 410

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)
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Grafico 91 - AGENTE DISCRIMINADOR DAS ATITUDES DISCRIMINATORIAS.
MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

9.1) Em caso positivo na resposta anterior, quem foi o
agente discriminador? (é possivel assinalar mais de uma

op¢ao)
magistrado
magistrada

79,9%)

advogado

advogada 74 (18,4%)

servidor 96 (23,8%
servidora 2))
parte do processo ou testemunha (homem) 192 (47,6%)
parte do processo ou testemunha (mulher) 43 (1
outra autoridade (homem)

45 (11,2%)

outra autoridade (mulher)

7%)

0 50 100 150 200 250 300 350

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)
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Dificuldades na Carreira da Magistrada

Grafico 9.2 - ATITUDES DISCRIMINATORIAS SEGUNDO A FAIXA ETARIA
MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019

100% -
75% =
50% -
25% -
0% -
20 a 30 anos 31a 40 anos

41 a 50 anos
Faixa etaria

mais de 50 anos
Ja sofreu atitudes discriminatérias pela sua condicao de mulher
dentro do seu ambiente de trabalho

W W

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)

Grafico 9.3 - AGENTE DISCRIMINADOR DAS ATITUDES DISCRIMINATORIAS
SEGUNDO A FAIXA ETARIA. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019
100% -

75% =

Agente de atitudes discriminatorias
. advogada

- advogado

. magistrada

- magistrado

. outra autoridade (homem)

50% -

25% -

. outra autoridade (mulher)
0%

. parte do processo ou testemunha (homem)
20a 30 anos

31a 40 anos

41a 50 anos

. parte do processo ou testemunha (mulher)
. servidor
Faixa etaria

. servidora

mais de 50 anos

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)
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Dificuldades na Carreira da Magistrada

Grafico 9.4 - AGENTE DISCRIMINADOR DAS ATITUDES DISCRIMINATORIAS
SEGUNDO COR/RACA. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

Branca Preta Amarela F'arda Indlgena

Cor/Raga

1.00- Agente de atitudes discriminatorias

. advogada
. advogado
. magistrada
. magistrado

. outra autoridade (homem)
. outra autoridade (mulher)
. parte do processo ou testemunha (homem)

0.75-

Proporgao
=
w
o
]

0.25-

. parte do processo ou testemunha (mulher)

. servidor
. servidora

0.00-

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)

Grafico 9.5 - AGENTE DISCRIMINADOR DAS ATITUDES DISCRIMINATORIAS
SEGUNDO CARGO. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

Branr:.a Preta Amarela Parda Indl’gena

Cor/Raga

100% - Agente de atitudes discriminatorias

. advogada
. advogado

75% -

50% - . outra autoridade (homem)

. outra autoridade (mulher)
. parte do processo ou testemunha (homem)
25% -

. parte do processo ou testemunha (mulher)

. servidor
. servidora

0%

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)

ke
K< e

W
et
5
}’J);,ﬂ

JJ:J;;:‘-’



PUTRS S t I Iy

Grafico 10 - VIOLENCIA PSICOLOGICA. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL,
2019.

10) Vocé ja sofreu violéncia psicologica pela sua
condicao de mulher dentro do ambiente de trabalho?

sim

196 (25,9%)

562 (74,1%)

nao

0 100 200 300 400 500 600

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)
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Grifico 101 - AGENTE DISCRIMINADOR DA VIOLENCIA PSICOLOGICA.
MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

10.1) Em caso positivo na resposta anterior, quem foi o
agente discriminador? (é possivel assinalar mais de uma
opgao)
105 (53,6%)

magistrado
magistrada 21,9%)
98 (50,0%)
advogado

advogada

servidor

servidora

parte do processo ou testemunha (homem)
parte do processo ou testemunha (mulher)

outra autoridade (homem)

outra autoridade (mulher)

o 20 40 60 8o 100 120

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)
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Dificuldades na Carreira da Magistrada

Grafico 10.2 - VIOLENCIA PSICOLOGICA. MAGISTRADAS TRABALHISTAS
SEGUNDO FAIXA ETARIA, BRASIL, 2019.

100% -
75% -
50% -
25% =
0% -
20 a 30 anos 31 a 40 anos 41 a 50 anos mais de 50 anos
Faixa etaria

Ja sofreu violéncia psicolégica pela sua condigao de mulher . sim . néo
dentro do ambiente de trabalho

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)

Gréfico 10.3 - AGENTE DISCRIMINADOR DA VIOLENCIA PSICOLOGICA SEGUNDO
FAIXA ETARIA . MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

100% -

Agente de violéncia psicologica
advogada
advogado
75% - i
magistrada
magistrado
50% - outra autoridade (homem)
outra autoridade (mulher)
. parte do processo ou testemunha (homem)
25% -
. parte do processo ou testemunha (mulher)
servidor
0% -

. servidora

20 a 30 anos 31 a 40 anos 41 a 50 anos mais de 50 anos
Faixa etaria

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)
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Dificuldades na Carreira da Magistrada

Gréfico 10.4 - AGENTE DISCRIMINADOR DA VIOLENCIA PSICOLOGICA SEGUNDO
COR DE PELE . MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019

Branca Preta Amarela Parda

Cor/Racga

100% - Agente de violéncia psicolégica

. advogada
. advogado
. magistrada
. magistrado

. outra autoridade (homem)
. outra autoridade (mulher)

. parte do processo ou testemunha (homem)

75% =
50% =

25% -

. parte do processo ou testemunha (mulher)

. servidor
. servidora

0%

Indlgena

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)

Grafico 10.5 - VIOLENCIA PSICOLOGICA. MAGISTRADAS TRABALHISTAS
SEGUNDO CARGO, BRASIL, 2019.

100% -
75% -
50% -
25% -
0% -
Juiza do Trabalho Juiza do Trabalho Desembargadora Ministra do Tribunal
Substituta Titular de Vara do Trabalho Superior do Trabalho
Cargo

Ja sofreu violéncia psicolégica pela sua condi¢do de mulher . sim . hdo
dentro do ambiente de trabalho

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)
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Dificuldades na Carreira da Magistrada

Grafico 10.6 - AGENTE DISCRIMINADOR DA VIOLENCIA PSICOLOGICA SEGUNDO
CARGO. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

1009, Agente de violéncia psicolégica

1 [} 1 1
Juiza do Trabalho Juiza do Trabalho Desembargadora Ministra do Tribunal
Substituta Titular de Vara do Trabalho  Superior do Trabalho

Cargo

advogada
advogado
75% 1 magistrada
magistrado
50% - outra autoridade (homem)
outra autoridade (mulher)

259, - parte do processo ou testemunha (homem)
parte do processo ou testemunha (mulher)

servidor

0 -
0% servidora

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)

Gréfico 10.7 - AGENTE DISCRIMINADOR DA VIOLENCIA PSICOLOGICA SEGUNDO
TEMPO DE MAGISTRATURA. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

1.00-
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Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)
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Gréfico 1 - AGRESSAO VERBAL. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

11) Vocé ja sofreu agressao verbal pela sua condi¢ao de
mulher dentro do ambiente de trabalho?

173 (22,8%)

nao

=)

585 (77,2%)

(6] 100 200 300 400 500 600 700

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)

Gréfico 1.1 - AGENTE DISCRIMINADOR DA AGRESSAO VERBAL. MAGISTRADAS
TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

11.1) Em caso positivo na resposta anterior, quem foi o
agente agressor? (é possivel assinalar mais de uma opg¢do)

magistrado
magistrada
67,6%)
advogado

advogada

servidor

servidora

parte do processo ou testemunha (homem)
parte do processo ou testemunha (mulher)

outra autoridade (homem)

outra autoridade (mulher)
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Grafico 1.2 - AGRESSAO VERBAL SEGUNDO FAIXA ETARIA. MAGISTRADAS
TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

20a SIO anos 31a 4I0 anos 41 a 5I0 anos mais del50 anos
Faixa etaria

100% =

75% -

50% -

25% -

0% -

Ja sofreu agressao verbal pela sua condigdo de mulher
dentro do ambiente de trabalho

Mo

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)

Gréfico 1.3 - AGENTE DISCRIMINADOR DA AGRESSAO VERBAL.
MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

20 a 30 anos 31 a40anos 41 a 50 anos mais de 50 anos
Faixa etaria

100% - Agente de agressao verbal
advogada
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Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)
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Dificuldades na Carreira da Magistrada

Grafico 1.4 - AGRESSAO VERBAL SEGUNDO COR DE PELE. MAGISTRADAS
TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

100% - Agente de agressao verbal

advogada

advogado

magistrada

magistrado

outra autoridade (homem)

outra autoridade (mulher)
. parte do processo ou testemunha (homem)
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servidor
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25% -
0% - . servidora
Bra'nca Pr:ata Ama'\rela Pa'rda Indl'gllena
Cor/Raca
Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)
Grafico 1.5 - AGRESSAO VERBAL SEGUNDO CARGO. MAGISTRADAS
TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.
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Gréfico 11.6 - AGENTE DISCRIMINADOR DA AGRESSAO VERBAL SEGUNDO CARGO.
MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

Juiza do Trabalho Juiza do Trabalho Desembargadora Ministra do Tribunal
Substituta Titular de Vara do Trabalho  Superior do Trabalho
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Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)

Gréfico 1.7 - AGENTE DISCRIMINADOR DA AGRESSAO VERBAL SEGUNDO TEMPO
DE MAGISTRATURA. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.
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Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)
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Grifico 12 - ATITUDE FRENTE A AGRESSAO/DISCRIMINACAO. MAGISTRADAS
TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

12) Em caso de resposta positiva nas perguntas 9, 10 e/ou 11,
vocé tomou alguma atitude? (escolha apenas uma op¢ao)

sim, no mesmo momento em que o0correu a
discriminagdo/agressdo, pois minha reagdo 194 (45,3%)

foi direta para a pessoa que me...

(6,8%)

sim, porém apos o ocorrido, através de - Y.
dentincia ou ag¢do especifica N

sim, no mesmo momento em que ocorreu a

discriminagdo/agressdo, pois minha reacdo . 21 (4,9%)
foi direta para a pessoa que me...

nio tomei atitude H 184 (43,0%)

o 50 100 150 200 250

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)
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Dificuldades na Carreira da Magistrada

Gréfico 12.1 - ATITUDE FRENTE A AGRESSAO/DISCRIMINACAO SEGUNDO FAIXA
ETARIA. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.
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pois minha reagao foi direta para a pessoa que me discriminou ou
agrediu e também apés o ocorrido, através de denudncia ou
acao especifica

ndo tomei atitude

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)
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Dificuldades na Carreira da Magistrada

Grafico 12.2 - ATITUDE FRENTE A AGRESSAO/DISCRIMINACAO SEGUNDO CARGO
MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019
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pois minha reacgao foi direta para a pessoa que me discriminou ou

. nao tomei atitude

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)
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Gréfico 13 - NOTIFICACAO DO TRIBUNAL SOBRE DISCRIMINACAO/AGRESSAO
SOFRIDA POR MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

13) Seu Tribunal foi notificado formalmente da
discriminagdo e/ou da agressdo sofrida?

sim 31 (7,7%)

374 (92,3%)

nao

) 50 100 150 200 250 300 350 400

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)

Gréfico 13.1 - NOTIFICACAO DO TRIBUNAL SOBRE DISCRIMINACAO/AGRESSAO
SOFRIDA SEGUNDO FAIXA ETARIA. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

100% -
75% -
50% -
25% -
0% -

20 a 30 anos 31 a 40 anos 41 a 50 anos mais de 50 anos
Faixa etaria

Tribunal foi notificado formalmente . sim . néo
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Grafico 13.2 - NOTIFICACAO DO TRIBUNAL SOBRE DISCRIMINACAO/AGRESSAO
SOFRIDA SEGUNDO CARGO. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

100% -
75% -
50% -
25% -
0% -

Juiza do Trabalho Juiza do Trabalho Desembargadora Ministra do Tribunal

Substituta Titular de Vara do Trabalho Superior do Trabalho

Cargo

Tribunal foi notificado formalmente . sim . nao

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)

I - PERCEPCAO QUANTO A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES NA CARREIRA

Quanto a percepc¢do de oportunidades na carreira, 37% de magistradas percebe haver
desigualdade de oportunidades em relacdo aos colegas homens para receber convites
para participar de comissdes/comités (grafico 14); 36% desigualdade para concorrer a
cargos diretivos (grafico 15), 28,5% responderam pela rela¢do desigual para concorrer a
mandatos associativos (grafico 16) e quase 30% percebem desigualdade em relagdo aos
colegas homens para participar de atividades académicas (grafico 17). Grosso modo, as
magistradas mais jovens tém maior percep¢ido de igualdade para concorrer a cargos
diretivos (grafico 16.1), por outro lado possuem menor percepc¢do de igualdade para
participar de atividades académicas (grafico 17.1).

De modo geral, em torno de 30% das respondentes concordam que a condigdo feminina
dificulta/atrasa as promogdes na carreira (grafico 18).

Um terco das magistradas declarou que ja sofreu violéncia fisica ou sexual em algum
momento da vida, seja antes e/ou depois do ingresso na magistratura, conforme
demonstra o grafico 19.
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Dificuldades na Carreira da Magistrada

Grafico 14 - PERCEPCAO DE IGUALDADE PARA PARTICIPACAO EM
COMISSOES/COMITES. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019

14) Dentro da sua carreira, vocé tem a percep¢ao de
igualdade em relacdo aos seus colegas homens no
que diz respeito a oportunidades para receber
convites para participar de comissées/comités?

476 (62,8%)

sim

282 (37,2%)

o 100 200

300 400 500

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)

Graéfico 14.1 - PERCEPCAO DE IGUALDADE PARA PARTICIPACAO EM COMISSOES/COMITES
SEGUNDO FAIXA ETARIA. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019

100% -
75% -
50% -
25% =
0% -
20a 30 anos 31a 40 anos 41 a 50 anos mais de 50 anos
Faixa etaria

Percebe igualdade em relagdo aos colegas homens quanto . sim . ndo
a oportunidades para participar de comissdes/comités
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Dificuldades na Carreira da Magistrada

Grafico 142 - PERCEPCAO DE IGUALDADE PARA PARTICIPACAO EM

COMISSOES/COMITES SEGUNDO CARGO. MAGISTRADAS TRABALHISTAS
BRASIL, 2019

100% -

75% -
50% -
25% =
0% -

Juiza do Trabalho Juiza do Trabalho Dr-;sembargadora Ministra do Tribunal
Substituta Titular de Vara

do Trabalho Superior do Trabalho
Cargo

Percebe igualdade em relacédo aos colegas homens quanto . sim . nio
a oportunidades para participar de comissdes/comités

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)

Grafico 15 - PERCEPCAO DE IGUALDADE PARA CONCORRER A CARGOS
DIRETIVOS. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019

15) Dentro da sua carreira, vocé tem a percepg¢ao de
igualdade em relacao aos seus colegas homens no que diz
respeito a oportunidades para concorrer a cargos
diretivos?

sim

486 (64,1%)

nao

2 (35,9%)

() 100 200

300 400 500 600

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)
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Dificuldades na Carreira da Magistrada

Grafico 151 - PERCEPCAO DE IGUALDADE PARA CONCORRER A CARGOS
DIRETIVOS SEGUNDO FAIXA ETARIA. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL,
2019.

100% -
75% -~
500/0 =
25% -
0% -
20 a 30 anos 31 a 40 anos 41 a 50 anos mais de 50 anos
Faixa etaria

Percebe igualdade em relagdo aos colegas homens quanto
a oportunidades para concorrer a cargos diretivos

Wl

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)

Gréfico 15.2 - PERCEPCAO DE IGUALDADE PARA CONCORRER A CARGOS
DIRETIVOS SEGUNDO CARGO. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

Juiza doITrabtho Juiza doITrabtho Desemb:argadora Ministra dlo Tribunal
Substituta Titular de Vara do Trabalho Superior do Trabalho
Cargo

100% -

75% =

50% =

25% -

0% -

Percebe igualdade em relagao aos colegas homens quanto
a oportunidades para concorrer a cargos diretivos
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Dificuldades na Carreira da Magistrada

Grafico 16 - PERCEPCAO DE IGUALDADE PARA CONCORRER A CARGOS
DIRETIVOS. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

16) Dentro da sua carreira, vocé tem a percep¢ao de
igualdade em relacao aos seus colegas homens no
que diz respeito a oportunidades para concorrer a

mandatos associativos?

542 (71,5%)

sim

216 (28,5%)

o 100 200 300 400 500 600

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)

Grafico 161 - PERCEPCAO DE IGUALDADE PARA CONCORRER A CARGOS
DIRETIVOS SEGUNDO FAIXA ETARIA. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL,
2019.

100% -

75% =
50% -
25% -
0% -

20 a 30 anos 31 a 40 anos 41 a 50 anos mais de 50 anos
Faixa etaria

Percebe igualdade em relagdo aos colegas homens quanto . sim . .
a oportunidades para concorrer a mandatos associativos

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)
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Dificuldades na Carreira da Magistrada

Gréafico 16.2 - PERCEPCAO DE IGUALDADE PARA CONCORRER A CARGOS
DIRETIVOS SEGUNDO CARGO. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019

Juiza do Trabalho Juiza do Trabalho Desembargadora Ministra do Tribunal
Substituta Titular de Vara do Trabalho

Superior do Trabalho
Cargo

100% -

75% -

50% =

25% -

0% -

Percebe igualdade em relacdo aos colegas homens quanto . sim . ndo
a oportunidades para concorrer a mandatos associativos

Grafico 17 - PERCEPCAO DE IGUALDADE PARA PARTICIPAR DE ATIVIDADES
ACADEMICAS. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019

17) Dentro da sua carreira, vocé tem a percepc¢ao de
igualdade em relacao aos seus colegas homens no que diz
respeito a oportunidades para participar de atividades

académicas (estudos ou magistério)?

534 (70,4%
sim

224 (29,6%)

T
(0]

100

200

300 400 500 600

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)
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Dificuldades na Carreira da Magistrada

Grafico 171 - PERCEPCAO DE IGUALDADE PARA PARTICIPAR DE ATIVIDADES
ACADEMICAS SEGUNDO FAIXA ETARIA. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL,
2019.

1 1
20 a 30 anos 31 a 40 anos

100% -

75% =

50% -

25% -

0% -

1 1
41 a 50 anos mais de 50 anos
Faixa etaria

Percebe igualdade em relagdo aos colegas homens guanto . sim . ndo
a oportunidades para participar de atividade académicas

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)

Gréfico 17.2 - PERCEPCAO DE IGUALDADE PARA PARTICIPAR DE ATIVIDADES
ACADEMICAS SEGUNDO CARGO. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

1 ) ] 1
Juiza do Trabalho Juiza do Trabalho Desembargadora Ministra do Tribunal
Substituta Titular de Vara do Trabalho Superior do Trabalho
Cargo

100% =

75% =

50% -

25% -

0% -

Percebe igualdade em relagao aos colegas homens quanto . sim . ndo
a oportunidades para participar de atividade académicas

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)
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Dificuldades na Carreira da Magistrada

Gréfico 18 - PERCEPCAO DE DIFICULDADE NA CARREIRA EM RAZAO DE GENERO.
MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

18) De modo geral, vocé percebe que sua condi¢do
feminina dificulta/atrasa as promocoes na carreira?

sim

224 (29,6%)

534 (70,4%)

nao

o 100 200

300 400 500 600

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)

Gréfico 18.1 - PERCEPCAO DE DIFICULDADE NA CARREIRA EM RAZAO DE GENERO
SEGUNDO FAIXA ETARIA. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

100% -

75% =
50% -
25% -
0% -

20 a 30 anos 31 a 40 anos 41 a 50 anos

mais de 50 anos
Faixa etaria

Sua condi¢c&o feminina dificulta as promog¢des na carreira . sim . néo
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Gréfico 18.2 - PERCEPCAO DE DIFICULDADE NA CARREIRA EM RAZAO DE
GENERO SEGUNDO CARGO. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

Juiza do Trabalho Juiza do Trabalho Desembargadora Ministra do Tribunal
Substituta Titular de Vara do Trabalho Superior do Trabalho

Cargo

100% -

75% -

50%

25% -

0% -

Sua condicao feminina dificulta as promogdes na carreira . sim . néo

Grafico 19 - SOFRIMENTO DE VIOLENCIA FiISICA/SEXUAL. MAGISTRADAS TRABALHISTAS,
BRASIL, 2019

19) Vocé ja sofreu violéncia fisica ou sexual
independentemente do local onde aconteceu?
(escolha apenas uma opg¢ao)

sim, antes de entrar na carreira da
magistratura

sim, apds entrar na carreira da I o5
magistratura

sim, antes e apos entrar na carreira da I o5
magistratura

0 100 200 300 400 500 600

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)
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Dificuldades na Carreira da Magistrada

Grafico 191 - SOFRIMENTO DE VIOLENCIA FISICA/SEXUAL SEGUNDO FAIXA
ETARIA. MAGISTRADAS TRABALHISTAS, BRASIL, 2019.

100% =

75% =
50% -
25% -
0% -

1 ] ] 1
20 a 30 anos 31 a 40 anos 41 a 50 anos mais de 50 anos
Faixa etaria

. sim, antes de entrar na carreira da magistratura

sim, apds entrar na carreira da magistratura
Ja sofreu violéncia fisica ou sexual

. sim, antes e apds entrar na carreira da magistratura

B o

Fonte: Pesquisa sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada (ENAMAT, 2019)
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3. Consideracées Finais

A partir das informagbes constantes neste relatério, considera-se que a presente
pesquisa apresenta resultados relevantes para orientar o desenho das politicas de
fortalecimento da carreira das magistradas, a despeito da auséncia de anadlises
qualitativas em profundidade.

De modo geral, captou-se em algum grau as atitudes discriminatdrias dirigidas as
magistradas pela sua condi¢do de mulher no exercicio do cargo, observando-se, em
sintese, que:

. Um percentual significativamente alto de magistradas (53,2%) respondeu
que ja sofreu atitudes discriminatorias pela sua condi¢do de mulher dentro do seu
ambiente de trabalho;

. Um quarto das magistradas registrou ja ter sofrido agressdo verbal e
violéncia psicologica no ambiente de trabalho;

. Na maior parte das respostas das magistradas que sofreram atitude
discriminatdria, agressdo verbal e/ou violéncia psicologica, os agentes agressores foram
os advogados, as partes (homens) e os magistrados;

. Embora a maioria das magistradas vitimas de a¢do discriminatdria tenha
reagido de alguma forma, ainda ha um expressivo percentual de respondentes que ndo
tomaram atitude frente a discriminacdo sofrida (43%);

. Mesmo em relagdo as magistradas que tomaram atitude frente a
discriminagdo, o Tribunal foi notificado em apenas 7,7% dos casos;

. Um percentual expressivo de magistradas percebe haver desigualdade de
oportunidades em relagdo aos colegas homens para receber convites para participar de
comissdes/comités (37%), para concorrer a cargos diretivos (36%), para concorrer a
mandatos associativos (28,5%) e para participar de atividades académicas (30%);

. Cerca de 30% das magistradas concorda que a condi¢do feminina
dificulta/atrasa as promogoes na carreira.

. Um ter¢o das respondentes ja sofreu violéncia fisica ou sexual em algum
momento da vida, seja antes ou apos o ingresso na carreira da magistratura.

13



Os resultados corroboram, grosso modo, o conjunto de proposi¢oes elaborado pela
Comissdo de Estudos para o Incentivo a Participa¢do Institucional Feminina da
ENAMAT. Entre as diversas propostas para ampliar o acesso a promog¢do na carreira das
magistradas, destaca-se a implementagdo de agdes afirmativas para o acesso mais
equilibrado as oportunidades institucionais, como a ado¢do de estratégias para maior
representacdo feminina em cargos diretivos nos Tribunais, nas Escolas Judiciais e em
bancas de concursos e comissdes. Outra proposicdo refere-se a criagdo de canais de
comunica¢do nos tribunais para que as mulheres tenham condi¢des de denunciar as
praticas de assédio, discrimina¢do e de violéncia psicologica no exercicio do cargo, com
a garantia de preservacdo do sigilo e com o efetivo acompanhamento e solug¢do das

dentncias.

Observando-se o rol de informag¢des constantes deste relatorio, os resultados
confirmam a importancia da formulagdo de politicas publicas previstas na Resolu¢do
CNJ n.° 255/2018, como a constituicio de comités de estudos responsdveis pelo
incentivo a participac¢do institucional feminina na carreira da magistratura.



Anexo

Formuldrio de Pesquisa

Estudos para o Incentivo a Participagao Institucional
Feminina no Poder Judiciario

Questionario sobre Dificuldades na Carreira da Magistrada

Prezada Magistrada,

Este questionario visa identificar as dificuldades na carreira da magistrada em razéo de
discriminagao de género. As informagdes fornecerao subs(dios para a Comisséao de Estudos para o
Incentivo & Participagéo Institucional Feminina, em promogéo as pollticas da Resolugdo CNJ n°
255/2018 (ATO.ENAMAT.N° 01/2019).

Nao havera divulgagao, em nenhuma hipé6tese, de dados individuais, apenas informagées
agregadas em estatl(sticas.

O tempo médio estimado de preenchimento € de apenas 3 minutos.

Ap6s o preenchimento do questionario, clique no botéo “Enviar’. Em seguida, havera uma
mensagem do recebimento. Caso ocorra problema no envio, por favor contate-nos:
enamat@enamat.jus.br

Sua participagéo € decisiva para o sucesso da politica de participagéo institucional feminina no
Judiciario brasileiro.

Este questionario podera ser respondido até o dia 8 de margo de 2019.
*Obrigatorio

Bloco 1 — Informagdes pessoais

1) Qual é a sua falxa etarla? *
Marcar apenas uma oval.

) 20 a30anos
) 31a40 anos
) 4150 anos
) mais de 50 anos

2) Qual é seu estado clvil? *
Marcar apenas uma oval.

) solteira

) casada

) unigo estavel

) separada/divorciada

) vidva
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3) Possul filhos e/ou enteados? *
Marcar apenas uma oval.

(__) nélotenho
O

2

3

() 4oumals

4) Qual sua cor ou raga? *
Marcar apenas uma oval.

() Preta
() Amarela
C t) Parda
() Indigena

Bloco 2: Informagdes Funcionais

5) Qual é o seu Cargo? *
Marcar apenas uma oval.

(") Juiza do Trabalho Substituta
(") Julza do Trabalho Titular de Vara

() Desembargadora do Trabalho
() Ministra do Tribunal Superior do Trabalho

6) Situagéio funclonal *
Marcar apenas uma oval.
() ativa

() aposentada

7) Informe o seu tempo de Ingresso na Maglstratura: *
Marcar apenas uma oval.

() atéSanos

() de6a10anos
() de11a20anos
() mais de 20 anos
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8) Em que tribunal ou conselho vocé atualmente exerce ou exerceu a maglstratura? *
Marcar apenas uma oval.

() Conselho Nacional de Justica
() Conselho da Justiga Federal
() Conselho Superior da Justiga do Trabalho
TST

TRT 1* Regido

TRT 2* Regiéio

TRT 3* Regiéo

TRT 4° Regido
TRT 5* Regido
TRT 6* Regido
TRT 7* Regido

) TRT 8* Regido
TRT 9* Regisio

TRT 10* Regido

TRT 11° Regido

TRT 12" Regido

TRT 13° Regigo

TRT 14* Regido

() TRT 15" Regido

() TRT 16* Regido

() TRT 17* Regido

() TRT 18" Regido

(") TRT 19* Regiéo

() TRT 20* Regiéio

\
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/

) TRT 21* Regido

-
pr—

() TRT 22" Regi&o
() TRT 23" Regigo
() TRT 24° Regidio

Bloco 3 - Dificuldades da magistrada em fungdo do género

9) Vocé Jé sofreu atitudes discriminatérias pela sua condigéio de mulher dentro do seu
amblente de trabalho? *

Marcar apenas uma oval.
() sim
() néo (siga para a questéio 10)
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9.1) Em caso poslitivo na resposta anterior, quem fol o agente discriminador? (é possivel
assinalar mals de uma opgé#o)

Marque todas que se aplicam.

| magistrado

|| magistrada

| parte do processo ou testemunha (homem)
.| parte do processo ou testemunha (mulher)
| outra autoridade (homem)

' | outra autoridade (mulher)

.| Outro:

10) Vocé ja sofreu violéncla psicolégica pela sua condigio de mulher dentro do amblente
de trabalho? *
Marcar spenas uma oval.

() sim

() néo (siga para a questdo 11)
10.1) Em caso positivo na resposta anterior, quem fol o agente discriminador? (é possivel
assinalar mals de uma opgéo)
Marque todas que se aplicam.

| magistrado

|_| magistrada

.| advogado

[_] edvogada

| servidor

.| servidora

.| parte do processo ou testemunha (homem)

.| parte do processo ou testemunha (mulher)

' | outra autoridade (homem)

.| outra autoridade (mulher)

.| Outro:

11) Vocé |4 sofreu agresséio verbal pela sua condigio de mulher dentro do amblente de

trabalho? *
Marcar apenas uma oval.

() sim
() ndo (siga para a questdo 12)

48



11.1) Em caso poslitivo na resposta anterlor, quem fol o agente agressor? (é possivel
assinalar mals de uma opgio)

Marque todas que se aplicam.

| magistrado

__| magistrada

__| advogado

.| advogada

__] servidora

| parte do processo ou testemunha (homem)
' | parte do processo ou testemunha (mulher)
| outra autoridade (homem)

| outra autoridade (mulher)

| Outro:

12) Em caso de resposta positiva nas perguntas 9, 10 e/ou 11, vocé tomou alguma
atitude? (escolha apenas uma opgéo)
Marcar apenas uma oval.

() sim, no mesmo momento em que ocorreu a discriminagio/agressdo, pois minha reagdo
bldmapataapessoeql.nemdsahinoulagredb

() sim, porém apés o ocormido, através de den(ncia ou agdio especifica

;" ) sim, no mesmo momento em que ocorreu a discriminagdo/agressdo, pols minha reagdo

foldmtapamapessoamemdwiﬂmWagmdhehmbémapésooomldo através de
denlndia ou agio especifica

") néo tomel atitude

| —

13) Seu Tribunal fol notificado formaimente da discriminagéio e/ou da agress#o sofrida? *
Marcar apenas uma oval.
() sim

) ndo

) ndo se aplica

>

14) Dentro da sua carrelra, vocé tem a percepgéio de Igualdade em relagiio aos seus
colegas homens no que diz respelto a oportunidades para receber convites para participar
de comissbes/comités? *

Marcar apenas uma oval.

¢ s

() ndo

15) Dentro da sua carreira, vocé tem a percepgéo de Igualdade em relagio aos seus
colegas homens no que diz respelto a oportunidades para concorrer a cargos diretivos? *

Marcar apenas uma oval.

)

() sim
() ndo

N
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16) Dentro da sua carreira, vocé tem a percepclio de Igualdade em relaglio aos seus
colegas homens no que diz respelto a oportunidades para concorrer a mandatos
assoclativos? *

Marcar apenas uma oval.

17) Dentro da sua carrelra, vocé tem a percepgéo de Igualdade em relagiio aos seus
colegas homens no que diz respelito a oportunidades para participar de atividades
académicas (estudos ou magistério)? *

Marcear spenas uma oval.

18) De modo geral, vocé percebe que sua condigiio feminina dificulta/atrasa as promogdes
na carrelra? *

Marcar apenas uma oval.

() sim

() ndo

19) Voc8 Jé sofreu violéncla fisica ou sexual Independentemente do local onde aconteceu?
(escolha apenas uma opgio)
Marcar apenas uma oval.

(") sim, antes de entrar na careira da magistratura
(lij‘, sim, apds entrar na carreira da magistratura

(") sim, antes e ap6s entrar na carreira da magistratura

'
\

) nunca

Powered by
a Google Forms
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