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1. Apresentagao

Este relatério é um dos resultados do projeto de pesquisa Selegdo e
Recrutamento de Magistrados e Acesso a Justica do Trabalho, desenvolvido em conjunto
pela Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT), vinculada ao Tribunal Superior do Trabalho (TST), e pelo Instituto de

Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA).

O propoésito especifico deste relatdrio é descrever empiricamente o perfil dos
candidatos aprovados no 12 Concurso Publico Nacional Unificado da Magistratura do
Trabalho (doravante CPNU), que foi organizado pela ENAMAT com o intuito de

selecionar candidatos ao cargo de Juiz Substituto do Trabalho.

Esse concurso, cuja realizagdo teve inicio em agosto de 2017, foi o primeiro da
historia da Justica do Trabalho com um alcance efetivamente nacional. Até entdo, os
concursos publicos para esse cargo sempre se caracterizaram por uma feicdo regional,

sendo organizados pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

Diante do seu ineditismo, o CPNU surge como um objeto muito relevante para a
compreensao dos magistrados que, essencialmente, serdo os responsaveis por delinear

o futuro da Justica do Trabalho nas préximas décadas.

Dessa maneira, este relatério preocupa-se em descrever o perfil dos candidatos

aprovados em tal concurso, o que é realizado ao longo das seguintes sec¢des:

a) Na secdo 2, que possui um escopo metodoldgico, sdo apresentadas as
fontes de informagdes utilizadas (sete fontes de variadas naturezas e distintas
origens), bem como as técnicas de analise aplicadas (técnicas estatisticas

descritivas e correlacionais);

b) Na secdo 3, que conta com uma perspectiva latitudinal (cross-section
analysis), sdo descritos atributos sociais, educacionais e laborais dos candidatos
aprovados no CPNU em 2017 — como, por exemplo: regido geografica de origem,

sexo, idade, cor/raca, estado civil e estrato social da familia;
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c) Na secdo 4, que utiliza uma perspectiva longitudinal (panel analysis),
sao descritas as trajetdrias laborais dos candidatos aprovados nos ultimos dez
anos (de 2008 a 2017) —incluindo, por exemplo: se trabalharam anteriormente,
se trabalharam como assalariados ou como pessoas juridicas, qual o salario ou

remuneracdo obtido e assim por diante;

d) Na secdo 5, que faz uso de uma perspectiva correlacional, sdo
apresentadas chances e probabilidades de aprovacdo no CPNU, de acordo com
os atributos sociais, educacionais e laborais dos candidatos em 2017 -
basicamente, a ideia é verificar quais atributos foram decisivos para aumentar

ou diminuir as chances e as probabilidades de aprovagao.

Ao término deste relatério, ha algumas consideragées finais, que resumem os
principais achados empiricos da pesquisa; hd também uma compilacdo de referéncias
bibliograficas, sobre vérios dos temas aqui tratados; bem como ha informacgdes
preliminares sobre os custos financeiros dos candidatos para a aprovacdo no CPNU, que

ainda serao objeto de futuro relatério de pesquisa.
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2. Metodologia

Este relatério efetua uma descri¢ao do perfil dos candidatos aprovados no CPNU.
Esse perfil envolve os atributos sociais, educacionais e laborais dos candidatos em 2017,
bem como as caracteristicas de suas trajetdrias laborais entre 2008 e 2017. E, para

realizar tal descricdo, este relatdorio mobiliza sete diferentes bases de dados:

a) Registros administrativos dos candidatos inscritos no CPNU,

disponibilizados pela ENAMAT-TST (RA/ENAMAT-TST);

b) Relagdo Anual de Informacgdes Sociais da Secretaria de Previdéncia e

Trabalho do Ministério da Economia (RAIS/SPT-ME);

c) Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas da Secretaria da Receita Federal

do Ministério da Economia (CNPJ/SRF-ME);

d) Censo Demogréafico — Universo — do Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (CD/IBGE);

e) Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — Anual e Continua — do

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (PNAD/IBGE);

f) Cadastro Nacional de Enderecos para Fins Estatisticos do Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (CNEFE/IBGE);

g) Diretdrio Nacional de Enderecos da Empresa de Correios e Telégrafos

(DNE/ECT).

A base RA/JENAMAT-TST disponibiliza informacgGes sociais e educacionais dos
candidatos inscritos no CPNU, tais como regido de residéncia, sexo, idade, cor/raca,
estado civil, nacionalidade, deficiéncia e grau de instru¢ao em 2017. Adicionalmente,
oferece informacdes sobre o desempenho dos candidatos em cada etapa e no conjunto
do concurso (tais como nota obtida, aprovacdo, concorréncia por meio de vagas

reservadas etc.).

A base RAIS/SPT-ME proporciona informacdes sobre os candidatos que se
inseriram no mercado de trabalho assalariado e registrado (ou seja, que obtiveram

empregos formais) em algum momento entre 2008 e 2017. H4 informacgdes sociais
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(sexo, idade, instrucdo, cor/raca etc.) e laborais (setor e classificacdo de ocupacdo,
espécie e duragdo de vinculo, tipo de instituicao e endereco de trabalho, salario auferido

etc.).

A base CNPJ/SRF-ME apresenta informagGes dos candidatos que optaram por
trabalhar como pessoas juridicas (s6cios de empreendimentos como escritérios de
advocacia, por exemplo) em algum momento entre 2008 e 2017. Ha informagdes
laborais como data de abertura do empreendimento, localizacdo do empreendimento,
setor de atividade do empreendimento, nimero de sdcios do empreendimento e assim

por diante.

A base CD/IBGE contém informacbes sobre as areas em que residem os
candidatos, no ano de 2010. A partir de uma concatena¢ao desta base com a
CNEFE/IBGE, a DNE/ECT e a prépria RA/ENAMAT-TST, é possivel chegar a informagdes
sobre o estrato social a que pertencem os candidatos (estrato definido em termos de

niveis de rendimentos prevalecentes nos setores de residéncia de suas familias).

Finalmente, a base PNAD/IBGE dispde de informagdes laborais dos candidatos
gue optaram por trabalhar como pessoas juridicas (por exemplo, como sbécios
advocaticios) em algum momento entre 2008 e 2017. Mais especificamente,
informagdes sobre os rendimentos auferidos por esses candidatos, na condi¢cdo de

pessoa juridica (o que ndo consta da base CNPJ/SRF-ME).

Ha mais informacgdes sobre essas bases de dados na secao final deste relatério
(inclusive links de acesso a versdes publicas de cada uma delas). Mas é importante

sublinhar alguns aspectos:

a) Todas as bases consistem em registros administrativos (produzidos por
distintos d6rgdos ou entidades do Estado brasileiro, com o intuito de apoiar
diretamente variadas politicas publicas). As exce¢des sdo as bases CD/IBGE e
PNAD/IBGE (produzidas pelo IBGE, apenas com o intuito de coletar informacdes
sociais e laborais sobre a populagdo brasileira — ainda que, indiretamente, essas

informacdes também apoiem diversas politicas publicas);
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b) Em termos de unidades de andlise, todas as bases sdo processadas no
nivel mais desagregado possivel (ou seja, tratam-se de bases de microdados,
propriamente ditas, com informacdes de individuos especificos, domicilios

especificos, empreendimentos especificos etc.);

c) Todas as bases sdo processadas de maneira identificada (ou seja, é
possivel identificar suas unidades de andlise — individuos, domicilios,
empreendimentos etc.), a partir de distintas chaves (por exemplo, o CPF dos
individuos, o CEP dos domicilios, o CNPJ dos empreendimentos e assim por

diante);

d) Como todas as bases sao processadas no nivel mais desagregado, bem
como todas sdo processadas de maneira identificada, torna-se possivel
concatena-las em uma unica base de dados, com informacdes sociais e laborais

dos individuos, dos seus domicilios e dos seus empreendimentos;

e) Todas as bases sdo processadas com o software Stata, em sua versao
14.2, por vezes fazendo uso de ferramentas como ftools ou gtools, que permitem

o processamento de bases com elevado nimero de casos e de varidveis;

f) Todas as informacgdes que se referem a valores monetdrios (saldrios
pagos aos empregados, remunerag¢des auferidas pelos ocupados, rendimentos
registrados nos setores de residéncias e outras mais) s3o atualizadas pelo indice
de Precos ao Consumidor Amplo (modalidade geral) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IPCA-Geral/IBGE), para unidades monetdrias (reais — RS)
de abril de 2019.

Por fim, no que se refere ndo as bases de dados, mas sim as técnicas de analise
utilizadas, pode-se dizer que elas sdo bastante simples e conhecidas. Por um lado, para
a construcdo dos perfis dos candidatos aprovados no CPNU (em termos de atributos
sociais, educacionais e laborais), bem como para a construcdo das suas trajetérias (em
termos de atributos laborais), as técnicas usadas sdo meramente as da estatistica
descritiva, aplicadas com uma perspectiva latitudinal ou, entdo, longitudinal. Essas

técnicas resultam em distribuicdes de frequéncia de varidveis categoéricas, bem como



[
I e a Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada

em medidas de centralidade e dispersdo de variaveis numéricas (média e desvio-padrao,

por exemplo).

Por outro lado, para o cdlculo das chances e probabilidades de aprovacdo no
CPNU, levando em consideragdo os atributos sociais, educacionais e laborais dos
candidatos, as técnicas usadas sdo de estatistica correlacional, como as regressdes
logisticas. Essencialmente, procura-se estimar as chances e probabilidades de cada
candidato ser aprovado no concurso, dadas as suas caracteristicas — como, por exemplo,
sexo, idade, cor/raga, instrucdo, classe social, experiéncia laboral em geral, no setor
publico, no préprio Poder Judicidrio etc. Com as regressdes logisticas, todas essas
caracteristicas sao consideradas conjunta e simultaneamente, de forma que é possivel
estimar o efeito Unico de cada uma delas nas chances e probabilidades, excluindo o

efeito das demais.
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3. Perfil social, educacional e laboral dos aprovados

Nesta secdo, apresenta-se o perfil social, educacional e laboral dos candidatos
aprovados no CPNU — perfil construido somente a partir de informacdes latitudinais

(cross-section data).

Como pode ser visto na tabela 1 e nos graficos 1 a 5, o perfil social dos aprovados
no CPNU é o de candidatos provenientes das regides sudeste e sul (66,4% dos
aprovados), com idades entre 27 e 31 anos (52,4%), ndo negros (83,0%)%, solteiros
(56,8%), ndo portadores de deficiéncia (98,7%), brasileiros (100,0%) e pertencentes a
estratos mais elevados da estrutura social (63,3% com rendimento individual médio, no

setor de residéncia de sua familia, de RS 2.666,16 ou mais).

Ressalte-se que, em termos de sexo, ndo ha um perfil tipico definido, pois
registra-se uma proporcao quase igual entre aprovados do sexo masculino e feminino

(48,9% e 51,1%, respectivamente).

Tabela 1 - Perfil social dos candidatos aprovados

Regido geografica de residéncia Ne %
Norte 12 5,2
Nordeste 45 19,7
Sudeste 94 41,1
Sul 58 25,3
Centro-Oeste 20 8,7
Total 229 100,0
Sexo N2 %
Feminino 117 51,1
Masculino 112 48,9
Total 229 100,0

! Os candidatos n3o negros incluem os autoidentificados como brancos e amarelos; ao passo que os
candidatos negros incluem os autoidentificados como pretos, pardos e indigenas.
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Idade Ne %
Até 31 anos 137 59,8
32 anosou + 92 40,2
Total 229 100,0
Cor/Raga Ne %
Negro 39 17,0
N3o negro 190 83,0
Total 229 100,0
Deficiéncia Ne %
N3o deficiente 226 98,7
Deficiente 3 1,3
Total 229 100,0
Estado civil Ne %
Solteiro/Separado/Divorciado/Vilvo 130 56,8
Casado 99 43,2
Total 229 100,0
Nacionalidade Ne %
Brasileiro 229 100,0
Estrangeiro 0 0,0
Total 229 100,0
Rendimento individual médio no setor de residéncia familiar N2 %
Até RS 1.454,65 30 14,7
De RS 1.454,66 a RS 2.666,15 45 22,1
De RS 2.666,16 a RS 4.569,89 54 26,5
RS 4.569,90 ou + 75 36,8
Total 204 100,0

Fonte: Microdados do RA/ENAMAT-TST, do CD/IBGE, do CNEFE/IBGE e do DNE/ECT.

10
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Grafico 1 - Perfil social dos candidatos aprovados - regido geografica de residéncia (%)
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Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

Fonte: Microdados do RA/JENAMAT-TST, do CD/IBGE, do CNEFE/IBGE e do DNE/ECT.

Grafico 2 - Perfil social dos candidatos aprovados - sexo (%)

51,1

Feminino

= Masculino

Fonte: Microdados do RA/ENAMAT-TST, do CD/IBGE, do CNEFE/IBGE e do DNE/ECT.
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Grafico 3 - Perfil social dos candidatos aprovados - idade (%)
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Fonte: Microdados do RA/JENAMAT-TST, do CD/IBGE, do CNEFE/IBGE e do DNE/ECT.

Grafico 4 - Perfil social dos candidatos aprovados — cor/raga (%)

83,0

= Negro

Ndo negro

Fonte: Microdados do RA/ENAMAT-TST, do CD/IBGE, do CNEFE/IBGE e do DNE/ECT.
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Grafico 5 - Perfil social dos candidatos aprovados — rendimento individual médio no

setor de residéncia da familia (%)

R$4.569,90 ou + 36,8

De RS 2.666,16 a RS 4.569,89

De R$ 1.454,66 a RS 2.666,15

Até RS 1.454,65 14,7

Fonte: Microdados do RA/JENAMAT-TST, do CD/IBGE, do CNEFE/IBGE e do DNE/ECT.

O perfil educacional dos aprovados no CPNU é o de candidatos que,
posteriormente a graduacdo em direito, dedicaram-se a pods-graduacao lato sensu

(74,2% deles possuem o titulo de especialista).

E interessante perceber que a pds-graduacdo stricto sensu ndo integra o perfil
tipico dos aprovados: apenas 3,0% deles possuem o titulo de mestre ou doutor,

conforme pode ser examinado na tabela 2 e no grafico 6.

Tabela 2 - Perfil educacional dos candidatos aprovados

Nivel de instrucdo N2 %
Graduacao 52 22,7
Pés-Graduagao - Especializagao 170 74,2
Pés-Graduagao - Mestrado 6 2,6
Pds-Graduacdo - Doutorado 1 0,4
Total 229 100,0

Fonte: Microdados do RA/ENAMAT-TST.
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Grafico 6 - Perfil educacional dos candidatos aprovados (%)
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Fonte: Microdados do RA/JENAMAT-TST.

As informacGes da tabela 3 e dos graficos 7 a 9 mostram que o perfil laboral dos
aprovados no CPNU é o de candidatos com experiéncia prévia como assalariados entre
os anos de 2008 e 2017 (84,3% dos aprovados). E, vale acrescentar, como assalariados
do setor publico (69,9%) e, mais especificamente, do préprio Poder Judiciario (estadual

ou federal, comum ou especializado — incluindo a Justica do Trabalho — 62,1%).

Ao contrdrio da experiéncia assalariada, a experiéncia prévia como pessoa
juridica (como sdcio de escritdrios de advocacia, por exemplo) ndo integra o perfil tipico
dos aprovados, pois somente 10,9% deles ja trabalharam nessa condigdo. Mencione-se
gue os que trabalharam de modo simultdneo como assalariados e, também, como

pessoa juridica correspondem a apenas 8,3% dos aprovados.

De toda maneira, o importante a sublinhar é que, tipicamente, os aprovados
apresentaram alguma experiéncia laboral prévia no periodo entre 2008 e 2017 (os dez
anos anteriores ao CPNU). Aqueles que, antes do concurso, ndo possuiram qualquer
insercdo registrada no mundo do trabalho (como assalariados ou como pessoas

juridicas) consistem em somente 14,0% dos aprovados?.

2 Qutro aspecto relevante a destacar é que a experiéncia laboral prévia no periodo entre 2008 e 2017 nem
sempre ocorreu em empregos ou ocupagdes que demandavam nivel superior completo. Em meio aos que

14
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Tabela 3 - Perfil laboral dos candidatos aprovados

Experiéncia laboral prévia como assalariado nos ultimos dez anos  N¢ %
Sem experiéncia como assalariado 36 15,7
Com experiéncia como assalariado 193 84,3
Total 229 100,0
Experiéncia laboral prévia como assalariado no setor publiconos N2 %
ultimos dez anos

Sem experiéncia como assalariado no setor publico 69 30,1
Com experiéncia como assalariado no setor publico 160 69,9
Total 229 100,0
Experiéncia laboral prévia como assalariado no Poder Judiciario Ne %
(fed. ou est.) nos ultimos dez anos

Sem experiéncia como assalariado no Judicidrio 87 37,9
Com experiéncia como assalariado no Judiciario 142 62,1
Total 229 100,0
Experiéncia laboral prévia, como assalariado, em emprego de N2 %
nivel superior, nos ultimos dez anos

Sem experiéncia em emprego de nivel superior 130 56,8
Com experiéncia em emprego de nivel superior 99 43,2
Total 229 100,0

trabalharam como assalariados, somente 43,2% estiveram, em algum momento desse periodo, em
empregos tipicos de nivel superior. J4 em meio aos que trabalharam como assalariados ou como pessoas

juridicas, essa porcentagem correspondeu a apenas 44,1%.

15
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Jornada semanal média na experiéncia laboral prévia como Ne %

assalariado dos ultimos dez anos

Até 39,9 horas semanais 86 37,6
40,0 horas semanais ou + 143 62,5
Total 229 100,0
Experiéncia laboral prévia como PJ nos ultimos dez anos Ne %
Sem experiéncia como PJ 204 89,1
Com experiéncia como PJ 25 10,9
Total 229 100,0
Experiéncia laboral prévia simultanea (como assalariado e como N2 %

PJ) nos ultimos dez anos

Nao trabalhou simultaneamente 210 91,7
Trabalhou simultaneamente 19 8,3
Total 229 100,0
Experiéncia laboral prévia como assalariado ou como PJ nos N2 %

ultimos dez anos

Sem qualquer experiéncia laboral 32 14,0
Com alguma experiéncia laboral (como assalariado ou PJ) 197 86,0
Total 229 100,0
Experiéncia laboral prévia, como assalariado ou como PJ, em N2 %

ocupacao de nivel superior, nos ultimos dez anos

Sem experiéncia em ocupacado de nivel superior 128 55,9
Com experiéncia em ocupacao de nivel superior 101 44,1
Total 229 100,0

Fonte: Microdados do RA/JENAMAT-TST, da RAIS/SPT-ME e do CNPJ/SRF-ME.
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Grafico 7 - Perfil laboral dos candidatos aprovados - experiéncia laboral prévia como

assalariado nos ultimos dez anos (%)

Sem experiéncia como assalariado

= Com experiéncia como assalariado

Fonte: Microdados do RA/JENAMAT-TST, da RAIS/SPT-ME e do CNPJ/SRF-ME.

Grafico 8 - Perfil laboral dos candidatos aprovados - experiéncia laboral prévia como

PJ nos ultimos dez anos (%)

89,1

Sem experiéncia como PJ

= Com experiéncia como PJ

Fonte: Microdados do RA/ENAMAT-TST, da RAIS/SPT-ME e do CNPJ/SRF-ME.
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Grafico 9 - Perfil laboral dos candidatos aprovados - experiéncia laboral prévia como

assalariado ou como PJ nos tltimos dez anos (%)

14,0

86,0

Sem qualquer experiéncia laboral

Com alguma experiéncia laboral (como assalariado ou PJ)

Fonte: Microdados do RA/ENAMAT-TST, da RAIS/SPT-ME e do CNPJ/SRF-ME.

4. Trajetoria laboral dos aprovados

Nesta secdo, apresentam-se as trajetdrias laborais dos aprovados no CPNU —
trajetdrias percorridas nos ultimos dez anos (de 2008 a 2017). Para tanto, recorre-se a
informacdes longitudinais (panel data), dispostas nos graficos 10 a 17 e na tabela 4, que

confirmam muito do constatado acima, na andlise do perfil laboral desses candidatos.

Em meio aos aprovados, a experiéncia laboral assalariada aumenta
seguidamente entre 2008 e 2017, alcangando 73,4% desses individuos no ultimo ano.
Cresce também a experiéncia como pessoa juridica (sécio advocaticio, por exemplo);
mesmo assim, o percentual de aprovados nessa condicdo se limita a 10,9% em 2017. A
experiéncia laboral simultanea, assalariada e pessoa juridica, também aumenta
reiteradamente no periodo de 2008 a 2017; mas a porcentagem de aprovados nessa

situagao restringe-se a 7,4% no ultimo ano.

A experiéncia laboral dos aprovados no CPNU torna-se mais densa com o passar
dos anos, pois o nimero médio de meses trabalhados, na condicdo de assalariados ou
de pessoas juridicas, sobre de 9,6 para 11,8 meses a cada ano entre 2008 e 2017. Ou

seja, conforme decorre o tempo, os aprovados passam a contar com trajetodrias laborais

18
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mais densas, menos sujeitas a interrupcbes relacionadas a desemprego (ou

simplesmente a inatividade laboral).

Especificamente junto aos aprovados em atividade laboral (como assalariados ou
como pessoas juridicas), a proporg¢ao daqueles vinculados ao setor publico quase que sé
aumenta entre 2008 e 2017, chegando a 89,2% dos aprovados ativos neste Ultimo ano.
E, dentro do setor publico, o que se destaca é a propor¢do sempre crescente dos
vinculados ao Poder Judicidrio Federal (incluindo-se ai a Justica do Trabalho), que passa

de 22,1% em 2008 a 73,3% em 2017.

Paralelamente, no periodo entre 2008 e 2017, de forma quase continua, o setor
privado perde importancia como fonte de atividade laboral dos aprovados no CPNU. E
isso ocorre principalmente por conta daqueles vinculados (como assalariados ou como
pessoas juridicas) a empresas privadas, cuja relevancia como fonte de atividade passa

de 26,7% dos aprovados ativos em 2008 para apenas 9,1% em 2017.

Por fim, mencione-se que a experiéncia laboral dos aprovados torna-se mais
valorizada com o passar dos anos, como mostra a evolugdo da média de saldrio e
remuneracdo dos individuos entre 2008 e 2017. Em valores constantes (RS de abril de
2019), os empregados e os ocupados como pessoa juridica mais que dobram seu
salario/sua remuneracgdo, que passa de RS 5,94 mil para RS 13,53 mil no periodo. Em
uma média aritmética simples, isso corresponde a uma valorizacdo real de nada menos

que 9,8% ao ano3.

3 Note-se que, apesar dessa expressiva valorizacdo real, mesmo no ano de 2017, o saldrio/a remuneracdo
dos candidatos permanece bastante distante do valor do subsidio do cargo de Juiz Substituto do Trabalho
(de RS 27,5 mil, conforme previsto pelo edital do CPNU em 2017).
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Grafico 10 - Trajetdria laboral dos candidatos aprovados - se trabalhava como
assalariado em cada um dos ultimos dez anos (em %)*
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Nota (+): Considerando todos os candidatos aprovados. Fonte: Microdados do

RA/ENAMAT-TST, da RAIS/SPT-ME e do CNPJ/SRF-ME.

Grafico 11 - Trajetdria laboral dos candidatos aprovados - se trabalhava como PJ em

cada um dos ultimos dez anos (%)*
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7.9 8,3
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Nota (+): Considerando todos os candidatos aprovados. Fonte: Microdados do

RA/ENAMAT-TST, da RAIS/SPT-ME e do CNPJ/SRF-ME.
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Grafico 12 - Trajetdoria laboral dos candidatos aprovados - se trabalhava
simultaneamente como assalariado e como PJ em cada um dos ultimos dez anos (%)*
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Nota (+): Considerando todos os candidatos aprovados. Fonte: Microdados do

RA/ENAMAT-TST, da RAIS/SPT-ME e do CNPJ/SRF-ME.

Grafico 13 - Trajetdria laboral dos candidatos aprovados - tempo médio em emprego

ou ocupag¢ao em cada um dos ultimos dez anos - assalariado ou PJ (em n2 meses)*

11,5 11,6 11,8

1 10,9
o6 100 gz 103 106 10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nota (x): Considerando apenas os candidatos aprovados ativos (com emprego ou com

ocupagdo como pessoa juridica). Fonte: Microdados do RA/ENAMAT-TST, da RAIS/SPT-
ME e do CNPJ/SRF-ME.
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Grafico 14 - Trajetéria laboral dos candidatos aprovados - natureza juridica do

estabelecimento em que trabalhava nos ultimos dez anos — assalariado/PJ (%)*
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H Setor publico Setor privado

Nota (+): Considerando apenas os candidatos aprovados ativos (com emprego ou com
ocupagdo como pessoa juridica). Fonte: Microdados do RA/ENAMAT-TST, da RAIS/SPT-
ME e do CNPJ/SRF-ME.

Grafico 15 - Trajetdria laboral dos candidatos aprovados - natureza juridica do
estabelecimento em que trabalhava em cada um dos tltimos dez anos — apenas setor
publico — assalariado ou PJ (%)*
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Nota (+): Considerando apenas os candidatos aprovados ativos (com emprego ou com
ocupagdo como pessoa juridica). Fonte: Microdados do RA/ENAMAT-TST, da RAIS/SPT-
ME e do CNPJ/SRF-ME.
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Grafico 16 - Trajetdria laboral dos candidatos aprovados - natureza juridica do
estabelecimento em que trabalhava em cada um dos ultimos dez anos — apenas setor

privado — assalariado ou PJ (%)*
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Nota (x): Considerando apenas os candidatos aprovados ativos (com emprego ou com
ocupagdo como pessoa juridica). Fonte: Microdados do RA/ENAMAT-TST, da RAIS/SPT-
ME e do CNPJ/SRF-ME.

Tabela 4 - Trajetdria laboral dos candidatos aprovados - evolugdo da média de
salario/remunerag¢do ao longo da experiéncia laboral (como assalariado ou PJ) em

cada um dos ultimos dez anos (em RS de abril/2019)*

Evolucdo da média de saldrio/remuneragdo ao longo da experiéncia laboral

RS Variagdo (%)
2008 5.935,51 -
2009 7.192,26 21,2
2010 8.043,14 11,8
2011 9.123,96 13,4
2012 9.439,13 3,5
2013 10.665,57 13,0
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2014 11.465,68 7,5
2015 12.479,14 8,8
2016 12.341,89 -1,1
2017 13.531,13 9,6

Média de salario/remuneracdo ao longo da experiéncia laboral

RS Variagdo (%)

Média (2008-17) 10.021,74 9,8

Nota (x): Considerando apenas os candidatos aprovados ativos (com emprego ou com
ocupagdo como pessoa juridica). Fonte: Microdados do RA/ENAMAT-TST, da RAIS/SPT-
ME e do CNPJ/SRF-ME.

Grafico 17 - Trajetdria laboral dos candidatos aprovados - evolugdo da média de
salario/remunerag¢do ao longo da experiéncia laboral (como assalariado ou PJ) em

cada um dos ultimos dez anos (em RS de abril/2019)*
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Nota (x): Considerando apenas os candidatos aprovados ativos (com emprego ou com
ocupagdo como pessoa juridica). Fonte: Microdados do RA/ENAMAT-TST, da RAIS/SPT-
ME e do CNPJ/SRF-ME.

24



[
I e a Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada

5. Chances e probabilidades de aprovag¢ao no concurso, de acordo com o perfil social,

educacional e laboral dos candidatos

Nesta secdo, sdo apresentadas as chances e as probabilidades de aprovacao no
CPNU, de acordo com os atributos sociais, educacionais e laborais dos candidatos. A
ideia é verificar, a partir de uma perspectiva correlacional (com o uso de uma regressao
logistica), quais atributos se mostraram importantes para ‘explicar’ as chances e as

probabilidades de aprovacao.

Considerando uma significancia estatistica de 5,0%, percebe-se na tabela 5 que
seis atributos influem de forma relevante nas chances de aprovag¢dao no concurso. Em
meio aos atributos sociais e educacionais, se os candidatos sdo mais jovens em 2017
(até 31 anos de idade), as chances aumentam 4,2 vezes. Se eles possuem especializacdo
(pbs-graduacao lato sensu), as chances crescem 1,5 vez. Por fim, se eles pertencem ao
estrato social mais elevado (rendimento individual médio no setor de residéncia familiar

de RS 4.569,90 ou mais), as chances sobem 2,0 vezes®.

J& em meio aos atributos laborais, se os candidatos trabalharam como
assalariados no setor publico em algum momento entre 2008 e 2017, as chances de
aprovacao no CPNU aumentam 1,9 vez. Se eles trabalharam como assalariados no Poder
Judicidario em algum momento desse mesmo periodo, as chances crescem 3,0 vezes.
Finalmente, se eles trabalharam com salario ou remuneracdo mais elevado (valores
‘acumulados’ de RS 278.332,01 ou mais entre 2008 e 2017), as chances sobem 2,4

vezes>.

A figura 1 apresenta as mesmas informacgdes, ndo em termos de chances, mas
sim em termos de probabilidades de aprovacdo, de acordo com os mesmos atributos

dos candidatos. Os varios graficos dentro da figura exibem curvas de densidade de

4Quando o indicador da razdo de chance é inferior a 1, realiza-se a interpretac3o inversa (dividindo 1 por
este indicador = 1/razdo de chance).

5> Considerando uma significncia estatistica de 10,0% (e n3o de 5,0%), nota-se na tabela 5 que outros
atributos também influem de forma relevante nas chances de aprovagdao no CPNU. Em meio aos atributos
sociais, se os candidatos sdo ndo negros, as chances se ampliam em 1,4 vez. Jd em meio aos atributos
laborais, se eles trabalharam como pessoa juridica no periodo entre 2008 e 2017 (como sdécios de
escritérios de advocacia, por exemplo), as chances se reduzem em 1,6 vez.
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probabilidade (Kernel), separadas para cada um dos atributos referidos. Em todos os
graficos, em maior ou menor medida, as curvas de densidade se descolam, pois os
candidatos mais jovens, com especializacdo, do estrato social superior, com experiéncia
prévia no setor publico e no proprio Poder Judiciario e com saldrio/remuneragdo mais

elevado apresentam maiores probabilidades de aprovagao no CPNU.

A figura 2 e a tabela 6 exibem os resultados de alguns exercicios, baseados nas
mesmas probabilidades de aprovacdo de cada um dos candidatos, mas categorizando
estes Ultimos pelo ‘acimulo’ dos atributos mencionados. Se, de maneira simultanea, os
candidatos sdao mais jovens, possuem especializagdao, pertencem ao estrato social
superior, tém experiéncia prévia no setor publico e no préprio Poder Judicidrio, com
saldrio/remuneracdo mais elevado, as probabilidades de aprovagdo no CPNU sdo 57
vezes maiores que as probabilidades de candidatos que, também de modo simultaneo,

ndo apresentam nenhum desses atributos sociais, educacionais e laborais.

Tabela 5 - Chances de aprovagao no CPNU, de acordo com o perfil social, educacional

e laboral dos candidatos

Regressao logistica binomial

Varidvel-resposta: Se o candidato foi aprovado no CPNU (habilitado na prova oral)

Legenda:
Razdo de chance - estimativa pontual
(Razao de chance - estimativa intervalar - 95,0%)

[Probabilidade]

Varidveis preditoras:

Regido (Norte / Nordeste) 0,960

(0,492 - 1,874)

[0,90]
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Regido (Norte / Sudeste)

1,026

(0,547 - 1,927)

[0,94]

Regido (Norte / Sul)

1,608

(0,835 - 3,096)

[0,16]

Regido (Norte / Centro-Oeste)

0,613

(0,286 - 1,311)

[0,21]

Sexo (Feminino / Masculino)

1,156

(0,868 - 1,541)

[0,32]

Idade (Até 31 anos / 32 anos ou +)

0,238

(0,175 - 0,323)**

[0,00]

Cor/Racga (Negro / Ndo negro)

1,381

(0,940 - 2,028)

[0,10]

Deficiente (Ndo / Sim)

0,749

(0,235 - 2,388)

[0,62]
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Estado civil (Solteiro / Casado)

1,085

(0,802 - 1,467)

[0,60]

Instrucdo (Graduagdo / Especializacdo)

1,520

(1,078 - 2,144)*

[0,02]

Instrucdo (Graduacgdo / Mestrado)

0,657

(0,232 - 1,857)

[0,43]

Instrucdo (Graduagdo / Doutorado)

1,655

(0,217 - 12,607)

[0,63]

Rendimento médio mensal no setor de residéncia

(Até RS 1.454,65 / De RS 1.454,66 a RS 2.666,15)

1,296

(0,808 - 2,078)

[0,28]

Rendimento médio mensal no setor de residéncia

(Até RS 1.454,65 / De RS 2.666,16 a RS 4.569,89)

1,347

(0,850 - 2,134)

[0,21]

Rendimento médio mensal no setor de residéncia

(Até RS 1.454,65 / RS 4.569,90 ou +)

2,015

(1,295 - 3,138)**
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[0,00]

Experiéncia como assalariado no setor publico nos ultimos dez

anos (Ndo / Sim)

0,527

(0,289 - 0,962)*

[0,04]

Experiéncia como assalariado no Poder Judicidrio nos ultimos

dez anos (N3o / Sim)

3,036

(1,719 - 5,361)**

[0,00]

Experiéncia em ocupagdo PJ nos ultimos dez anos (Ndo / Sim)

0,643

(0,401 - 1,032)

[0,07]

Experiéncia em ocupacado de nivel superior nos ultimos dez anos

(Ndo / Sim)

0,987

(0,732 - 1,332)

[0,93]

Remuneracdo total acumulada nos ultimos dez anos

(Até RS 278.332,00 / RS 278.332,01 ou +)

2,375

(1,529 -3,691)**

[0,00]

Jornada de trabalho média como assalariado nos ultimos dez

anos (Até 39,9 hs / 40hs ou +)

1,102

(0,799 - 1,518)
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[0,55]

Notas:

* p<0,05; ** p<0,01

Pseudo R2 =0,11

Log likelihood =-922,94

LR chi2(21) = 216,73

Prob > chi2 = 0,0000

Correta classificagao = 98,3%
2=11.875

Todas as varidveis preditoras testadas para multicolinearidade.

Fonte: Microdados do RA/JENAMAT-TST, do CD/IBGE, do CNEFE/IBGE, do DNE/ECT, da

RAIS/SPT-ME e do CNPJ/SRF-ME.
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Figura 1 — Probabilidades de aprovacao no CPNU, de acordo com alguns atributos sociais, educacionais e laborais dos candidatos
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Fonte: Microdados do RA/JENAMAT-TST, do CD/IBGE, do CNEFE/IBGE, do DNE/ECT, da RAIS/SPT-ME e do CNPJ/SRF-ME.
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Figura 2 — Probabilidades de aprovagdao no CPNU, de acordo com o

perfil dos candidatos (tipico ou nao tipico)

Probabilidade de aprovagéo no concurso

. — ==

Perfil tipico Perfil inverso Perfis intermediarios

Fonte: Microdados do RA/JENAMAT-TST, do CD/IBGE, do CNEFE/IBGE,

do DNE/ECT, da RAIS/SPT-ME e do CNPJ/SRF-ME.

Tabela 6 — Probabilidades de aprovagao no CPNU, de acordo

com o perfil dos candidatos (tipico ou nao tipico)

Média Desvio-padrdao N9

Perfil tipico 0,114 0,036 168
Perfil inverso 0,002 0,001 352
Perfis intermediarios 0,016 0,018 11.355

Fonte: Microdados do RA/ENAMAT-TST, do CD/IBGE, do
CNEFE/IBGE, do DNE/ECT, da RAIS/SPT-ME e do CNPJ/SRF-
ME.

Na média, a probabilidade de aprovagdo de um
candidato que tenha, de maneira simultanea, os
seis atributos anteriores, é 57 vezes maior que a
probabilidade de aprovagdo de um candidato que,
também de modo simultaneo, ndo tenha nenhum
desses seis atributos.
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6. Consideragoes finais

Nesta se¢do dedicada a consideragdes finais, destacam-se alguns dos principais

achados empiricos presentes neste relatorio de pesquisa.

De inicio, no que se refere ao perfil social e educacional, a analise mostra que o
aprovado no CPNU é residente do Sul/Sudeste, com idade entre 27 e 31 anos, ndo negro,
solteiro, sem deficiéncia, oriundo de um estrato social mais elevado e com titulo de pds-

graduacao lato sensu (especializacao).

Por sua vez, no que diz respeito ao perfil laboral, a analise demonstra que o
aprovado no concurso é tipicamente um individuo com experiéncia prévia como
assalariado — especialmente no setor publico e, mais ainda, no préprio Poder Judiciario

(inclusive na prépria Justica do Trabalho.

Em boa medida, a trajetdria laboral do aprovado no CPNU nos dez anos entre
2008 e 2017 confirma o que é visto no perfil desse individuo em 2017. Afinal de contas,
trata-se de uma trajetdria construida por meio do assalariamento, no setor publico e,

em especial, no Poder Judiciario Federal (que inclui a Justica do Trabalho).

Ademais, trata-se de uma trajetdria cada vez mais densa (no sentido de menos
sujeita a interrupgGes por desemprego ou inatividade) e cada vez melhor remunerada
(com salarios/remuneragGes que crescem quase 10% reais ao ano). A este respeito, vale
destacar que, mesmo com tal crescimento, no ano de 2017, os saldrios/remuneracdes

nado alcangam os subsidios de um Juiz Substituto do Trabalho.

Por fim, entre os achados empiricos presentes neste relatdrio, mencione-se a
influéncia de alguns atributos sociais, educacionais e laborais para a aprovagao no CPNU.
As chances/probabilidades de aprovacdo sdo bastante afetadas pela idade mais
reduzida, pela realizacao de pds-graduacdo /ato sensu, pelo estrato social mais elevado
de origem, pelo trabalho no setor publico — e, em particular, no Poder Judiciario — e pelo

trabalho melhor remunerado.

Tudo o mais constante, os individuos que acumulam todos esses tracos contam
com probabilidades de aprovacdao 57 vezes maiores que as dos que ndo possuem

nenhuma dessas caracteristicas sociais, educacionais e laborais. Talvez isso seja um
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indicio relevante de que o CPNU, de forma planejada/deliberada ou ndo, ao longo de
suas sucessivas etapas/provas, selecionou um perfil bem delineado de candidatos ao

cargo de Juiz Substituto na Justica do Trabalho.

De toda maneira, neste momento especifico, ndo vale a pena entrar a fundo na
discussdo desse possivel padrao de seletividade encontrado no concurso, pois ele serd
o objeto central do préximo relatdrio a ser apresentado no ambito do projeto Selecdo e
Recrutamento de Magistrados e Acesso a Justica do Trabalho, desenvolvido em conjunto

pela ENAMAT-TST e pelo IPEA.
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7. Bases de dados

. RA/JENAMAT-TST: Registros administrativos dos candidatos inscritos no CPNU,
disponibilizados pela ENAMAT-TST. Base de dados ndo disponivel aos pesquisadores

em geral.

. RAIS/SPT-ME — Relagdo Anual de Informagdes Sociais da Secretaria de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia. Base de dados com descri¢ao disponivel em:

<http://pdet.mte.gov.br/rais>.

. CNPJ/SRF-ME: Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas da Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Economia. Base de dados com descricdo disponivel em:
<http://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-nacional-

de-pessoas-juridicas-cnpj/dados-publicos-cnpj>.

. CD/IBGE — Censo Demografico — Universo — do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica. Base de dados com descricdo disponivel em:

<https://cens02010.ibge.gov.br/>.

. PNAD/IBGE — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — Anual e Continua — do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Base de dados com descrigao disponivel
em: <https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9127-pesquisa-nacional-
por-amostra-de-domicilios.html?=&t=0-que-e> e, também, em
<https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9171-pesquisa-nacional-por-

amostra-de-domicilios-continua-mensal.htm|?=&t=0-que-e>.

. CNEFE/IBGE — Cadastro Nacional de Enderecos para Fins Estatisticos do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica. Base de dados com descrigdo disponivel em:

<http://www.cens02010.ibge.gov.br/cnefe/>.

. DNE/ECT: Diretdrio Nacional de Enderecos da Empresa de Correios e Telégrafos. Base

de dados com descri¢do disponivel em: < https://www.correios.com.br/a-a-z/dne>.
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8. Referéncias bibliograficas

Nesta secdo, apresenta-se uma compilagdo atualizada de referéncias
bibliograficas a respeito de trés temas conexos: concursos publicos, concursos publicos

para recrutamento de magistrados e perfis de magistrados no Brasil.

Em primeiro lugar, as pesquisas ja produzidas no Brasil sobre concursos publicos
somam os seguintes trabalhos: ALBRECHT, P. A. T.; KRAWULSKI, E. Concurseiros e a
busca por um emprego estdvel: reflexdes sobre os motivos de ingresso no servico
publico (2011); ALBRECHT, P. Sentidos do trabalho para concurseiros: a busca do
emprego estdvel como estratégia de inser¢do no mundo do trabalho (2010); ARAUJO,
H. A construcdo do ethos concurseiro: mérito e experiéncia moral na competicao por
cargos publicos (2016); CARNEIRO, M. A. S. Concurso Publico enquanto Instrumento de
Exercicio da Cidadania: andlise-critica da experiéncia da reestruturacdo das carreiras
exclusivas de Estado no Fisco da Bahia (2011); CASTELAR, I.; FERREIRA, R. T.; SOARES, I.;
VELOSO, A. W. A. Uma analise dos determinantes de desempenho em concurso publico
(2010); CUNHA, E. M. Concurso Publico. Visao Jurisprudencial (1999); DESCARDECI, M.
A.A.deS. O Concurso Publico: um evento de letramento em exame (1992); FONTAINHA,
Fernando de Castro; GERALDO, Pedro Heitor Barros; VERONESE, Alexandre; ALVES,
Camila Souza. O concurso publico brasileiro e a ideologia concurseira (2016);
FONTAINHA, Fernando de Castro; GERALDO, Pedro Heitor Barros; VERONESE,
Alexandre; ALVES, Camila Souza. A ideologia concurseira. Quando falta mérito a
meritocracia (2016); FONTAINHA, Fernando de Castro; GERALDO, Pedro Heitor Barros;
VERONESE, Alexandre; ALVES, Camila Souza; FIGUEIREDO, Beatriz Helena Fonseca;
WALDBURGER, Joana. Processos seletivos para a contratacdo de servidores publicos:
Brasil, o pais dos concursos? (2013); FONTAINHA, Fernando de Castro; PACHECO, Jodo
Pedro. O concurso publico no Brasil a luz de 30 anos de propostas de emenda a
Constituicdo: um breve ensaio (2018); LUZ; L.; SILVA, C. O exercicio do estudar nos
cursinhos destinados aos concursos publicos (2008); MACHADO JUNIOR, A. Controle
Jurisdicional nos Concursos Publicos (2006); MARTINO, A. S. de. Coeréncia e coesdo na
interpretacdo de textos em provas de concursos publicos (2008); MEIRELLES, D. Cursos

juridicos preparatérios: espaco de formacdo profissional, reflexo da deformacdo do
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ensino ou reproducdo de ideais corporativos? (2004); NOGUEIRA, B. Concurseiros:
motivos e métodos para ingressar no servi¢co publico (2015); SANTOS, A. Os concursos
publicos no campo juridico-académico (2014); SILVA, B. Sujeitos de estado: aprendizado
e tradicao de conhecimento na preparagao para concursos publicos da burocracia fiscal
(2019); VELOSO, A. Determinantes de desempenho em concursos publicos: um estudo

de caso (2010).

Em segundo lugar, as pesquisas ja produzidas no Brasil sobre concursos para a
magistratura contam com os seguintes trabalhos: COUTO, Luiza C. C. A. Vocagao ou
estratégia? O dilema dos concursos publicos de magistratura no Brasil (2014);
FONTAINHA, Fernando de Castro. Fabricando vocacdo, mérito e moralidade: candidatos
a juiz na Franca e seus dossiés (2017); FONTAINHA, Fernando de Castro. Interagcdo
Estratégica e Concursos Publicos: Uma Etnografia do Concurso da Magistratura Francesa
(2014); FONTAINHA, Fernando de Castro. Como se faz um juiz na Franga: uma revisao
de literatura (2014); FONTAINHA, Fernando de Castro. O Perfil do Aluno da EMERJ: Um
estudo sobre 'concursandos' (2011); FONTAINHA, Fernando de Castro. O Grande oral:
Professores e juizes no campo juridico francés (2010); FONTAINHA, Fernando de Castro.
Como Tornar-se Juiz? Uma Andlise Interacionista Sobre o Concurso da Magistratura
Francesa (2013); FREITAS, G. M. B. Selecao de magistrados no Brasil e o papel das escolas
de magistratura: algumas reflexdes para a magistratura do trabalho (2008); PASSQS, D.
Concurso publico para a magistratura: repensando o modelo de sele¢ao e o papel dos
juizes na democracia brasileira (2018); PASSQOS, D. Concurso publico e transformacdes
no judiciario brasileiro: o modelo de sele¢do e as novas competéncias para o exercicio

da magistratura (2013)

E, em terceiro lugar, as pesquisas ja produzidas no Brasil acerca do perfil
sociodemografico da magistratura brasileira em geral, desde a década de 1990 contam
com os trabalhos da professora Maria da Gléria Bonelli (Profissionalismo e diferenca de
género na magistratura paulista, 2010); Profissionalismo, género e significados da
diferenca entre juizes e juizas estaduais e federais (2011); Do professor Frederico
Normanha Ribeiro de AlImeida: A nobreza togada: As elites juridicas e a politica da justica

no Brasil (2010). Da Dra Veridiana P. Parayba Campos: A chegada das Meritissimas: um
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estudo sobre as relacdes entre agéncia individual, ocupacao feminina de um espaco de
poder e mudanga social (2015); Dos (as) juristas e professores (as): Eliane Botelho
Junqueira, José Ribas Vieira e Maria Guadalupe Piragibe da Fonseca: Juizes: retrato em
preto e branco (1997); Dos (as) professores (as) e juristas Moénica de Melo, Marcelo
Nastari e Leticia Massula: A participacdo da mulher na magistratura brasileira (2005); Da
professora Melissa Moreira Pugliesi: A feminizacdo na magistratura trabalhista: um
estudo sobre o aumento da participacdo feminina na carreira (1999); Da professora Dra
Maria Tereza Aina Sadek: Magistrados: uma linguagem em movimento (2006); Da Dra
Marina Francga Santos: A importancia da diversidade de género nos tribunais superiores
brasileiros: o principio da imparcialidade forte a partir da standpoint theory (2016); Da
professora Dra. Fabiana Cristina Severi: O género da justica e a problematica da
efetivacdo dos direitos humanos das mulheres (2016). Da mestra Raiza Feitosa Gomes:
Magistradas negras no poder judicidrio brasileiro: representatividade, politica de cotas
e questdes de raca e género (2018); Dos (as) professores (as) e juristas: Luiz Werneck
Vianna, Maria Alice Rezende de Carvalho, Manuel Palacios Cunha Melo e Marcelo
Baumann Burgos: Corpo e alma da magistratura brasileira (1997). Da Dra Ana Paula
Sciammarella (2019): Magistratura das magistradas: Uma andlise da condicdo
profissional feminina no Judicidrio fluminense; Da mestra Adriana Alves (2019): Onde
estdo os (as) juizes (as) negros (as) no Brasil? Recorte racial na magistratura brasileira:
perspectivas sociais e politicas. Destacam-se também os Censos do Poder Judicidrio,
realizados nos anos de 2014 e 2018, dos estudos realizados pela Escola Nacional de
Magistratura do Trabalho (ENAMAT) no ano de 2019, sobre a dificuldade na carreira das
magistradas trabalhistas e pela Associacdo de Magistrados Brasileiros (AMB), intitulada
Quem somos: a magistratura que queremos, no ano de 2018; e por fim, a pesquisa da
Fapesp, intitulada Magistratura em transformacédo, publicada este ano analisando este

perfil comprando os dados atuais com os produzidos na década de 1990.
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9. Apéndice — Custos financeiros para a aprovag¢ao no concurso

Neste apéndice, apresentam-se algumas informacdes sobre os custos financeiros
enfrentados pelos candidatos que conseguiram a aprovacdo no CPNU. As informacgdes

referem-se a:

a) Valores gastos em rubricas consideradas importantes para a aprovacao

(gastos com cursos preparatorios, com materiais de estudo, com simulados etc.);

b) Origens dos recursos gastos (o proprio candidato, algum parente do

candidato, algum amigo do candidato e assim por diante);

c) Etapas do CPNU em que os gastos apresentaram valores mais

expressivos (prova objetiva, prova discursiva, prova de sentenca etc.).

Essas informacgbes sdo oriundas de um survey, que enfocou especificamente os
gastos financeiros de cada um dos candidatos — gastos necessdrios para a aprovacao no
CPNU. Tal levantamento foi desenvolvido pela ENAMAT-TST e pelo IPEA, e aplicado por
e-mail junto aos 13.604 candidatos do concurso (incluindo os 229 aprovados), ao longo

dos meses de setembro e outubro de 2019.

Dos 13.604 candidatos que receberam o convite para responder as questoes do
survey, 1.901 efetivamente responderam (14,0% do total). E, com o intuito de minimizar
eventuais vieses de auto-sele¢do/auto-resposta (tipicos desse tipo de levantamento),
foi aplicado um procedimento de pds-estratificagdo/ponderacdo, utilizando-se os
seguintes atributos dos candidatos: sexo, idade, instrucao e etapa mais avancada de

aprovacao no CPNU.

Ressalve-se que as informagdes de gastos financeiros apresentadas neste
apéndice sdo parciais (pois o survey contém varios outros tipos de dados que ndo sao
aqui exibidos), bem como sdo preliminares (pois os dados ainda estdo sujeitos a
tratamentos/refinamentos). Com as informagdes apresentadas neste apéndice, a ideia
€ apenas adiantar elementos que podem ajudar na compreensao do perfil de candidatos

aprovados no CPNU, descrito mais acima.

Algumas informacdes que talvez merecam destaque:

39



[
I e a Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada

a) Em uma média aritmética simples, os gastos financeiros totais de cada
um dos candidatos que conseguiram aprovagdo no CPNU (gastos exclusivamente
com este concurso) chegaram a RS 36.163,35 (considerando a mediana, e ndo a

média, esses valores alcancaram RS 30.500,00) (tabela 7).

b) Os gastos mais expressivos disseram respeito, pela ordem: a simulados
preparatérios (provas simuladas); cursos preparatoérios (cursos, aulas avulsas
etc.); passagens, hospedagens, alimentacdo e deslocamento; profissionais de
apoio a preparagdo (profissionais de coaching); profissionais de saude
(psicélogos, fonoaudidlogos, médicos etc.); materiais de estudo (livros, apostilas,
artigos etc.); vestimentas (roupas, sapatos, acessodrios etc.); computadores e
aplicativos (computadores, softwares juridicos etc.); e suplementos (vitaminas

etc.) e medicamentos (calmantes, estimulantes etc.) (tabela 7 e grafico 18).

¢) Na ampla maioria dos casos, os gastos financeiros de cada um dos
candidatos que conseguiram aprovacdo no CPNU foram arcados por eles
mesmos, por meio de recursos préprios (e ndo emprestados). Além disso, esses
gastos foram mais expressivos durante a realizacdo da quarta etapa do concurso

(a prova oral) (graficos 19 e 20).

Tabela 7 - Custos financeiros para participar do CPNU — apenas candidatos aprovados

(em RS de outubro de 2019)

Média Desvio Mediana
padrao

Custos com cursos preparatorios (cursos, 9.807,06 10.974,40 6.000,00
aulas avulsas etc.)
Custos com materiais de estudo (livros, 2.719,40 2.433,42 2.000,00
apostilas, artigos etc.)
Custos com simulados preparatérios (provas | 10.774,99 | 7.889,36 10.000,00
simuladas)
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Custos com computadores e aplicativos 2.484,99 1.912,81 2.000,00
(computadores, softwares juridicos etc.)

Custos com profissionais de apoio a 5.926,10 6.703,05 5.000,00
preparacgao (profissionais de 'coaching')

Custos com profissionais de saude 3.440,07 4.427,80 2.000,00
(psicélogos, fonoaudidlogos, médicos etc.)

Custos com suplementos (vitaminas etc.) e 586,39 357,68 500,00
medicamentos (calmantes, estimulantes

etc.)

Custos com vestimentas (roupas, sapatos, 2.674,19 4.429,10 2.000,00
acessorios etc.)

Custos com passagens, hospedagens, 8.488,10 10.788,89 | 5.000,00
alimentag¢ado e deslocamento

Outros custos 4.870,16 4.919,13 2.000,00
Custos totais® 36.163,35 | 27.603,01 | 30.500,00

Nota: Microdados amostrais com pds-estratificacdo (por sexo, idade, instrucdo e etapa

de aprovacdo no CPNU) e ponderacdo pelo resultado da pés-estratificacdo. Fonte:

Microdados do Survey ENAMAT-TST/IPEA.

6 Note-se que a média de custos totais ndo corresponde a soma simples das médias de todos os tipos de
custos, devido ao fato de, em meio aos respondentes do survey, existirem numeros distintos de

respondentes para cada tipo de custo.
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Grafico 18 — Média de custos financeiros para participar do CPNU — apenas

candidatos aprovados (em R$ de outubro de 2019)

Custos com simulados preparatérios (provas simuladas) 10.774,99
Custos com cursos preparatérios (cursos, aulas avulsas... 9.807,06
Custos com passagens, hospedagens, alimentacéo e... 8.488,10
Custos com profissionais de apoio a preparagao... 5.926,10
Outros custos 4.870,16
Custos com profissionais de saude (psicologos,... 3.440,07
Custos com materiais de estudo (livros, apostilas, ... 2.719,40
Custos com vestimentas (roupas, sapatos, acessorios... 2.674,19
Custos com computadores e aplicativos... 2.484,99

Custos com suplementos (vitaminas etc.) e... 586,39

Nota: Microdados amostrais com pds-estratificacdo (por sexo, idade, instrucdo e etapa
de aprovacao no CPNU) e ponderacgao pelo resultado da pés-estratificacdo. Fonte:

Microdados do Survey ENAMAT-TST/IPEA.

Grafico 19 — Quem arcou com os custos financeiros para participar do CPNU — apenas

candidatos aprovados — multipla resposta (%)

_ 95'9
. 818

Outra pessoa - recursos doados: | 1,1

Vocé mesmo(a) - recursos proprios:

Algum parente - recursos doados 26,2

Vocé mesmo(a) - recursos emprestados

Algum amigo - recursos doados: 0,0

Nota: Microdados amostrais com pds-estratificacdo (por sexo, idade, instrucdo e etapa

de aprovacdo no CPNU) e ponderacdo pelo resultado da pés-estratificacdo. Fonte:

Microdados do Survey ENAMAT-TST/IPEA.
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Grafico 20 — Etapa em que os custos financeiros para participar do CPNU foram mais

elevados — apenas candidatos aprovados — resposta unica (%)

95,5

0,0 11 2,2 11 0,0
12 etapa-prova 22 etapa-prova 22 etapa-prova 32 etapa - 42 etapa - prova 52 etapa -
objetiva escrita discursiva pratica de inscricao oral avaliacdo de
elaboragdo de  definitiva/exames titulos
sentenca de sanidade

Nota: Microdados amostrais com pds-estratificacdo (por sexo, idade, instrucdo e etapa
de aprovacao no CPNU) e ponderacgao pelo resultado da pds-estratificacdo. Fonte:

Microdados do Survey ENAMAT-TST/IPEA.

43



