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Introducao

Este relatdrio apresenta os resultados do trabalho da pesquisa acerca dos problemas nas
pericias judiciais na Justi¢a do Trabalho, bem como propostas de enfrentamento destes problemas.
A iniciativa de realizagao da pesquisa partiu da Comissao para Diagnostico de Problemas nas
Pericias Judiciais na Justica do Trabalho e Enfrentamento Adequado nas Escolas Judiciais, instituida
pelo ATO ENAMAT N.2 10/2019, para aprofundamento de estudos, apds apresentacdo sobre o
tema na Reunido do SIFMT de maio de 2019, feita pelos magistrados do trabalho Agenor Martins
Pereira e Simone Medeiros Jalil.

A pesquisa teve, como objetivo, aferir dados e diagnosticar a situacdo atual acerca das Pericias
Judiciais na Justica do Trabalho, a fim de avaliar as hipdteses levantadas na citada reunido, bem
como subsidiar as propostas de solugdes aos problemas identificados.

Além da pesquisa, a Comissdo realizou entrevista com a servidora Marilia Souza Diniz Alves,
Diretora de Orgamento e Finangas do TRT da 32. Regido, acerca do projeto de desenvolvimento do
AJ-JT, médulo do sistema SIGEO-JT, que trard impactos sobre o tema.

1 Pesquisa

1.1 Metodologia

Em face da necessidade de levantamento de informacdes, a Comissdo para Diagndstico dos
Problemas nas Pericias Judiciais na Justica do Trabalho e Enfrentamento Adequado nas Escolas
Judiciais elaborou quatro blocos de questdes a serem pesquisadas. O primeiro bloco apresentou
perguntas direcionadas aos juizes de 12. grau, enquanto o segundo bloco se concentrou em
guestdes referentes a realidade dos desembargadores quanto a prova pericial. O terceiro bloco
apresentou questdes dirigidas as Administragdes dos 24 Tribunais do Trabalho, e, por fim, o quarto
bloco contemplou as questdes concernentes as Escolas Judiciais.

1.1.1 Primeiro e segundo blocos

Foi realizado o pré-teste dos quatro blocos, nos dias 05/07/2019 e 11/07/2019. De 12/07/2019 a
05/08/2019, os questionarios relativos ao primeiro e segundo blocos foram disponibilizados pela
Escola Nacional de Formagdo e de Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT-
através do envio de e-mail aos magistrados cadastrados na base de dados do Conselho nacional de
Justica. O texto da mensagem informou o objetivo da pesquisa e disponibilizou o link para o acesso
ao questionario online (LimeSurvey). O tempo para o preenchimento do formulario foi de
aproximadamente trés minutos. A pesquisa, de carater sigiloso, ndo permitiu qualquer tipo de
identificacdo, de modo a garantir a privacidade dos respondentes. Os dados deste relatério sdo
apresentados de forma agregada.

A pesquisa relativa aos dois primeiros blocos contou com a participacao de 901 respondentes, o
gue representou, aproximadamente, 25,66% do universo dos enderecos eletronicos dos
magistrados trabalhistas cadastrados na base de dados do Conselho Nacional de Justica (3.511). E
importante considerar, todavia, que o total de cargos providos de magistrados informado pelo
Relatério Justica em Numeros 2019 é de 3.043 juizes de 12 grau, e 556 desembargadores,
perfazendo o total de 3.599 magistrados em atuacao na Justica do Trabalho.
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1.1.2 Terceiro e quarto blocos

Questionarios especificos foram aplicados diretamente pela Comissdo, para as Administragdes
de Tribunais e Escolas Judiciais (ora tratadas como terceiro e quarto blocos, respectivamente), por
meio de questiondrio online (Google Forms), atingindo a totalidade de 24 respondentes nestes dois
campos da pesquisa, respectivamente.

1.2 Representatividade

Quanto aos blocos 3 e 4, a mobilizacdo das diferentes estratégias para dar conhecimento a
pesquisa permitiu a obtencdo de uma taxa de resposta de 100% das Administracdes dos Tribunais,
e o mesmo percentual, em relagdao as Escolas Judiciais dos TRTs, consolidando conjunto de
respostas representativo, quanto a tais blocos.

Porém, em relacdo aos blocos 1 (juizes de 12. grau) e 2 (desembargadores) a taxa de retorno da
pesquisa correspondeu a aproximadamente 25,03% do universo de magistrados ativos na Justica
do Trabalho, podendo-se considerar ainda o percentual um pouco mais elevado de retorno
(25,66%), se se considerar o total de questionarios respondidos em relacdo aos e-mails cadastrados
na base de dados do CNJ (3.511). Ha que se considerar que a taxa de resposta dos juizes de 19. grau
atingiu 27,18% do universo de cargos providos, ao passo que a dos desembargadores chegou a
apenas 13,31%. No caso dos juizes de primeiro grau, mesmo tendo havido retorno satisfatorio
frente ao universo pesquisado, as respostas podem ndo necessariamente refletir a realidade do
conjunto de juizes ativos. No caso das respostas dos desembargadores, a amostra foi considerada
insuficiente para a analise concreta do conjunto de magistrados de 22. grau. Por se tratar de
pesquisa com amostra nao-aleatdria, deve-se considerar a representatividade da pesquisa com
cautela, em especial o bloco de respostas dos desembargadores.

E importante considerar que houve o empenho dos magistrados integrantes da Comissdo de
Problemas nas Pericias Judiciais na Justica do Trabalho e Enfrentamento Adequado nas Escolas
Judiciais na divulgacdo da pesquisa dos blocos 1 e 2, por intermédio de redes de contato e de
outros meios comunicacionais. Igualmente a ENAMAT se incumbiu de enviar e-mail direcionado as
24 Escolas Judiciais (EJUDs) solicitando ampla comunicacdo da pesquisa no ambito dos respectivos
tribunais regionais do trabalho. Por fim, houve também o apoio do CONEMATRA na divulgagdao dos
guestionarios.

N3o obstante as ressalvas metodoldgicas apontadas quanto a taxa de participacdo na pesquisa
relativa a populagdo de magistrados (blocos 1 e 2), considera-se que o conjunto de respostas é
suficientemente representativo como parametro de orientagao as politicas judiciarias dedicadas ao
fortalecimento do sistema de designagdo de pericias na Justica do Trabalho, sobretudo as
referentes ao universo da administracdo dos tribunais, as escolas judiciais e aos juizes de primeiro
grau. O presente estudo servird, ainda, de subsidio ao desenho das politicas de acdes formativas da
ENAMAT.



Grafico 1 - DISTRIBUICAO TERRITORIAL DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO SEGUNDO A
TAXA DE PARTICIPAGCAO EM RELACAO AOS CARGOS PROVIDOS

Distribuicdo territorial dos Tribunais Regionais do Trabalho segundo a Taxa de Participagdo
em relacao aos Cargos Providos

24 Tribunais do Trabalho

Porcentagem i
10-20 ] 4% | 13%
20-30 ] De 60 a70 porcento De 40 a 50 porcento
30-40 [
40 - 50 [
60-70 I
17%
De 30 a 40 porcento
33% 33%
De 10 a 20 poreento De 20 a 30 porcento

0 dos magistrados participaram
25 ,03‘) da pesquisa
Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019);
Justica em Numeros 2019 (CNJ, 2019).
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Tabela 1 - PARTICIPACAO, CARGOS PROVIDOS, RESPOSTAS E E-MAILS ENVIADOS, POR TRT

Cargos Providos

Numero de Respondentes

Numero de e-mails

Tribunal magpl magp2 Total .l::egsr:: Desembargadores  Total enviados
TRT - 01 266 54 320 50 2 52 315
TRT - 02 443 90 533 99 2 101 535
TRT - 03 264 49 313 78 5 83 320
TRT - 04 241 48 289 53 8 61 281
TRT - 05 184 29 213 25 2 27 196
TRT - 06 132 18 150 54 2 56 141
TRT - 07 68 14 82 23 6 29 80
TRT - 08 94 22 116 34 5 39 117
TRT - 09 177 31 208 33 2 35 210
TRT - 10 84 17 101 16 0 16 99
TRT - 11 47 14 61 27 2 29 74
TRT - 12 111 17 128 56 8 64 125
TRT - 13 60 10 70 16 1 17 66
TRT - 14 53 8 61 16 1 17 61
TRT - 15 349 52 401 106 10 116 359
TRT - 16 49 8 57 11 0 11 58
TRT - 17 53 12 65 30 2 32 61
TRT - 18 93 14 107 25 3 28 103
TRT - 19 44 8 52 11 1 12 52
TRT - 20 29 37 19 5 24 36
TRT - 21 45 10 55 16 3 19 47
TRT - 22 29 36 3 2 5 37
TRT - 23 73 8 81 12 1 13 76
TRT - 24 55 8 63 14 1 15 62
TOTAL 3043 556 3599 827 74 901 3511

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019);
Justica em Numeros 2019 (CNJ, 2019).
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Gréafico 2 - TAXA DE PARTICIPAGAO POR PORTE DO TRT EM RELAGAO AOS CARGOS PROVIDOS - JUIZ
DE 12 GRAU

Taxa de Participacao por Porte do TRT em relagdo aos Cargos
Providos - Juiz de 12. grau (2018)

TOTAL

TRT-01
TRT - 04
TRT - 02
TRT-03
TRT-15
TRT - 05
TRT-09
TRT-10
TRT - 18
TRT - 07
TRT - 08
TRT - 06
TRT - 12
TRT - 22
TRT-23
TRT - 16
TRT-19
TRT - 24
TRT-13
TRT - 14
TRT-21
TRT - 17
TRT-11
TRT-20

27,18%

18,80%

21,99%

22,35%

29,55%
30,37%
13,59%
18,64%
19,05%
26,88%
33,82%
36,17%
40,91%

10,34%
16,44%
22,45%
25,00%
25,45%
26,67%
30,19%
35,56%

Porte

50,45% W Grande

B Médio
M Pequeno

56,60%
57,45%
65,52%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019);
Justica em NUmeros 2019 (CNJ, 2019).
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Gréafico 3 - TAXA DE PARTICIPACAO POR PORTE DO TRT EM RELACAO AOS CARGOS PROVIDOS - JUIZ

DE 29 GRAU
Taxa de Participagao por Porte do TRT em relagdo aos Cargos
Providos - Desembargadores (2018)

TOTAL 13,31%
TRT - 02 2,22%
TRT-01 3,70%
TRT - 03 10,20%
TRT - 04 16,67%
TRT - 15 19,23%
TRT-10 | 0,00%
TRT - 09 6,45%
TRT - 05 6,90%
TRT - 06 11,11%
TRT - 18 21,43%
TRT - 08 22,73%
TRT-07 42,86% Porte
TRT-12 47,06% W Grande
TRT-16 | 0,00% -
TRT-13 10,00% B Médio
TRT - 23 12,50% M Pequeno
TRT - 14 12,50%
TRT - 24 12,50%
TRT - 19 12,50%
TRT-11 14,29%
TRT - 17 16,67%
TRT - 22 28,57%
TRT-21 30,00%
TRT - 20 62,50%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019);
Justica em Numeros 2019 (CNJ, 2019).
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Grafico 4 - PERCENTUAL E NUMERO DE PARTICIPAGOES, POR CARGO

2) Qual o seu cargo?

m Desembargador(a) do
Trabalho

® Juiz(a) do Trabalho
Substituto(a) do quadro
movel

m Juiz(a) do Trabalho
Substituto(a) fixo (em uma
ou mais Varas)

® Juiz(a) Titular de Vara do
Trabalho

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019);
Justica em Numeros 2019 (CNJ, 2019).
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1.3 Resultados
1.3.1 Primeiro bloco — Magistrados de 1°. grau

Neste bloco, sdo apresentadas as respostas dos magistrados de 12. grau da Justica do Trabalho,
sendo que, conforme observado no item 1.2, tal taxa de resposta atingiu 27,18% do universo de
cargos providos.

Os graficos 5 e 6, correspondentes a resposta da pergunta de numero 3 do questionario dirigido
a estes magistrados, define o perfil dos respondentes de acordo com o porte da cidade de atuacdo.

Os graficos seguintes, de numeros 5 a 43, representam as respostas as questées de numeros 4 a
13, acerca da forma de atuacdo, recursos e dificuldades dos juizes de 19. grau, quanto a questdo da
prova pericial na Justica do Trabalho.

Grafico 5 - PORTE DA CIDADE DE ATUAGAO DOS JUIZES DE 1°. GRAU RESPONDENTES, EM
PERCENTUAIS GERAIS

3) Vocé atua em cidade de que porte?

Interior, em cidade sede
de mais de 500 mil
habitantes

T

Interior, em cidade sede de

até 100 mil habitantes 142

Interior, em cidade sede
de 100 até 500 mil
habitantes

172

Capital, ou cidade da regidao
metropolitana da capital

397

Atuo em varias cidades
(sou juiz do quadro movel)

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).



Grafico 6 - PORTE DA CIDADE DE ATUACAO DOS JUIZES DE 1°2. GRAU RESPONDENTES, EM RELAGAO A
CADA TRT

3) Vocé atua em cidade de que porte?
TOTAL |
i Pequeno Porte
TRT-22 |
TRT-20 |
TRT-19 | B Atuo em varias cidades
$§¥ i %}1 - (sou juiz do quadro mével)
TRT-14 |
TRT-16 | , ,
TRT-17 | M Capital, ou cidade da
TRT - 23 i .
RT-1 1 regl.ao metropolitana da
TRT-11 | capital
1 Médio Porte I Interior, em cidade sede
IRT-07 de 100 até 500 mil
TRT - 08 | habitantes
TRT-10 | . .
TRT-18 | M Interior, em cidade sede
TRT-12 | de até 100 mil habitantes
TRT-06 |
TRT-05 |
TRT-09 M Interior, em cidade sede
] Grande Porte de mais de 500 mil
TRT-04 | habitantes
TRT-03 |
TRT-01 |
TRT-15 |
TRT - 02 : : : : |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).

Grafico 7 - FORMA DE CADASTRO E ESCOLHA DOS PERITOS A SEREM NOMEADOS

4) Como vocé realiza a escolha dos peritos a serem
nomeados?

® N3o tenho cadastro préprio.
Revezo de acordo com a listagem
previamente criada e gerida pelo
juiz titular da unidade

m N3o tenho cadastro préprio.
Revezo dentro de uma listagem
centralizada, criada e gerida pelo
préprio Tribunal

= Qutros

m Revezo os peritos existentes em
um cadastro gerido por mim

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Grafico 8 - FORMA DE CADASTRO E ESCOLHA DOS PERITOS A SEREM NOMEADOS - POR TRT

4) Como voceé realiza a escolha dos peritos a
serem nomeados?
TOTAL |

] Pequeno Porte
:II-'E ) %(2) . B N3o tenho cadastro proprio.
TRT-19 | Revezo de acordo com a
%i:%‘l‘ . listagem previamente criada
TRT-14 | e gerida pelo juiz titular da
I_g - %g _ unidade
%1 ) %g . B N3o tenho cadastro préprio.
TRT-11 | Revezo dentro de uma

g Médio Porte listagem centralizada, criada

] e gerida pelo préprio
TRT-07 | Tribunal
TRT-08 |
¥§¥: 13 . = Outros
TRT-12 |
TRT-06 |
TRT-05 |
TRT-09 |

] Grande Porte
TRT-04 M Revezo os peritos existentes
TRT-03 | em um cadastro gerido por
TRT-01 f
TRT-15 mim
TRT - 02 : : : : !

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).

Grafico 9 - PERCENTUAL DE JUIZES DE 12 GRAU QUE TEM DIFICULDADE NA NOMEAGAO DE PERITO
DE ALGUMA ESPECIALIDADE

5) Na unidade em que atua, ha alguma especialidade
com dificuldade para designacao de perito?

m Nao

HSim

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Grafico 10 - PERCENTUAL DE JUIZES 1° GRAU QUE TEM DIFICULDADE NA NOMEAGAO DE PERITO DE
ALGUMA ESPECIALIDADE, POR PORTE DA CIDADE EM SE QUE SITUA A UNIDADE

5) Na unidade em que atua, ha alguma especialidade
com dificuldade para designacao de perito?

Total

Interior, em cidade sede de mais
de 500 mil habitantes

Interior, em cidade sede de até 100
mil habitantes

E Nao

Interior, em cidade sede de 100 até u Sim

500 mil habitantes

Capital, ou cidade da regido
metropolitana da capital

Atuo em varias cidades (sou juiz do
quadro movel)

(i

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Grafico 11 - PERCENTUAL DE JUIZES DE 1° GRAU QUE TEM DIFICULDADE NA NOMEACAO DE PERITO
DE ALGUMA ESPECIALIDADE, POR TRT

5) Na unidade em que atua, ha alguma especialidade
com dificuldade para designacao de perito?

TOTAL

Pequeno Porte

TRT - 22
TRT - 20
TRT - 19
TRT-21
TRT - 24
TRT - 14
TRT - 16
TRT - 17
TRT - 23
TRT-13
TRT-11

Médio Porte H N3o

TRT - 07
TRT - 08
TRT - 10
TRT - 18
TRT - 12
TRT - 06
TRT - 05
TRT - 09

HSim

Grande Porte

TRT - 04
TRT-03
TRT-01
TRT-15
TRT - 02

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).

Grafico 12 - ESPECIALIDADES QUE APRESENTAM DIFICULDADES - 1° GRAU (de acordo com os
magistrados que responderam positivamente a questdo 5. Obs.: foi possivel a marca¢do de mais de uma
resposta)

5.1) Qual Dificuldade?
Pericias Médicas (acidente do trabalho ou 96,6%
doenga ocupacional, nexos causais) (646)

15,2%
(102)

Pericias Contabeis

Pericias de Engenharia (insalubridade 11,4%
e/ou periculosidade) (76)

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Grafico 13 - ESPECIALIDADES QUE APRESENTAM DIFICULDADES - 12. GRAU, POR TRT (de acordo com
os magistrados que responderam positivamente a questdo 5. Obs.: foi possivel a marcacido de mais de
uma resposta)

5.1) Qual Dificuldade?
(Em relagdo aos que responderam SIM na 5)

TOTAL

Pequeno Porte

TRT - 22
TRT - 20
TRT - 19
TRT-21
T-24 ; -
}-QT -14 B Sim, em Pericias de
TRT - 16 Engenharia (insalubridade
$E¥ i g e/ou periculosidade)
TRT-13
TRT - 11

B Sim, em Pericias Contabeis
Médio Porte

TRT - 07
TRT - 08
TRT - 10

TRT-18 m Sim, em Pericias Médicas

}-g i (1)623 (acidente do trabalho ou

TRT - 05 doenga ocupacional, nexos
TRT-09 causais)

Grande Porte

TRT - 04
TRT - 03
TRT-01
TRT - 15
TRT - 02

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Grafico 14 - ESPECIALIDADES QUE APRESENTAM DIFICULDADES - 12. GRAU, POR PORTE DA CIDADE
DE ATUACAO DO MAGISTRADO (de acordo com os magistrados que responderam positivamente a
questdo 5. Obs.: foi possivel a marcagdo de mais de uma resposta)

5.1) Qual Dificuldade?
(Em relagdo aos que responderam SIM na 5)

Total

Interior, em cidade sede
de mais de 500 mil

habitantes  Sim, em Pericias de

Engenharia (insalubridade
e/ou periculosidade)

Interior, em cidade sede
de até 100 mil

habitantes M Sim, em Pericias Contabeis

Interior, em cidade sede
de 100 até 500 mil

habitantes = Sim, em Pericias Médicas

(acidente do trabalho ou
doenca ocupacional, nexos
causais)

Capital, ou cidade da
regido metropolitana da
capital

Atuo em varias cidades
(sou juiz do quadro
movel)

I

0% 50% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Gréafico 15 - ESPECIALIDADES COM MAIOR DIFICULDADE DE DESIGNAGAO DE PERITO, NO CASO DAS
PERICIAS MEDICAS - 1°. GRAU (de acordo com os magistrados que responderam positivamente a
questdo 5 e marcaram, na questao 5.1, “Pericias médicas como uma das respostas”. Obs.: foi possivel a
marcacdo de mais de uma resposta)

5.1.1) No caso das pericias MEDICAS, quais s3o as
especialidades com maior dificuldade de designac¢ao
de perito?

(Em relagdo aos que responderam SIM na 5 e MEDICA na 5.1)

Otorrinolaringologia — 38,9%
(251)
0,
Oftalmologia NI %%
(315)
. 87,5%
Psiquiatria [
i (565)

0,
Ortopedia 43,7%
(282)

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).

Gréafico 16 - ESPECIALIDADES COM MAIOR DIFICULDADE DE DESIGNAGCAO DE PERITO, NO CASO DAS
PERICIAS MEDICAS, POR PORTE DA CIDADE DE ATUACAO DO MAGISTRADO- 1°. GRAU (de acordo com
os magistrados que responderam positivamente a questdo 5 e marcaram, na questdo 5.1, “Pericias
médicas como uma das respostas”. Obs.: foi possivel a marca¢do de mais de uma resposta)

5.1.1) No caso das pericias MEDICAS, quais s3o as
especialidades com maior dificuldade de designac¢ao
de perito?

(Em relagédo aos que responderam SIM na 5 e MEDICA na 5.1)

Interior, em cidade sede de _—
mais de 500 mil habitantes
Interior, em cidade sede de .
até 100 mil habitantes MM B = ortopedia
. B Psiquiatria
100 até 500 mil habitantes
] H Otorrinolaringologia

Capital, ou cidade da regido
metropolitana da capital

Atuo em varias cidades (sou
juiz do quadro movel) —

0% 50% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Gréafico 17 - ABERTURA DO MAGISTRADO DE 1°. GRAU A DESIGNAR PROFISSIONAIS QUE NAO SEJAM
MEDICOS, PARA REALIZAGAO DE PERICIAS DE ACIDENTES OU ADOECIMENTOS

6) Vocé costuma designar outros profissionais para
realizagdo de pericias de acidentes ou adoecimentos
gue ndo sejam médicos?

®m Nao, porque apenas
médicos podem emitir
laudos

® Sim, desde que ja haja
diagndstico

m Sim, sempre que ndo ha
médicos

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).

Gréafico 18 - ABERTURA DO MAGISTRADO DE 1°. GRAU A DESIGNAR PROFISSIONAIS QUE NAO SEJAM
MEDICOS, PARA REALIZAGAO DE PERICIAS DE ACIDENTES OU ADOECIMENTOS - POR TRT

6) Vocé costuma designar outros profissionais para
realizacdo de pericias de acidentes ou adoecimentos
gue nao sejam médicos?

TOTAL

Pequeno Porte

TRT - 22
TRT - 20
TRT - 19
TRT - 21
TRT - 24
TRT - 14
TRT - 16
TRT - 17
TRT - 23
TRT - 13
TRT-11

B N3o, porque apenas
médicos podem emitir
laudos

Médio Porte B Sim, desde que ja haja

diagndstico
TRT - 07
TRT - 08
TRT - 10
TRT - 18
TRT - 12
TRT - 06
TRT - 05
TRT - 09

1 Sim, sempre que ndo ha
médicos

Grande Porte

TRT - 04
TRT - 03
TRT - 01
TRT - 15
TRT - 02

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Gréafico 19 - ABERTURA DO MAGISTRADO DE 1°. GRAU A DESIGNAR PROFISSIONAIS QUE NAO SEJAM
MEDICOS, PARA REALIZAGAO DE PERICIAS DE ACIDENTES OU ADOECIMENTOS, POR PORTE DA
CIDADE DE ATUAGAO DO MAGISTRADO

6) Vocé costuma designar outros profissionais para
realizacao de pericias de acidentes ou adoecimentos
gue nao sejam médicos?

Total

Interior, em cidade sede
de mais de 500 mil

habitantes
M N3o, porque apenas

médicos podem emitir

Interior, em cidade sede
laudos

de até 100 mil habitantes
B Sim, desde que ja haja

Interior, em cidade sede diagnostico

de 100 até 500 mil
habitantes 1 Sim, sempre que ndo ha

médicos

Capital, ou cidade da
regidao metropolitana da
capital

Atuo em varias cidades
(sou juiz do quadro
movel)

HIH

0% 50% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).

Grafico 20 - DESIGNACAO DE PERITOS NAO MEDICOS PARA REALIZACAO DE PERICIAS DE ACIDENTES
OU ADOECIMENTOS - 12 GRAU (de acordo com os magistrados que responderam positivamente a
questdo 6. Obs.: foi possivel a marcacao de mais de uma resposta)

6.1) No caso de ter respondido "SIM", a pergunta

anterior, quais profissionais vocé tem designado?
(Em relagdo aos que responderam SIM na 6)

Psicélogos h 17% (45)

Fonoaudidlogos - 24% (61)

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Grafico 21 - DESIGNAGAO DE PERITOS NAO MEDICOS PARA REALIZAGAO DE PERICIAS DE ACIDENTES
OU ADOECIMENTOS - 12 GRAU, POR TRT (de acordo com os magistrados que responderam
positivamente a questao 6. Obs.: foi possivel a marcacao de mais de uma resposta)

by

6.1) No caso de ter respondido "SIM", a pergunta

anterior, quais profissionais vocé tem designado?
(Em relagdo aos que responderam SIM na 6)

TOTAL

Pequeno Porte

TRT - 22
TRT - 20
TRT - 19
TRT - 21
TRT - 24
TRT - 14
TRT - 16
TRT - 17
TRT - 23
TRT-13
TRT-11

M Fisioterapeutas

Médio Porte »

B Fonoaudidlogos
TRT - 07
TRT - 08
TRT - 10
TRT - 18
TRT - 12
TRT - 06
TRT - 05
TRT - 09

i Psicélogos

Grande Porte

TRT - 04
TRT - 03
TRT - 01
TRT - 15
TRT - 02

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Grafico 22 - DESIGNAGAO DE PERITOS NAO MEDICOS PARA REALIZAGAO DE PERICIAS DE ACIDENTES
OU ADOECIMENTOS - 1°. GRAU, POR PORTE DA CIDADE DE ATUAGAO DO MAGISTRADO (de acordo
com os magistrados que responderam positivamente a questao 6. Obs.: foi possivel a marca¢do de mais
de uma resposta)

6.1) No caso de ter respondido "SIM", a pergunta
anterior, quais profissionais vocé tem designado?
(Em relagdo aos que responderam SIM na 6)

Total

Interior, em cidade sede de
mais de 500 mil habitantes

Interior, em cidade sede de

até 100 mil habitantes m Fisioterapeutas

B Fonoaudidlogos
Interior, em cidade sede de

100 até 500 mil habitantes ¥ Psicdlogos

Capital, ou cidade da regido
metropolitana da capital

Atuo em varias cidades (sou
juiz do quadro movel)

i

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).

Grafico 23 - PRAZO MEDIO DE DURAGAO DE UMA PERICIA NO 1°. GRAU, DE QUALQUER OBJETO,
DESDE A NOMEAGAO ATE A ENTREGA DOS ULTIMOS ESCLARECIMENTOS, PELO PERITO

7) Na unidade em que vocé atua, qual o prazo médio
de duragdo de uma pericia (qualquer seja o objeto),
desde a nomeagao até a entrega dos ultimos
esclarecimentos pelo perito?
380 (45,9%)

303 (36,6%)

105 (12,7%)

. 39 (4,7%)
| Il

1a 3 meses 4 a 6 meses 7 meses ou mais Nao sei informar

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Grafico 24 - PRAZO MEDIO DE DURAGAO DE UMA PERICIA NO 1°. GRAU, DE QUALQUER OBJETO,
DESDE A NOMEAGAO ATE A ENTREGA DOS ULTIMOS ESCLARECIMENTOS, PELO PERITO, POR TRT

7) Na unidade em que vocé atua, qual o prazo médio
de duragdo de uma pericia (qualquer seja o objeto),
desde a nomeagao até a entrega dos ultimos
esclarecimentos pelo perito?

TOTAL |

Pequeno Porte

TRT-22 |
TRT-20 |
TRT-19 |
TRT-21 |
TRT-24 |
TRT-14 |
TRT-16 |
TRT-17 |
TRT - 23

TRT-13 |
TRT-11 | B 1 a3 meses

Médio Porte B4 a 6 meses

TRT-07 | ;
IRT-08 1 M 7 meses ou mais

e : B N3o sei informar
TRT-12 |
TRT-06 |
TRT-05 |
TRT-09

Grande Porte

TRT-04 |
TRT-03 |
TRT-01 |
TRT-15 |
TRT - 02

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Gréafico 25 - ESPECIALIDADES COM MAIOR DIFICULDADE DE DESIGNAGAO DE PERITO, NO CASO DAS
PERICIAS MEDICAS - 1°. GRAU (de acordo com os magistrados que responderam positivamente a
questdo 5, e, marcaram, na questao 5.1, “Pericias médicas como uma das respostas”. Obs.: foi possivel a
marcacdo de mais de uma resposta)

7) Na unidade em que vocé atua, qual o prazo médio
de duragdo de uma pericia (qualquer seja o objeto),
desde a nomeagdo até a entrega dos ultimos
esclarecimentos pelo perito?

g

Interior, em cidade sede de
mais de 500 mil habitantes

B 4 a2 6 meses

Interior, em cidade sede de = 7 meses ou mais

100 até 500 mil habitantes ~ .
B N3o sei informar

Capital, ou cidade da regido
metropolitana da capital

Interior, em cidade sede de
até 100 mil habitantes

Atuo em varias cidades (sou
juiz do quadro movel)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Grafico 26 - NUMERO DE JUIZES DE 1°. GRAU QUE TEM PERITOS MEDICOS DO TRABALHO EM SEUS
CADASTROS, E A QUANTIDADE DESTES PERITOS, NOS RESPECTIVOS CADASTROS

8) Numero de Juizes que tem peritos médicos do trabalho
em seus cadastros, e a quantidade destes peritos, nos
respectivos cadastros

334 (40,39%)

170 (20,56%)

86 (10,40% 9
( 6) 67 (8,10%) 016 055 83 (10,04%)
37 (4,47%) . (6,05%)
0 1 2 03-05 06-10 mais de 10 N3o
Informaram

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).

Grafico 27 - PERCENTUAL DE JUIZES DE 1°. GRAU QUE TEM PERITOS MEDICOS DO TRABALHO EM
SEUS CADASTROS, E A QUANTIDADE DESTES PERITOS, NOS RESPECTIVOS CADASTROS - POR TRT

08) Percentual de Juizes de 12. grau que tem peritos
médicos do trabalho em seus cadastros, e a quantidade
destes peritos, nos respectivos cadastros - por TRT

TOTAL

Pequeno Porte

TRT - 22
TRT - 20
TRT - 19
TRT - 21
TRT - 24
TRT - 14
TRT - 16
TRT - 17
TRT - 23
TRT-13
TRT-11

Quantidade
mO

ml

m2

Médio Port
édio Porte =03-05

TRT - 07
TRT - 08
TRT - 10
TRT - 18
TRT - 12
TRT - 06
TRT - 05
TRT - 09

m06-10

® Mais de 10

= N3o Informaram

Grande Porte

TRT - 04
TRT - 03
TRT-01
TRT - 15
TRT - 02

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Grafico 28 - PERCENTUAL DE JUIZES DE 1°. GRAU QUE TEM PERITOS MEDICOS DO TRABALHO EM
SEUS CADASTROS, E A QUANTIDADE DESTES PERITOS, NOS RESPECTIVOS CADASTROS - POR PORTE
DA CIDADE DE ATUACAO DO MAGISTRADO

08) Percentual de Juizes de 12 grau que tem peritos
médicos do trabalho em seus cadastros, e a quantidade
destes peritos, nos respectivos cadastros - por porte da

cidade de atuagdao do magistrado

B0 Quantidade

Interior, em cidade sede de mais I_ -_—
de 500 mil habitantes

i w2
Interior, em cidade sede de até _I m3a5
100 mil habitantes =62 10
® Mais de 10

Interior, em cidade sede de 100 _I
até 500 mil habitantes # Ndo Informaram
oretronoltana da contil _
metropolitana da capital

Atuo em varias cidades (sou juiz -
do quadro movel) _

0% 50% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019)

Grafico 29 - NUMERO DE JUIZES DE 1°. GRAU QUE TEM PERITOS ENGENHEIROS DO TRABALHO EM
SEUS CADASTROS, E A QUANTIDADE DESTES PERITOS, NOS RESPECTIVOS CADASTROS

09) Numero de Juizes do 12 grau que tem peritos
engenheiros de seguranca do trabalho em seus
cadastrados, e a quantidade destes peritos, nos

respectivos cadastros

299 (36,15%)

218 (26,36%)

109 (13,18%)

80 (9,67%) 88 (10,64%)
14 (1,69%) 19 (2,30%) .
— e = B
0 1 as 6210 Maisdel0  Nio
Informaram

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Grafico 30 - PERCENTUAL DE JUIZES DE 1°. GRAU QUE TEM PERITOS ENGENHEIROS DO TRABALHO
EM SEUS CADASTROS, E A QUANTIDADE DESTES PERITOS, NOS RESPECTIVOS CADASTROS - POR TRT

09) Numero de Juizes do 12 grau que tem peritos
engenheiros de segurancga do trabalho em seus
cadastrados, e a quantidade destes peritos, nos

respectivos cadastros - por TRT

TOTAL

Pequeno Porte

TRT - 22
TRT - 20
TRT-19
TRT - 21
TRT - 24

Quantidade
mO

TRT - 14
TRT - 16
TRT - 17
TRT - 23
TRT - 13
TRT-11

ml

m2

Médio Porte

m3a5
TRT-07
TRT - 08
TRT-10
TRT-18
TRT-12
TRT - 06
TRT - 05
TRT - 09

m6all

® Mais de 10

= N3o Informaram

Grande Porte

TRT - 04
TRT - 03
TRT - 01
TRT - 15
TRT - 02

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Grafico 31 - PERCENTUAL DE JUIZES DE 1°. GRAU QUE TEM PERITOS ENGENHEIROS DO TRABALHO
EM SEUS CADASTROS, E A QUANTIDADE DESTES PERITOS, NOS RESPECTIVOS CADASTROS - POR
PORTE DA CIDADE DE ATUAGAO DO MAGISTRADO

09) NUimero de juizes do 12. grau que tem peritos
engenheiros de seguranca do trabalho cadastrados, e a
quantidade destes peritos, nos respectivos cadastros - por
porte da cidade de atuagao do magistrado

Total Geral

m0 Quantidade

m2
Interior, em cidade sede de até m3a5
100 mil habitantes
m6al0
= Mais de 10

Interior, em cidade sede de 100

até 500 mil habitantes 1 Ndo Informaram

Interior, em cidade sede de mais _
de 500 mil habitantes

etonoltans da oprel _I
metropolitana da capital

Atuo em varias cidades (sou juiz -
do quadro movel)

0% 50% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).

Grafico 32 - PERCENTUAL DE JUIZES DE 1°. GRAU QUE APRESENTAM ROL DE QUESITOS ESPECIFICOS
AO EXPERT, QUANDO DA DESIGNAGAO DA PERICIA

10) Vocé apresenta rol de quesitos especificos ao
expert quando designa a pericia?

m As vezes
® Nao

H Sim

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Grafico 33 - PERCENTUAL DE JUIZES DE 1°. GRAU QUE APRESENTAM ROL DE QUESITOS ESPECIFICOS
AO EXPERT, QUANDO DA DESIGNACAO DA PERICIA - POR TRT

10) Vocé apresenta rol de quesitos especificos ao expert
guando designa a pericia?

TOTAL |

Pequeno Porte

TRT-22 |
TRT-20 |
TRT-19 |
TRT-21 |
TRT-24 |
TRT-14 |
TRT-16 |
TRT-17 |
TRT-23 |
TRT-13 |
TRT-11 |

W As vezes
Médio Porte
J ® Nao
TRT-07 |
TRT-08 |
TRT-10 |
TRT-18 |
TRT-12 |
TRT-06 |
TRT-05 |
TRT-09 |

HSim

Grande Porte

TRT-04 |
TRT-03 |
TRT-01 |
TRT-15 |
TRT - 02

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).



Grafico 34 - PERCENTUAL DE JUIZES DE 12. GRAU QUE APRESENTAM ROL DE QUESITOS ESPECIFICOS
AO EXPERT, QUANDO DA DESIGNAGAO DA PERICIA - POR PORTE DA CIDADE DE ATUAGAO DO
MAGISTRADO

10) Vocé apresenta rol de quesitos especificos ao
expert quando designa a pericia

Total

Interior, em cidade sede de mais
de 500 mil habitantes

Interior, em cidade sede de até _
100 mil habitantes

= As vezes
m Nado
Interior, em cidade sede de 100
até 500 mil habitantes HSim

Capital, ou cidade da regido
metropolitana da capital

Atuo em varias cidades (sou juiz
do quadro moével)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).

Grafico 35 - PERCENTUAL DE JUIZES DE 1°. GRAU QUE VERIFICAM O NTEP ENTRE O ADOECIMENTO
DO TRABALHADOR E O CNAE DA EMPRESA, ANTES DA DESIGNACAO DA PERICIA

11) Vocé costuma verificar o NTEP entre o
adoecimento do trabalhador e o CNAE da empresa,
antes de designar a pericia?

Outros 140 (16,9%)

Ndo, nunca pensei nisso 173 (20,9%)

N&o, ndo vejo necessidade 09 (25,3%)
N&o, ndo ha tempo disponivel

: po dispo 195 (23,6%)
para isso em audiéncia

Sim, sempre 110 (13,3%)

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Grafico 36 - PERCENTUAL DE JUIZES DE 12. GRAU QUE VERIFICAM O NTEP ENTRE O ADOECIMENTO
DO TRABALHADOR E O CNAE DA EMPRESA, ANTES DA DESIGNACAO DA PERICIA - POR TRT

11) Vocé costuma verificar o NTEP entre o adoecimento
do trabalhador e o CNAE da empresa, antes de designar
a pericia?

TOTAL

Pequeno Porte

TRT - 22
TRT - 20
TRT - 19
TRT - 21
TRT - 24
TRT - 14
TRT - 16
TRT - 17
TRT - 23
TRT-13
TRT-11

H Sim, sempre

H N3o, ndo ha tempo
disponivel para isso em
audiéncia

Médio Porte = Ndo, ndo vejo necessidade

TRT - 07
TRT - 08
TRT - 10
TRT - 18
TRT - 12
TRT - 06
TRT - 05
TRT - 09

B N3o, nunca pensei nisso

W Outros
Grande Porte

TRT - 04
TRT - 03
TRT - 01
TRT - 15
TRT - 02

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Grafico 37 - PERCENTUAL DE JUIZES DE 1°. GRAU QUE VERIFICAM O NTEP ENTRE O ADOECIMENTO
DO TRABALHADOR E O CNAE DA EMPRESA, ANTES DA DESIGNACAO DA PERICIA - POR PORTE DA
CIDADE DE ATUAGAO DO MAGISTRADO

11) Vocé costuma verificar o NTEP entre o
adoecimento do trabalhador e o CNAE da empresa,
antes de designar a pericia?

Total

B Sim, sempre
Interior, em cidade sede
de mais de 500 mil

habitantes N o
B N3o, ndo ha tempo

disponivel para isso em
audiéncia

Interior, em cidade sede
de até 100 mil

habitantes m N3o, ndo vejo necessidade

Interior, em cidade sede
de 100 até 500 mil

habitantes B N3o, nunca pensei nisso

Capital, ou cidade da
regido metropolitana da

capital m Outros

Atuo em varias cidades
(sou juiz do quadro
movel)

Hi

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).

Grafico 38 - PERCENTUAL DE JUiZES DE 12 GRAU QUE DETERMINAM O PAGAMENTO DE
HONORARIOS ANTES DO TRANSITO EM JULGADO DA DECISAO

12) Vocé costuma determinar o pagamento dos
honorarios antes do transito em julgado da decisao?

H Sim
® Nao

m Outros

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Grafico 39 - PERCENTUAL DE JUIZES DE 1° GRAU QUE DETERMINAM O PAGAMENTO DE
HONORARIOS ANTES DO TRANSITO EM JULGADO DA DECISAO - POR TRT

12) Vocé costuma determinar o pagamento dos
honordrios antes do transito em julgado da decisdao?

TOTAL

Pequeno Porte

TRT - 22
TRT - 20
TRT-19
TRT-21
TRT - 24
TRT - 14
TRT - 16
TRT - 17
TRT - 23
TRT - 13
TRT-11

mSim
Médio Porte
® Nao

TRT - 07
TRT - 08
TRT - 10
TRT - 18
TRT - 12
TRT - 06
TRT - 05
TRT - 09

W Outros

Grande Porte

TRT - 04
TRT - 03
TRT-01
TRT - 15
TRT - 02

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Grafico 40 - PERCENTUAL DE JUIZES DE 1° GRAU QUE DETERMINAM O PAGAMENTO DE
HONORARIOS ANTES DO TRANSITO EM JULGADO DA DECISAO - POR PORTE DA CIDADE DE ATUAGAO
DO MAGISTRADO

12) Vocé costuma determinar o pagamento dos
honorarios antes do transito em julgado da decisao?

Total

Interior, em cidade sede de mais
de 500 mil habitantes

Interior, em cidade sede de até

100 mil habitantes =Sim
® Nao
Interior, em cidade sede de 100

. . . = Qutros
até 500 mil habitantes

Capital, ou cidade da regido
metropolitana da capital

Atuo em varias cidades (sou juiz
do quadro mével)

I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).

Grafico 41 - PERCENTUAL DE JUIZES DE 1°. GRAU QUE, EM SUAS UNIDADES, COSTUMAM FAZER
REQUISICAO, A PRESIDENCIA DO TRT, DE ANTECIPACAO DA VERBA DOS HONORARIOS PERICIAIS

13) Em sua unidade é costume fazer requisicao, a
Presidéncia do TRT, de ANTECIPACAO da verba de
honorarios periciais?

m Ndo
m Sim, as vezes

® Sim, com frequéncia

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Grafico 42 - PERCENTUAL DE JUIZES DE 1°. GRAU QUE, EM SUAS UNIDADES, COSTUMAM FAZER
REQUISICAO, A PRESIDENCIA DO TRT, DE ANTECIPACAO DA VERBA DOS HONORARIOS PERICIAIS -
POR TRT

13) Em sua unidade é costume fazer requisicao, a
Presidéncia do TRT, de ANTECIPACAO da verba de
honorarios periciais?

TOTAL

Pequeno Porte

TRT - 22
TRT - 20
TRT - 19
TRT-21
TRT - 24
TRT - 14
TRT - 16
TRT - 17
TRT - 23
TRT-13
TRT-11

m Nao
Médio Porte

TRT - 07 W Sim, as vezes

TRT - 08
TRT - 10
TRT - 18
TRT - 12
TRT - 06
TRT - 05
TRT - 09

m Sim, com frequéncia

Grande Porte

TRT - 04
TRT - 03
TRT-01
TRT - 15
TRT - 02

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Grafico 43 - PERCENTUAL DE JUIZES DE 12 GRAU QUE, EM SUAS UNIDADES, COSTUMAM FAZER
REQUISICAO, A PRESIDENCIA DO TRT, DE ANTECIPACAO DA VERBA DOS HONORARIOS PERICIAIS
DECISAO - POR PORTE DA CIDADE DE ATUACAO DO MAGISTRADO

13) Em sua unidade é costume fazer requisicao, a
Presidéncia do TRT, de ANTECIPACAO da verba de
honorarios periciais?

g
Interior, em cidade sede de _I
mais de 500 mil habitantes
Interior, em cidade sede de _

até 100 mil habitantes
i B Sim, as vezes

Interior, em cidade sede de _. = Sim. com frequéncia
100 até 500 mil habitantes ' q
Capital, ou cidade da regido _-
metropolitana da capital

Atuo em varias cidades (sou
juiz do quadro movel)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Nao

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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1.3.2 Segundo bloco — Desembargadores

Neste bloco, sao apresentadas as respostas dos magistrados de 22. grau da Justica do Trabalho,
sendo que, conforme observado no item 1.2, tal taxa de resposta atingiu, apenas, 13,31% do
universo de cargos providos.

Os graficos de numeros 44 a 51 representam as respostas as questdes de nimeros 3 a 4, acerca
da forma de atuacdo, recursos e dificuldades dos desembargadores, quanto a questdo da prova
pericial na Justi¢a do Trabalho.

Grafico 44 - PERCENTUAL DE DESEMBARGADORES QUE SENTEM DIFICULDADES PARA A
REALIZACAO DE PERICIAS EM PROCESSOS DE ATUACAO EM INSTANCIA ORIGINARIA

3) Ha dificuldades em seu Regional para a realizagao
de pericias em processos de atua¢ao em instancia
originaria?

50 (67,6%)

22 (29,7%)

9 (12,2%)
Sim: ndo ha rol de peritos Sim: ndo ha peritos N&o, isso nunca ocorreu / ndo
cadastrados especialistas em ha dificuldades

determinadas areas

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Grafico 45 - PERCENTUAL DE DESEMBARGADORES QUE SENTEM DIFICULDADES PARA A
REALIZAGAO DE PERICIAS EM PROCESSOS DE ATUACAO EM INSTANCIA ORIGINARIA - POR TRT

3) Ha dificuldades em seu Regional para a realizagao
de pericias em processos de atua¢ao em instancia
originaria?

TOTAL |

Pequeno Porte

TRT-22 |
TRT-20 |
TRT-19 |
TRT-21 |
TRT-24 |
TRT - 14 A . ; 3
TRT-17 | m Sim: ndo ha rol de peritos

TRT-23 | cadastrados
TRT-13 |
TRT-11 |

B Sim: ndo ha peritos
especialistas em
determinadas areas

Médio Porte

TRT-07 |
TRT-08 |
$E¥: g 4 m N3o, isso nunca ocorreu /
TRT-06 | ndo ha dificuldades

TRT-05 |
TRT-09 |

Grande Porte

TRT-04 |
TRT-03 |
TRT-01 |
TRT-15 |
TRT - 02

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).

Grafico 46 -ESPECIALIDADES QUE APRESENTAM DIFICULDADES - 2° GRAU (de acordo com os
desembargadores que responderam positivamente a questdo 3. Obs.: foi possivel a marcacdo de mais de
uma resposta)

3.1) Caso tenha respondido, positivamente, a
questao anterior: ha alguma especialidade com

dificuldade de designacao de peritos?
(Em relagdo aos que responderam SIM na 3)

Otorrinolaringologia — 32,2%

Oftalmologia [N 32,2%
Psiquiatria [ 76,3%
Ortopedia [N 33,9%

Nenhuma F 3,4%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Grafico 47 -ESPECIALIDADES QUE APRESENTAM DIFICULDADES - 22. GRAU, POR TRT (de acordo com
os desembargadores que responderam positivamente a questdo 3. Obs.: foi possivel a marcacdo de mais
de uma resposta)

3.1) Caso tenha respondido, positivamente, a
guestao anterior: ha alguma especialidade com
dificuldade de designag¢ao de peritos?

(Em relagdo aos que responderam SIM na 3)

TOTAL
Pequeno Porte

TRT - 22
TRT - 20
TRT - 19
TRT - 21
TRT - 24
TRT - 14
TRT - 17
TRT - 23
TRT-13
TRT-11

® Nenhuma

B Ortopedia
Médio Porte

M Psiquiatria
TRT - 07
TRT - 08
TRT - 18
TRT-12
TRT - 06
TRT - 05
TRT - 09

H Oftalmologia

m Otorrinolaringologia

Grande Porte

TRT - 04
TRT - 03
TRT-01
TRT - 15
TRT - 02

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).

Grafico 48 ~-PERCENTUAL DE DESEMBARGADORES QUE SENTEM DIFICULDADES, NO JULGAMENTO
EM AMBITO RECURSAL, NO QUE DIZ RESPEITO AS PERICIAS REALIZADAS NO JUIZO DE ORIGEM

4) Ha dificuldades, na segunda instancia (dmbito
recursal), a respeito das pericias realizadas no juizo
de origem?

m N3o

m Sim

-

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Grafico 49 -PERCENTUAL DE DESEMBARGADORES QUE SENTEM DIFICULDADES, NO JULGAMENTO
EM AMBITO RECURSAL, NO QUE DIZ RESPEITO AS PERICIAS REALIZADAS NO JUIZO DE ORIGEM - POR
TRT

4) Ha dificuldades, na segunda instancia (dmbito
recursal), a respeito das pericias realizadas no juizo
de origem?

TOTAL

Pequeno Porte

TRT - 22
TRT - 20
TRT - 19
TRT-21
TRT - 24
TRT - 14
TRT -17
TRT - 23
TRT-13
TRT-11

Médio Porte m N3o

TRT - 07
TRT - 08
TRT-18
TRT - 12
TRT - 06
TRT - 05
TRT - 09

HSim

Grande Porte

TRT - 04
TRT - 03
TRT-01
TRT - 15
TRT - 02

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).

Grafico 50 -DIFICULDADES EXPERIMENTADAS - 22. GRAU (de acordo com os desembargadores que
responderam positivamente a questdo 4. Obs.: foi possivel a marcacdo de mais de uma resposta)

4.1) Caso tenha respondido positivamente a ultima
questao, quais seriam estas dificuldades?

Necessidade de conversdo de julgamento
em diligéncia para suprir deficiéncias (CPC, 28 (58,3%)

art. 938 e seus paragrafos)

Falta de formulagdo de quesitos especificos

ao perito a fim de apontar pontos de real _30 (62,5%)

interesse a prova técnica

Auséncia de quesitos pelo juizo de origem _ 22 (45,8%)

Falta d tagdo d itos pel
alta de apresentacdo de quesitos pelas F 7 (14,6%)
partes

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
44




Grafico 51 -DIFICULDADES EXPERIMENTADAS

29,

]

GRAU - POR TRT (de acordo com os

desembargadores que responderam positivamente a questao 4. Obs.: foi possivel a marcacao de mais de

uma resposta)

TOTAL

4.1) Caso tenha respondido positivamente a ultima
guestao, quais seriam estas dificuldades?
(Em relagdo aos que responderam SIM na 4)

Pequeno Porte

TRT - 22

TRT - 20

TRT-19

TRT-21

TRT - 24

TRT - 14

TRT - 17

TRT - 23
TRT-13
TRT-11

Médio Porte

TRT - 07

TRT - 08

TRT - 18

TRT - 12

TRT - 06

TRT - 05

TRT - 09

Grande Porte

TRT - 04
TRT - 03

TRT - 01

TRT - 15

TRT - 02

0% 20% 40%

60% 80%

100%

M Falta de apresentagdo de
quesitos pelas partes

M Auséncia de quesitos pelo
juizo de origem

i Falta de formulagdo de
quesitos especificos ao
perito a fim de apontar
pontos de real interesse a
prova técnica

B Necessidade de conversao
de julgamento em
diligéncia para suprir
deficiéncias (CPC, art. 938
e seus paragrafos)

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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1.3.3 Terceiro bloco — Administracdo dos TRTs

Neste bloco, sdao apresentadas as respostas dadas pela Administragao dos TRTs, obtidas por
intermédio dos juizes auxiliares de cada Presidéncia ou Corregedoria — e, nos Tribunais Regionais
em que tal figura ndo existia, através dos(as) Secretarios(as) Gerais da Presidéncia. Conforme
observado no item 1.2, tal taxa de resposta atingiu 100%, contemplando os 24 Tribunais Regionais
do Trabalho brasileiros.

Os graficos de nimeros 52 a 59 representam as respostas as questdes de niumeros 1 a 8, a
respeito do posicionamento das Administracdes dos TRTs acerca de temas relacionados a prova
pericial na Justica do Trabalho.

A nona questdo, opcional e discursiva, solicitava a Administragao de cada Regional a prestar
outras informacgGes ou sugestdes acerca do tema.

Notdvel que, neste espaco, as Administracdes dos TRTs 07 e 15 alertaram que, em breve, sera
criado pelo CSJT um cadastro nacional de peritos, através da implantacdo do mddulo de Assisténcia
Judiciaria, no sistema no SIGEO-JT (o Sistema de Gestdao Orcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho).

Tais informacdes, de fato, vdo ao encontro das obtidas por membro da Comissdo instituida pelo
Ato 10/19 da ENAMAT, em entrevista a Marilia Souza Diniz Alves, Diretora de Orcamento e
Financas do TRT da 32. Regido, e uma das servidoras envolvidas no projeto de desenvolvimento do
AJ-JT, pelo CSJT.

Conquanto a Resolucdo 233 do CNJ seja relativamente recente, a implantacdo do mddulo AJ no
SIGEO-JT, inviabilizarda a determinagdo, nela contida, de que cada tribunal organize seu proprio
CPTEC (Cadastro Eletrénico de Peritos e Orgdos Técnicos ou Cientificos). Isto porque, sendo o
sistema SIGEO-JT um sistema nacional, entdao necessariamente o cadastro a ser utilizado pelo
futuro maédulo AJ-JT devera, também, ser nacional.

Assim, as informagdes obtidas através da pergunta de numero 1, quanto a implantagao de um
cadastro regional de peritos, perderdo, em breve, importancia.

A questdo da implantagdo do mdédulo AJ, no sistema SIGEO-JT, sera novamente levantada, nos
capitulos 2 e 3 deste relatorio.
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Grafico 52 ~-TRIBUNAIS QUE JA IMPLANTARAM CADASTRO DE PERITOS

1. EM SEU REGIONAL, JA FOI
IMPLANTADO CADASTRO DE PERITOS?

W Sim Nio

TRTO1 - Rio de Janeiro
TRTO2 - S3o Paulo
TRTO3 - Minas Gerais
TRTO4 - Rio Grande do Sul
TRTOS - Bahia
TRTO6 - Pernambuco
TRTOS - Pard e Amapa
TRTO9 - Parana
TRT10 - Distrito Federal e Tocantins
TRT11 - Roraima e Amazonas
TRT12 - Santa Catarina
TRT13 - Paraiba
TRT14 - Acre e Rondénia
TRT17 - Espirito Santo
TRT18 - Goias
TRT20 - Sergipe
TRT22 - Piaui
TRT23 - Mato Grosso
TRT24 - Mato Grosso do Sul
TRTO7 - Ceard

TRT15 - Campinas
20r83% TRT16 - Maranhdo

TRT19 - Alagoas

TRT21 - Rio Grande do Norte

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).

Grafico 53 - ACESSO DOS MAGISTRADOS AO CADASTRO DE PERITOS (de acordo com as
Administracoes que responderam positivamente a questdo 1 - exceto quanto ao TRT21, que produziu
resposta a questdo 2, mesmo tendo respondido negativamente a questdo 1)

2. Em caso de resposta positiva a ultima questdo, como o
magistrado de 1lo. e 20. graus tem acesso a este cadastro de
peritos?

0 cadastro existente é no proprio Ple - em TRT6 - Pernambuco
- ] - 8,32% .
pesquisar: perito - pessoa - especialidade TRT20 - Sergipe

Cada Vara/Gabinete faz e gere o seu préprio
cadastro de peritos, sem a interferéncia da I 4,16% TRT8 - Para e Amapa
Administragdo

Intranet 4,16% TRT21 - Rio Grande do Norte

Consulta do magistrado ao site do TRT, ou a um
sistema eletrénico criado pelo TRT

83,33%

Demais TRTs que responderam
positivamente a existéncia de cadastro

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019)
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Grafico 54 - EXISTENCIA DO BANCO DE PERICIAS

3. Em seu Regional, ha "Banco de Pericias"?

4,17%

m Ndo
(Todos TRTs, exceto o TRT09)

m N3o, mas ja estd em fase de
implantagdo (TRT 09)

Obs.: "Banco de Pericias" é um banco de dados eletrénicos de laudos periciais
para consulta e eventual utilizagdo, como meio de prova, pelas unidades
judicidrias, a partir da matéria objeto da pericia, ou das partes envolvidas

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).

Grafico 55 - POSSIBILIDADE DE REQUISICAO, A PRESIDENCIA, DE ANTECIPACAO DE HONORARIOS
PERICIAIS, AINDA QUE ATE O LIMITE DA RES. 66 DO CS]T

4. Em sua Regido, ha possibilidade de requisi¢do, a Presidéncia, de
antecipacado de honorarios periciais, ainda que até o limite da
Resolugdo 66 do CSIT?

Demais TRTs
17 (70.83%)

TRTO1 - Rio de Janeiro

TRTO2 - Sdo Paulo

TRTO3 - Minas Gerais

TRTO04 - Rio Grande do Sul
TRTOS - Bahia

TRT11 - Roraima e Amazonas
TRT23 - Mato Grosso

7 (29,17%)

Nao Sim
Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Grafico 56 - TRIBUNAIS REGIONAIS QUE ADOTARAM OU ESTUDAM ALGUM PROCEDIMENTO PARA
AUXILIAR/INFORMAR OS RESPECTIVOS MAGISTRADOS ACERCA DA DIFICULDADE EM NOMEAR
PERITOS

5. Ha algum procedimento adotado, ou em estudo, para
auxiliar/informar os magistrados de seu Regional quanto a
dificuldades na nomeagao de peritos, e como superar dificuldades?

Demais TRTs
21 (87,50%)
TRTO9 - Parana
TRT14 - Acre e Ronddnia
TRT21 - Rio Grande do Norte
3 (12,50%)
Nao Sim

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).

Grafico 57 - EXISTENCIA DE CONSOLIDACAO E DIVULGAGAO DE BOAS PRATICAS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DOS REGIONAIS, ACERCA DA QUESTAO DAS PERICIAS JUDICIAIS

6. No dmbito da Administra¢do de seu Regional, ha consolidagido
e divulgacio de hoas praticas acerca da questédo das pericias
judiciais (e tradutores/intérpretes)?

H Nio

W Sim

. H\-\_-—/’ 2

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).
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Grafico 58 - TRIBUNAIS REGIONAIS QUE TEM CONVENIO FIRMADO COM INSTITUICOES COM
EXPERIENCIA EM AVALIACAO E CONSULTORIA NAS AREAS DE MEIO AMBIENTE, PROMOGAO DA
SAUDE, SEGURANCA, HIGIENE DO TRABALHO E OUTRAS, CAPAZES DE REALIZAR PERICIAS JUDICIAIS

7. Em seu Regional, ha algum convénio, firmado pela respectiva
Presidéncia atual ou anterior, com instituicdes com experiéncia
em avaliagdo e consultoria nas areas de Meio Ambiente,
Promogdo da Saude, Seguranga e Higiene do Trabalho, e outras,
capazes de realizaras pericias requeridas pelos Juizes?

23

TRTO2 - Sdo Paulo

1
= |

Nao Sim

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).

Grafico 59 - TRIBUNAIS REGIONAIS QUE DISPONIBILIZAM SALA PARA QUE OS PERITOS POSSAM
REALIZAR A ANAMNESE DO TRABALHADOR

8. Em seu Regional, é disponibilizada sala para que peritos possam
realizar a anamnese do trabalhador?
Demais TRTs
11
TRTO2 - Sdo Paulo
TRTO4 - Rio Grande do Sul
TRTO6 - Pernambuco
TRT17 - Espirito Santo
TRT18 - Goids
TRT24 - Mato Grosso do Sul TRTOS - Bahia
6 TRTO9 - Parana
TRT19 - Alagoas
TRT23 - Mato Grosso TRT12 - Santa Catarina
TRT13 - Paraiba
4 TRT14 - Acre e Rondbnia
3
Nao Sim, mas, apenas, em Sim, mas, apenas, na Sim, na capital e em
algumas cidades do capital algumas cidades do
interior interior

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019).

1.3.4 Quarto bloco - Escolas Judiciais
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Neste bloco, sdo apresentadas as respostas dadas pelas Escolas Judiciais dos TRTs, obtidas por
solicitacdo direta da préopria ENAMAT. Conforme observado no item 1.2, tal taxa de resposta atingiu
100%, contemplando as 24 Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho brasileiros.

A tabela 2 apresenta as respostas as questdes de nimeros 1 a 5, acerca do tratamento dado
pelas Escolas Judiciais dos TRTs, acerca do tema.

Tabela 2: TRATAMENTO DO TEMA “PERICIAS JUDICIAIS”, PELAS ESCOLAS JUDICIAIS QUE
REALIZARAM, NOS 12 MESES ANTERIORES A PESQUISA (AGO/18 A JUL/19), EVENTO RELACIONADO
AO TEMA DAS PERICIAS JUDICIAIS

1. O tema 2. Em caso de resposta 3. Em caso [4. Ainda em 5. Essa Escola
relacionado a positiva, acima, favor de resposta |[caso de Judicial
PERICIAS JUDICIAIS |informar o tema(s) abordado |positiva, resposta realiza algum
na Justica do em cada evento (opcional) |acima, favor [positiva, favor |[curso de
Trabalho, seus informar se |informar, sobre |capacitacdo
problemas e houve 0 publico alvo |especifico
enfrentamentos, de gravacédo em [(opcional) para os
modo total ou em audio ou (favor marcar [peritos que
parte, foi objeto de video TODAS as atuam no
eventos nessa (opcional) respostas respectivo
Escola Judicial, nos aplicaveis): Regional?
EJUD: Gltimos 12 meses?
TRTO1 - Rio de  |N&o N&o
TRTO2 - Sao Sim *Ciclo de Palestras: "Salde e [Né&o 0 ewvento teve Nao
Paulo Seguranc¢a do Trabalho" como publico
*NR 6 - equipamentos de alvo juizes e
prote¢éo individual senidores da JT.
*NR 9 - programa de prevencéo
de riscos ambientais
*NRs 4 e 5 - SESMT e CIPA
*Sobrecargas e les6es por
esforcos repetitivos
*Saude mental e Trabalho
TRTO3 - Minas N&o N&o
TRTO4 - Rio Sim *Oficina de Coleta de Padrdes |[Sim 0 evento teve Sim
Grande do Sul para Pericias como publico
Treinamento Pericias em alvo juizes e
Registros de Audio: Enfase em senidores da JT.
Comparacao de Locutores
*Além disso, enviamos 5
senidores para participagdo na
Conferéncia Internacional de
Ciéncias Forenses -
TRTOS - Bahia Né&o N&o
TRTO6 - Nao Sim
TRTO7 - Ceara Né&o Nao N&o
TRTO8 - Para e |[Sim Pericias previdenciarias Sim 0 evento teve Nao
Amapa como publico
alvo juizes e
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1. O tema 2. Em caso de resposta 3. Em caso |4. Ainda em 5. Essa Escola
relacionado a positiva, acima, favor de resposta |caso de Judicial
PERICIAS JUDICIAIS |informar o tema(s) abordado |positiva, resposta realiza algum
na Justica do em cada evento (opcional) |acima, favor |positiva, favor |curso de
Trabalho, seus informar se [informar, sobre|capacitacdo
problemas e houve 0 publico alvo |especifico
enfrentamentos, de gravacgao em |(opcional) para os
modo total ou em audio ou (favor marcar |peritos que
parte, foi objeto de video TODAS as atuam no
eventos nessa (opcional) respostas respectivo
Escola Judicial, nos aplicaveis): Regional?
EJUD: ultimos 12 meses?
TRTO9 - Parana (Sim *Em 2016 Curso EAD Sim 0 evento teve Nao
"Psicopatologias Relacionadas como publico
ao Trabalho e a Atuacao do alvo juizes e
perito Médico" peritos.
*Em 2017 Seminario "Cadastro
de Peritos na Justica do
Trabalho do Parana a Luz da
Resolugdo CNJ n° 233/2017"
*Em 2018 Seminério Impactos
da Reforma Trabalhista:
Pericias Médicas
TRT10 - Distrito  [N&o N&o
Federal e
TRT11 - Roraima [N&o N&o N&o
TRT12 - Santa N&o Né&o
TRT13 - Paraiba [Nao Nao
TRT14 - Acre e  [Sim *Pericias Médicas Judiciarias [Nao 0 ewvento teve Nao
Ronddnia no TRT 142 Regido como publico
*Atuagao e Papel do alvo juizes.
Fisioterapeuta na Pericia
Técnica Judicial
TRT15 - Sim Magistrados do TRT15 Nao 0 ewvento teve Nao
Campinas *1) 2017/2018: “Transtornos como publico
mentais relacionados ao alvo juizes.
trabalho e saude mental no
trabalho”, oferecido pela
Universidade de S&o Paulo —
180 horas-aula (in company)
*2) 2018: 82 Oficina de
Formacao Inicial de Juizes do
Trabalho Substitutos de
outubro de 2018 - “Analise de
laudo pericial de doencas
ocupacionais” — 7 horas-aula
TRT16 - N&o N&o
TRT17 - Espirito |N&o Né&o
TRT18 - Goias Sim *Curso sobre Prova Pericial - a |Nao 0 evento teve Néao
distancia como publico
alvo juizes e
senidores da JT.
TRT19 - Alagoas |[Né&o N&o
TRT20 - Sergipe [Nao Nao
TRT21 - Rio Néo Nao
Grande do Norte
TRT22 - Piaui Nao N&o
TRT23 - Mato Nao Nao
TRT24 - Mato Nao Nao

Grosso do Sul

Fonte: Pesquisa acerca dos problemas nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (ENAMAT, 2019)
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Registre-se, por fim, que a sexta questao, opcional e discursiva, solicitava a EJUD de cada
Regional a prestar outras informacgdes ou sugestdes, acerca do tema.

A EJUD do TRT18 respondeu que “o Tribunal organiza, anualmente, o Seminario de Trabalho
Seguro, evento em todos os Peritos que atuam junto a este Tribunal sdo convidados. O assunto
também foi tema de um moddulo de Pds Graduacdo realizada em 2016”. A EJUD do TRTO7
esclareceu que realizou uma palestra durante a semana de formacdo continuada, ocorrida em
novembro de 2018: “Controvérsias da Prova Pericial em face da Reforma Trabalhista”.

As EJUDS dos TRTs 05, 15, 21 e 22 afirmaram que cursos com o citado tema serdo, ainda,
abordados em 2019.
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2 Diagndstico de problemas nas pericias judiciais na
Justica do Trabalho

Introducao: problemas, solucdes e teleologia

O tema foi abordado inicialmente, na Reunido do SIFMT de maio de 2019, momento em que
algumas hipoteses foram levantadas. Convocada a Comissao para aprofundamento dos estudos, foi
realizado o presente trabalho de pesquisa, que confirmou parte das hipdteses, e apurou novas
questdes.

Antes de se prosseguir, porém, com a identificagdo destas questdes, é importante que se
estabelega a teleologia da pericia judicial, na Justica do Trabalho. Em um sistema, nao é desejavel
gue se diagnostiquem problemas — e menos, ainda, solucbes a estes - sem que tal teleologia esteja
bem estabelecida, ou se correra o risco de se tomar uma caracteristica fundamental do sistema por
um “problema”, e, neste caso, a respectiva “solucdo”, ironicamente, resultard na esterilizacdo da
propria teleologia deste sistema.

As periciais judiciais sdo uma realidade do direito processual patrio - e, o Direito, por sua vez, é
uma realidade histérico-cultural. Este relatorio, portanto, ndo trata de um fenémeno natural. Ao
tratar da questao das periciais judiciais na Justica do Trabalho, o objeto em estudo é um sistema
criado pelo legislador a fim de cumprir determinada teleologia.

Tal afirmacdo tem um conteddo menos obvio do que aparenta: é bastante comum que, ao
analisar um sistema ndo natural, as pessoas se espantem quando ndo encontram, nestes,
caracteristicas de certos sistemas naturais, como, por exemplo, a autossustentabilidade, a
resiliéncia e a variabilidade dindmica.

Nao deve haver espanto algum, porém, na constatacao da auséncia de tais caracteristicas,
guando da andlise de um sistema ndo natural, criado pelo legislador e regulamentado pelos
Conselhos Superiores, no tocante as pericias judiciais na Justica do Trabalho.

Isto ndo significa que o sistema ndo possa ser aperfeicoado: deve ser, até mesmo em face de
riscos enddégenos e exdgenos ao seu funcionamento. Um sistema ndo se confunde com a sua
teleologia: o sistema é a materializacdo do ideal proposto pela teleologia. Tal materializacdo podera
ter varios graus de imperfeicdao, pois depende de varios fatores, desde escolhas politicas - que
ocorrem, muitas vezes, no momento da criacdo deste proprio ideal, mas que podem ser
equivocadas -, até restricdes impostas pela prépria realidade (inclusive orcamentaria).

No caso especifico do sistema de pericias judiciais na Justica do Trabalho, pode-se afirmar que
sempre apresentou problemas enddgenos; além disso, seus os riscos exdgenos, conforme se vera
adiante, tém aumentado significativamente.

Ha, portanto, espaco para bastante aperfeicoamento deste sistema. O que se deve evitar,
porém, é a identificacdo de “problemas” e “solucdes” descomprometidos com a sua teleologia, e
gue, numa busca equivocada de equilibrio ou autossustentabilidade, venham a deforma-la ou até
mesmo extingui-la.
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2.1 Teleologia da pericia judicial, na Justi¢a do Trabalho

Numa apertada sintese, é possivel afirmar que a teleologia do sistema de pericias judiciais na
Justica do Trabalho é a de possibilitar a realizacdo de prova técnica essencial ao convencimento do
magistrado (art. 156, e arts. 464, e seguintes, do CPC, art. 852-H, par. 42., da CLT), sendo que, em
certos casos, tal prova é legalmente imposta (art. 195, par. 22) — e, por fim, que a realizacdo de tal
prova seja possibilitada mesmo a quem nao tenha condigdes financeiras de arcar com tais custos
(CFRB art. 52., LV e LXXIV; CPC, art. 95, par. 3°, e CLT, art. 790-B), justamente por se tratar de
uma prova essencial ou legalmente imposta.

Nado se ignora que o art. 790-B, da CLT esteja sendo questionado pela ADI 5766, perante o
Supremo Tribunal Federal, quanto a sua constitucionalidade, uma vez que restringe os limites da
extensdo da assisténcia judiciaria.

A declaragdao ou nao da constitucionalidade de tal dispositivo nao resultara no impedimento a
realizagao da prova, quando essencial ou legalmente imposta, pois o que se discutem s3o os efeitos
declarados apenas ao final, quanto a questdao da sucumbéncia. Nem por isso, é possivel deixar de
reconhecer que resultado de tal julgamento tem potencial para afetar o sistema da prova pericial
na Justica do Trabalho, minorando alguns dos problemas identificados neste trabalho, e majorando
outros, ou até mesmo criando problemas novos.

N3o obstante, a pendéncia de tal julgamento ndo torna este relatério um refém deste: o sistema
da prova pericial na Justica do Trabalho &, hoje, um sistema hoje bem definido, que foi formado, ao
longo do transcurso de décadas, por normas oriundas dos Trés Poderes, e também por costumes
dos magistrados, dos servidores, dos auxiliares da Justi¢a, dos advogados e das partes. Tal sistema
possui caracteristicas interdependentes, e, por isso, a alteragdo de algumas de suas caracteristicas
nao é bastante para a sua desnaturagao.

Isso, entretanto, também obriga esta Comissao a observar que é impossivel pontuar um rol de
problemas independentes, individualmente solucionaveis. As dificuldades do sistema geralmente
estdo, em geral, interconectadas. E, até mesmo os riscos exdégenos — sendo 0 maior o risco
orcamentario, conforme se vera —, acabam tendo, também, sua magnitude definida pelas
dificuldades enddgenas, do sistema.

2.2 Uma descricao do sistema de pericias judiciais na Justica do
Trabalho, como, atualmente, se apresenta

Além de se submeter as determinacOes gerais e fundamentais da Constituicao Federal, o sistema
atual foi moldado pelo Legislativo, no Decreto-Lei 5.452/43 (CLT) e na Lei 13.105/15 (CPC).

No ambito do Executivo, o sistema é influenciado pelas Normas Regulamentadoras (NRs),
indexadas na Portaria 3.214/78, e que vem sendo ocasionalmente alteradas. A ultima NR editada
foi a de nimero 37, em dezembro de 2018.

E, no ambito do Judicidrio, as principais normas que caracterizam o sistema atual sdo as
Resolucbes 232 e 233 do CNJ (ambas de 2016), e a Resolucdo 66 do CSIT (editada em 2010, tendo
sofrido alteracdes em 2011 e 2012). Merece ser também citada a Recomendacdo 4 de 2018, da
CGIJT, cujo art. 42 apresenta uma possibilidade inovadora.
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Quanto a Resolugdao 66 do CSIT, vale citar que foi influenciada pelas discussdes no processo
CSJT-268/2006-000-90-00.4. O acérddo resultante do julgamento deste processo mostra que, desde
entdo, algumas questdes relacionadas ao tema ja eram discutidas.

Ainda no ambito do Judicidrio, o sistema é moldado por algumas normas editadas pelos
Tribunais Regionais, ou determinagdes de cada Presidéncia.

Porém, um dos referenciais mais importantes deste sistema é construido e reconstruido
diariamente, em costumes criados, ao longo do contraditério de cada processo, pelos magistrados,
servidores, assistentes da Justica, advogados e partes. Tal nogao é de especial relevancia, pois,
conforme se observara adiante, certos problemas s3ao soluciondveis através de uma simples
mudanca de costumes, ou seja, pela aplicacdo das “boas praticas”, no cotidiano.

Assim moldado o sistema, pode-se afirmar que, atualmente, caracteriza-se por permitir a
producdo de prova técnica essencial ao julgamento das questdes postas ao Judiciario, através do
uso de técnicos, geralmente oriundos da iniciativa privada, que tenham disponibilidade e interesse
em aceitar o encargo judicial, para produzirem laudos da sua area de conhecimento acerca de uma
guestdo concreta, em troca de uma remuneracdo, geralmente ao final da acdo, e que podera advir
de alguma das partes, em valor arbitrado pelo magistrado ou do orgamento do Tribunal de onde se
originou o encargo, caso em que o arbitramento é restringido por limites impostos em normas
cogentes.

Neste sistema, o contraditério é possibilitado, as partes, desde a nomeacao do perito, até a
preclusdo (consumativa, temporal ou légica) das discussGes acerca das conclusdes do laudo, e o
empenho do perito é um dos fatores que poderd influenciar na maior ou menor duragdao do
processo, tanto através da demora na conclusdo de seu trabalho, quanto na qualidade deste em
provocar menos discussoes, especialmente quanto a matéria fatica.

O sistema, portanto, depende, para o suprimento de sua demanda, da disponibilidade,
vontade e empenho de técnicos da iniciativa privada, em se comprometerem com um encargo
publico, em troca de um incentivo: uma remuneragao cuja data e valor sdo, em geral, indefinidos.

Assim, de inicio, ja se pode destacar que o bindmio “disponibilidade, vontade e empenho” x
“incentivo”, no tocante as pessoas da iniciativa privada aptas a suprir a demanda, é uma
caracteristica essencial, enddgena, do sistema de pericias judiciais - e ndo apenas na Justica do
Trabalho, mas também na Justica Comum.

Esta caracteristica enddgena torna o sistema bastante sensivel a fatores exdgenos: a fim de que
os incentivos oferecidos pelo Judicidrio sejam suficientes para suprir sua demanda, é necessario
gue estejam sempre alinhados a realidade de mercado da iniciativa privada, de onde sao
recrutados estes profissionais, para nomeacdo. Tal realidade é bastante fluida, e sua dindmica de
equilibrio é de dificil acompanhamento, tanto pelos magistrados, individualmente considerados -
no tocante ao arbitramento de honordrios -, quanto pelo préprio Judiciario como um todo - no
tocante a regulamentacdo dos tetos de honorarios nos casos de assisténcia judiciaria. Neste ultimo
caso, é notavel, ainda, que o principio administrativo da legalidade estrita torna ainda mais dificil o
acompanhamento de tal dindmica; assim, o teto fixado na Resolugdo 66, do CSIT, pode estar
simultaneamente acima e abaixo do mercado (a depender, por exemplo, de que profissional e que
servico remunera), e mesmo a Resolugao 232, do CNJ, consegue enunciar valores diversos para
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espécies de trabalhos diversos, mas desconsiderando o tempo e esfor¢o gastos em trabalhos da
mesma espécie.

Merece ser citado que ambas as citadas Resolucdes permitem que o valor dos honorarios seja
estabelecido em patamar superior ao dos tetos nelas firmados, mediante fundamentagao do
magistrado. Tal elasticidade, porém, é apenas aparente, sendo de dificil sustentagao pratica,
porque carrega potencial de gerar danos para as Administragdes dos Tribunais: ao autorizar
frequentes pagamentos de requisicdes de honordrios superiores ao teto, as Presidéncias arriscam-
se, com efeitos de responsabilizagdo pessoal, a extrapolar os respectivos orcamentos de seus TRTs
(que consideram tais tetos, em sua elaboracdo), razdo porque, cotidianamente, as autorizacdes de
quitacdo de requisicGes superiores ao teto sdo negadas pela Administracdo, ainda que
fundamentadas pelo magistrado.

A Lei 13.105/15 (CPC) introduz novas possibilidades, para alteracdo das caracteristicas deste
sistema. Tradicionalmente, os técnicos incumbidos do encargo de produgao do laudo pericial eram
pessoas fisicas (e assim sempre foram tratados, na CLT). Com o “novo” CPC, é introduzida a
possibilidade da nomeagao de um 6érgao técnico ou cientifico, para a produgao do laudo.

Isto, porém, ndo afeta, tanto, a citada caracteristica endégena do sistema de periciais judiciais,
na Justica do Trabalho, pois, também os &rgaos técnicos ou cientificos condicionarao seus
interesses aos incentivos dados.

Mais notavel, entretanto, foi a possibilidade introduzida no par. 32. do art. 95 do CPC: no caso de
assisténcia judiciaria, a pericia podera ser realizada por servidor do Poder Judiciario, ou por érgao
publico conveniado.

A pesquisa realizada, porém, demonstra que, na Justica do Trabalho, mesmo diante das citadas
possibilidades, o sistema, na prdtica, em pouco se alterou, continuando bastante dependente das
alteracOes de mercado, em relacdo ao bindmio “incentivo” do Judiciario x “disponibilidade, vontade
e empenho”, dos candidatos a perito.

2.3 Problemas identificados

Conforme ja se advertiu, os problemas estdao interligados, e a caracteristica primordial do
sistema, identificada no item anterior, € um elo entre a maioria destes. Assim, seria falacioso supor,
por exemplo, que o problema relacionado a forma de recrutamento dos peritos, para cada
trabalho, independeria do problema relacionado a disponibilidade destes, em face da relatividade
dos incentivos em relacdo ao mercado privado de negdcios.

Porém, para maior organizacao do texto, buscar-se-a organiza-los em tépicos.

2.3.1 Nao ha peritos de todas especialidades disponiveis suficientes para atender a
demanda

Um considerdvel problema esta identificado no grafico “9”: a dificuldade em encontrar peritos
para as designacdes, sentida por uma porcentagem espantosa de 80,9% dos magistrados de 12,
grau que responderam a pesquisa.
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A pesquisa, porém, em seu grafico “10” revela uma constatagao contraintuitiva: tal dificuldade
independe do porte da cidade de atuagao do magistrado. Conquanto o percentual de dificuldade
das designacdes aumente, de forma sensivel, na proporcao inversa do porte da cidade de atuacao,
tal diferenca é muito pequena, para que esta seja considerada uma causa relevante deste
problema.

Os graficos “28” e “31” apresentam maiores variacdes, em relacdo ao porte das cidades de
atuacdo dos magistrados, acerca da quantidade de peritos médicos e engenheiros por eles
cadastrados; no entanto, em todos estes casos, prevalece a quantidade média cadastradade 3a 5
peritos destas areas, independentemente do porte da cidade.

O grafico “12” elucida, melhor, a questdo: a dificuldade, sentida por 80,9% dos magistrados de
12, grau que responderam a pesquisa, ocorre, preponderantemente, em uma area: a médica,
onde 96,6% deste 80,9% de respondentes afirmaram ter dificuldades. A segunda area com maior
dificuldade foi a contabil (15,2% dos 80,9%), e, a terceira, a de engenharia - insalubridade e/ou
periculosidade (11,4% dos 80,9%). Observe que a questdo permitia mais de uma resposta, logo, o
mesmo magistrado poderia acusar estar tendo dificuldade na nomeacgdo de peritos de mais de uma
area. Mais uma vez, observa-se que esta dificuldade é uniforme, independente do porte da cidade
de atuacdo do magistrado, conforme se depreende do grafico “14”.

Parece contraditério que a drea médica seja a responsdvel por um percentual esmagador das
dificuldades (96,6%, dentre os 80,9% de magistrados que responderam sofrer alguma dificuldade),
se a maioria dos magistrados pesquisados afirmou ter de 3 a 5 médicos, em seus cadastros,
conforme revela o grafico “26”.

A explicacdo para isto, porém, é que o problema ndo estda no nimero de médicos que estes
magistrados tém em seus cadastros, mas na auséncia de diversidade de especialidades destes —
afinal, de nada adianta ter, nos cadastros, varios médicos de uma mesma especialidade, se a
demanda ndo é abrangida por ela. O grafico “15” corrobora tal explicacdo, informando as
especialidades que apresentam as maiores dificuldades. Neste caso, é notavel que as quatro
especialidades pesquisadas — otorrinolaringologia, oftalmologia, psiquiatria e ortopedia -
apresentaram consideraveis percentuais de dificuldade, porém, a psiquiatria foi a especialidade
com o maior percentual: 87,5% dos 96,6% magistrados que responderam terem dificuldades de
nomeacdo de perito na area médica revelaram ter dificuldades na nomeacdo de perito nesta
especialidade. As trés demais, no entanto, ndo podem ser ignoradas, com percentuais de 38,9%,
48,8% e 43,7%, respectivamente, para as especialidades de otorrinolaringologia, oftalmologia e
ortopedia. Observe-se que, também aqui, foi permitido que o magistrado de 12. grau revelasse
dificuldades de nomeagdao em mais de uma especialidade.

E, uma vez mais, o grafico “16” demonstra que a percepgao das dificuldades é praticamente a
mesma, atingindo os magistrados de 12. grau de forma uniforme, independente do porte da cidade
em que atuam.

Ainda assim, conforme revela o grafico “17”, 68,7% dos magistrados de 19. grau, que
responderam a pesquisa, ndo admitiriam nomear outro profissional que nao fosse médico, porque
somente médicos podem emitir laudos — entendimento consentaneo com o inciso Xll do art. 42. da
Lei 12.842/13. Mesmo os 23,6% que admitiriam designar um profissional de saide ndo médico,
apenas o faria se ja preexistisse um diagndstico médico, nos autos.
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E, conforme grafico “20”, ainda dentre os que admitiriam a designagdo de um profissional de
saude nao médico, 92,3% responderam designar fisioterapeutas, 24% responderam designar
fonoaudidlogos, e, somente 17% designam psicélogos (observe-se, mais uma vez, que permitiu-se
mais de uma resposta) — muito embora, conforme ja visto, a maior dificuldade revelada pelos
magistrados, quanto a designacdo de pericias, ocorram na area médica, e na especialidade de
psiquiatria. Ndo se ignora, aqui, a diferenca entre as ciéncias da psiquiatria e da psicologia; ambas,
porém, sao ciéncias que tratam, as suas maneiras, dos estados e processos mentais.

Notavel, pela analise do grafico “46”, que a especialidade da psiquiatria também foi apontada,
pelos desembargadores, como a de maior dificuldade de nomeacdo, em sua atuagao nos processos
de instancia originaria (76,3%).

2.3.2 Ha dificuldade de andlise da prova pericial, em segundo grau

O grafico “48” revela que 64,9% dos desembargadores que responderam a pesquisa sentem
dificuldades na analise da prova pericial, em ambito recursal.

O grafico “50” aponta as maiores dificuldades apresentadas (foi possivel a marcacao de mais de
uma resposta), sendo notavel que 62,5%, dos 64,9% dos que afirmaram sentir dificuldades,
indicaram a falta de formulacdo de quesitos especificos ao perito, a fim de apontar pontos de real
interesse a prova técnica; 58,3% indicaram a necessidade de conversao em diligéncia, para suprir
as deficiéncias do laudo; e 45,8% indicaram a auséncia de quesitos pelo juizo de origem.

Curiosamente, o grafico “32” informa que somente 19,5% dos magistrados de 19. grau
entrevistados ndo apresentam quesitos especificos, ao perito, sendo que 37,4% responderam que
sempre apresentam, e 43,2% o fazem as vezes — o que pode indicar, entdao, que o problema
apontado ndo seria quantitativo, mas qualitativo.

2.3.3 Impacto no tempo do processo

A apresentacdo acerca deste tema, realizada em maio de 2019, na reunido do SIFMT, na
ENAMAT, pelos magistrados Agenor Martins Pereira e Simone Medeiros Jalil, apontou, como um
dos problemas hipotéticos, o impacto das pericias, no tempo do processo, em face dos seguintes
eventos, que podem ocorrer de forma individual, ou em conjunto, ao longo de uma mesma agdo:

- adiamentos e prazos dilatados para a realizagdo das pericias
- instrugdes mais demoradas

- inexisténcia ou recusa de peritos

- incidentes processuais (esclarecimentos reiterados)

- remarcag¢des em pautas

A pesquisa corroborou a hipétese: conforme respostas dos magistrados de 12. grau, expostas no
grafico “23”, em 36,6% dos casos, a prova pericial demanda de 4 a 6 meses, desde a nomeagdo do
perito até a entrega de seus ultimos esclarecimentos. Em 12,7% dos casos, verificou-se que o
prazo médio de dura¢ao de uma pericia é de 7 meses ou mais.
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O grafico “25”, por sua vez, indica que o impacto das pericias, no tempo do processo, é maior
nas cidades de maior porte, do que nas cidades de menor porte, mas que nao ha disparidades
notaveis, quanto a questao.

2.3.4 O orcamento publico para assisténcia judicidria sofrera corte radical, a partir
dos proximos anos

Ao longo do trabalho de pesquisa, a Comissdao tomou conhecimento de que, por forga dos cortes
orcamentarios impostos pela Emenda Constitucional 95 de 2016, a partir de 2020, havera um corte
radical no orcamento destinado a cobertura da assisténcia judiciaria — que variara, de TRT para TRT,
mas que ultrapassara, em muitos, o percentual de 50%, em relagdo ao mesmo or¢camento para
20109.

Isso podera dificultar ainda mais a nomeacdo de peritos, pois gera maior demora e incerteza,
guanto ao recebimento dos honorarios, nos casos de assisténcia judiciaria. Uma vez que se esgote o
orgamento de um ano, todos os demais pagamentos devidos sdao postergados para o exercicio
seguinte, e assim sucessivamente, criando-se uma situagao analoga a dos precatérios.

Assim, se, mesmo numa situagao de orgamento que sustente a plena solvéncia, o perito ja deve
estar disposto a aguardar o recebimento de seus honorarios em época incerta (geralmente, ao final
do processo), numa situacdo de orcamento insuficiente, além deste tempo que ja espera, podera
ter que esperar ainda mais, e até indefinidamente, pois, em caso de sucessivos orcamentos
insuficientes, cria-se uma fila de pagamentos que podera ser postergada por varios anos.

Observe-se que o presente trabalho ndo aferiu os efeitos da redugao do numero de processos
ocorrida apds a vigéncia da reforma da lei trabalhista, em novembro de 2017. Também ndo aferiu
se houve queda no numero de pretensdes que demandam prova pericial, e se esta teria sido
proporcional ou desproporcional a queda do nimero de processos. Também ndo se aferiu qual o
impacto pratico do art. 790-B, da CLT, introduzido apds a reforma, sobre o nimero de requisicoes
de honorarios periciais.

Isto, certamente, poderia mitigar este problema, assim como o resultado do futuro julgamento
da ADI 5766, também podera influenciar na questdo (também para mitiga-la, ou para agrava-Ila).

Por ora, porém, ndo é possivel conjecturar sobre isso, pois o orcamento de um ano deve cobrir a
estimativa de requisices de honorarios realizadas no mesmo ano, independente do ano de
ajuizamento da agao da qual se originou a requisigao.

Assim, o orcamento de 2019 ainda esta cobrindo requisicdes de honorarios periciais realizadas
Nno mesmo ano, mas que, em na maioria dos casos, sdao oriundas de ag¢des ajuizadas em anos
passados, como, por exemplo, 2015 ou 2016 - em que o numero de agdes ainda era bem superior
ao verificado apds a reforma da lei trabalhista. Assim, mesmo que se confirme eventual queda no
numero de requisicdes de honorarios periciais, nada garante que o significativo corte de mais de
50% deste orcamento, em 2020, possibilite a quitacdo de todas estas requisicdes.
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2.3.5 Dificuldade da execucdo da verba de assisténcia judiciaria, inclusive quanto a
antecipagao de honorarios, em face da reducao do quadro de servidores

Outro efeito da EC 95 foi o da redugao do quadro de servidores ativos, nos 6rgaos do Judiciario.
Tal reducdo tem se acelerado, e ja traz consequéncias visiveis, em especial, nos setores
administrativos dos Tribunais.

Apenas a titulo de exemplo, no ano de 2019, apenas duas servidoras operaram todo o sistema
de requisicdes de honordarios periciais, de todo o TRT da 32. Regido, estando elas responsaveis pela
execucdo de todo o orcamento de mais de vinte milhGes de reais, através do cumprimento de
requisicoes cujo valor mais comum é o de mil reais.

Tal déficit de pessoal ndo apenas compromete a execucdo de ordens de pagamento de
honorarios, ao final do processo, como também compromete a execucdo de requisicbes de
honorarios. Embora ndo se possa afirmar, conclusivamente, que ha relacdo entre estes fatores, é
notavel que em um terco dos TRTs do Brasil, ndo hd execucdo de ordens de requisicio de
antecipagdo de honordrios periciais (vide grafico “55”).

Nao se pode perder de vista, ainda, o risco que tal déficit acarreta, pois o orgamento ndo
executado em um ano sofrera cortes, no ano seguinte.

Congquanto ndo tenhamos, ainda, adentrado as propostas de solugdo dos problemas, desde ja é
possivel descartar uma hipdtese de solucdo aos problemas levantados neste item e no anterior
(corte orgamentdrio), que seria a de retirar a gestdao deste orgamento dos Tribunais, integrando-o
ao or¢gamento do Executivo, que também ficaria incumbido de executa-lo.

Afinal, ndo ha qualquer garantia que tal orgamento seja restaurado, se for transferido ao
Executivo — e, menos ainda, de que a sua execuc¢do seja mais eficiente. Pelo contrario: os préprios
Tribunais se empenham em fiscalizar se a execucdo orcamentdria esta baixa, eventualmente
cobrando, dos magistrados, que ndao atrasem o envio das requisicdes de honorarios, para que nao
haja, ao final do ano, sobras do orcamento por mera ndo execuc¢do de despesas ja existentes. Uma
vez que a execucdo passe ao Executivo, o transito de informacdes poderd ser comprometido,
acarretando a devolucdo deste orcamento, com o seu correspondente comprometimento, para o
exercicio seguinte.

2.3.6 A escolha de peritos nem sempre obedece ao principio da impessoalidade

A impessoalidade é um dos principios da administracdo publica insculpidos no art. 37, da
Constituicdo Federal. Neste sentido, o CPC, nos arts. 156 a 158, imp0Os a criacdo um Cadastro
Eletrdnico de Peritos e Orgdos Técnicos ou Cientificos (CPTEC), mantido pelo tribunal ao qual o juiz
estd vinculado, sendo que a livre nomeacgado, pelo juiz, somente ocorreria nas localidades onde nao
houvesse inscrito, no cadastro disponibilizado pelo tribunal. A listagem dos peritos inscritos em tal
localidade seria organizada na vara ou na secretaria, para que a nomeagao seja distribuida de modo
equitativo, sendo que o perito somente poderia recusar o encargo alegando motivo legitimo. A
prestacdo de informacdes inveridicas, pelo perito, por culpa ou dolo, inabilita-lo-ia neste cadastro,
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para atuar em outras pericias, pelo prazo de 2 a 5 anos, além de responder pelos prejuizos que
causar a parte.

A Resolucdo 233 do CNJ veio, em 2016, a regulamentar os citados dispositivos do CPC, e, em seu
art. 99, relativizou a impessoalidade por eles imposta, permitindo que o magistrado selecionasse,
dentre os inscritos no CPTEC, aqueles que considerasse de confianca (e ndo apenas revezasse todo
os inscritos para sua localidade, como parece sugerir, o CPC).

Por um lado, a relativizacdo da impessoalidade cria certos riscos hipotéticos, como o da
possibilidade de pratica do crime de concussao, ou do nepotismo cruzado.

Porém, por outro lado, ndo se pode ignorar que a possibilidade de restricdo dos peritos, pelo
juiz, aos de sua confianca, pode reduzir significativamente o problema do impacto do tempo sobre
0 processo, citado no item 2.3.3, um beneficio que pode suplantar, em muito, os riscos meramente
hipotéticos.
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3 Propostas de enfrentamento dos problemas
diagnosticados

3.1 Consolidacao do sistema de nacional de cadastro de peritos e
requisicao de honorarios periciais

Vigente a obrigacdo, dos Tribunais, em criar e gerenciar um Cadastro Eletrénico de Peritos e
Orgdos Técnicos ou Cientificos (CPTEC), por determinacdo do CPC e da Resolucdo 233 do CNJ,
houve a preocupacdo, por parte da Comissdo, em apurar se todos os Tribunais Regionais ja
cumpriam tal obrigacdo.

Os achados de pesquisa foram interessantes: de um lado, o grafico “52” aponta que 79,17% dos
TRTs afirmam ja terem implementado um cadastro de peritos; de outro, o grafico “7” demonstra
que 55,6% dos magistrados de 12. Grau afirma que gerenciam o cadastro a partir do qual os peritos
que nomeiam.

A disparidade das informacdes pode se dever ao fato de que, no formulario de pesquisa enviado
as Administragdes dos TRTs, ndo se questionou se o cadastro por estas implementado atenderia
aos requisitos do CPC e do CNJ, quanto ao CPTEC.

No entanto, ao no decorrer da pesquisa, tal questdao perdeu muito de sua relevancia: em
entrevista com a servidora Marilia Souza Diniz Alves, Diretora de Orgamento e Finangas do TRT da
32, Regido, foi dado conhecimento que o CSJT estd desenvolvendo um moddulo para o sistema
SIGEO-JT que implicara, na pratica, que o cadastramento de peritos seja nacional, e ndo regional.

O SIGEO-JT é o Sistema de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justi¢a do Trabalho, um sistema
nacional que, como o PJ-e, é utilizado por todos os TRTs. O CSJT esta desenvolvendo, para este
sistema, um moddulo para gerenciamento de despesas com assisténcia judiciaria, batizado de
modulo AJ-JT, que, quando implantado, padronizard e facilitarda a execucdo do respectivo
orcamento, reduzindo as dificuldades expostas no item 2.3.4, desta pesquisa.

Por sua caracteristica nacional, o cadastramento dos peritos, no SIGEO-JT devera ser realizado
nacionalmente, pelo proprio perito interessado.

Na realidade, o ambito de cadastramento (nacional ou regional) tem grandes efeitos praticos. O
importante é que haja um cadastro centralizado, que possibilite, aos magistrados de determinada
regido, acesso ao nome de todos os peritos disponiveis para realizacdo de diligéncias, e suas
jurisdi¢cdes — lembrando, ainda, que, nos termos dos arts. 156 a 158, combinados com a Resolugdo
233, do CNJ, a recusa do perito cadastrado em atender ao encargo devera ser legitima, sob pena de
sofrer descadastramento.

Assim, quando da implantacao do médulo AJ-JT, havera, necessariamente, um cadastramento de
peritos e orgaos técnicos ou cientificos, nos mesmos termos do CPTEC, com a Unica ressalva de se
tratar de um sistema nacional. Porém, a fim de que este cadastro seja util a mitigagao do problema
exposto no item 2.3.1 (que tem, também, relacdo com os problemas expostos nos itens 2.3.3 e
2.3.5), este deverd determinar ao perito que, durante seu cadastramento, indique ndao apenas o
Tribunal Regional, mas também todas as jurisdicdes para o qual poderd ser nomeado para o
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encargo da produgdo do laudo pericial, ciente de que nao podera recusar o encargo sem expor
motivo legitimo.

3.2 Criacao de quadro prdprio de peritos judiciais concursados

O ultimo item do questionario dos magistrados de primeiro e segundo grau consistiu em um
espaco de resposta discursiva e opcional, para contribuicdes opinativas, acerca da questao.

Diversas foram as sugestOes, de integrantes de ambos os cargos, acerca da necessidade de
criagdo de um quadro prdéprio de peritos concursados, na Justica do Trabalho.

De fato, a existéncia de quadro de peritos concursados, apto a atender a demanda, alteraria
radicalmente o sistema atual, descrito no item 2.2, sistema este que, como visto, depende da
disponibilidade e vontade de técnicos da iniciativa privada em se comprometerem com um encargo
publico, em troca de um incentivo remuneratério cuja da e valor sdo, em geral, indefinidos.

E, com isso, pode-se afirmar que todos os problemas até entdo listados nos itens 2.3.1 a 2.3.5
deixariam de existir.

A ideia da manutengdo de um quadro préprio de peritos judiciais da Justica do Trabalho ja foi
objeto de discussdo em 2006, ao longo do julgamento do processo CSJT-268/2006-000-90-00.4.
Naquela na época, optou-se por ndo implementar tal ideia.

Desde entdo, porém, houve uma grande modificagdo na dinamica da quitagao dos honorarios
periciais nos casos de assisténcia judicidria. Mesmo ainda na vigéncia do CPC de 1973, a
jurisprudéncia do STJ paulatinamente tornou-se majoritaria, quanto a compreensdo de que, sendo
responsabilidade do Estado a prestacdao da assisténcia integral e gratuita aos necessitados, também
este deveria diligenciar meios ou criar dotagcdo orcamentaria para tal fim. Neste sentido, por
exemplo, os acérdaos nos Resp 68.707 e 435.448.

Em 2011, enfim, o CNJ editou a Resolucdao 127, recomendando aos tribunais estaduais que
destinassem, "sob rubrica especifica, parte do seu orcamento ao pagamento de honorarios de
perito, tradutor ou intérprete, quando, nos processos de natureza civel, a parte sucumbente no
objeto da pericia fosse deferido o beneficio da justiga gratuita" (v. art. 1°).

Em 2015, enfim, a lei 13.105 de 2015, que aprovou o entdao “novo” CPC, pacificou, por completo,
a questao, determinado que os honorarios periciais devidos por beneficiario da gratuidade
judiciaria poderao ser custeados “com recursos alocados no orgamento do ente publico e realizada
por servidor do Poder Judicidario ou por érgdao publico conveniado;”, ou pagos “com recursos
alocados no orcamento da Unido, do Estado ou do Distrito Federal, no caso de ser realizada por
particular, hipdtese em que o valor sera fixado conforme tabela do tribunal respectivo ou, em caso
de sua omissdo, do Conselho Nacional de Justica".

No dmbito da Justica do Trabalho, tal sistematica ja havia sido parcialmente introduzida através
da Lei 10.537 de 2002, que incluiu, na CLT, o art. 790-B, que assim dispunha: “A responsabilidade
pelo pagamento dos honordrios periciais € da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia,
salvo se beneficidria de justica gratuita". Entretanto, foi somente com a edigdo da Resolugao 66 do
CSJT, em 2010, que passou a haver o tratamento da questdao orgamentaria dos Tribunais, a fim de
atender a quitagdo destes honorarios, no caso de sucumbéncia de beneficiario da Justi¢a Gratuita.
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Assim, na prépria Justica do Trabalho, ndo se destacava, antes de 2010, orcamento tdo vultoso,
para quitacdo dos honorarios periciais, nos casos de assisténcia judicidria — or¢camento este que
somou cerca de 145 milhdes de reais, apenas no ano de 2018, para os 24 TRTs. Conclui-se que
esta nova realidade trouxe um novo contexto, que as discussdes travadas ao longo do julgamento
do processo CSJT-268/2006-000-90-00.4 ndo tinham como prever.

Em 2017, porém, advém a reforma da legislacdo do trabalho, introduzindo o art. 790-B, na CLT,
gue, com certas restricGes, busca implementar a realidade existente antes de 2002.

Isso, porém, ndo é suficiente para que se afirme que os gastos com assisténcia judicidria serao
esterilizados. Afinal, ainda pende, ainda, de julgamento, a ja citada ADI 5766, em que se questiona
a constitucionalidade de tal dispositivo.

Notdvel, ainda, que, 2015, o CPC introduziu a possibilidade de a pericia judicial ser realizada por
servidor do respectivo Tribunal, mediante condenacdo, ao final, em honorarios, pelo vencido.

Eis, portanto, que a sugestdao espontanea de vdarios dos magistrados que participaram da
pesquisa pode, de fato, consistir em uma profunda alteracdo da dinamica do sistema, eliminando
sua caracteristica de forte dependéncia de fatores exégenos, como o citado no item 2.2, acima.

Mas pode, também, representar apenas a troca de problemas por outros, de maior ou menor
intensidade. Afinal, ha dois fatos que podem obstaculizar, por completo, esta ideia: a vigéncia da EC
95 de 2016, e a reducdo do orcamento geral destinado ao servico publico.

Este trabalho ndo se aprofundou, nestas questdes.

Merece maior investigacao a possibilidade juridica da criagdo de algumas centenas de cargos,
diante das medidas de contengao atualmente preconizadas pela EC 95 de 2016, e carece, também,
de estudo, outro fator a este relacionado: a possibilidade fatica (ou melhor, de sustentabilidade
orcamentaria) desta medida. Acerca da sustentabilidade orcamentaria da medida, o estudo deveria
aferir se a economia com o or¢camento destinado a assisténcia judiciaria, agregada as receitas dos
honordrios que seriam destinados aos Tribunais dos quais os peritos seriam servidores
concursados, se equilibraria com o gasto da folha de pagamento, considerando-se, ainda, que tal
gasto deverd prever os proventos de inatividade destes peritos (que hoje, porém, tem uma
perspectiva bastante minorada, pelo fim da aposentadoria pelo Regime Préprio para os servidores
ingressantes apos fevereiro de 2013, que, necessariamente, se submetem ao regime privado do
FUNPRESP-JUD).

Assim, e diante de estudo especifico acerca desta proposta de solucdo, ela é ora apresentada
apenas como hipodtese.
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3.3 Reducdo da demanda de pericias

Aqui, se retoma o exposto, acerca da teleologia da pericia judicial, exposta no item 2.1.

A reducdo da demanda de pericias é fator de aumento de eficiéncia do sistema, que,
necessariamente, minorara todos os problemas ja expostos.

Porém, ndo interessa a redugao indiscriminada, que viole a teleologia do instituto.

Assim, a discussdao das propostas somente sera vdlida se otimizar o sistema, sem trair a sua
teleologia. Adiante, algumas medidas que se enquadram nestes requisitos, muitas delas discutidas
na ja citada reunido do SIFMT de maio de 2019:

3.3.1 Utilizacdo do banco de pericias

O banco de pericias € um banco de dados eletronico de laudos periciais para consulta e eventual
utilizagao, como meio de prova, pelas unidades judicidrias, a partir da matéria objeto da pericia, ou
das partes envolvidas.

Sua utilizagdo permitiria uma consideravel redugdo no numero de pericias do mesmo objeto,
especialmente em empresas de grande porte, em que a frequéncia de casos repetidos é maior,
muitas vezes envolvendo trabalhadores que exercem as mesmas fungdes, nos mesmos ambientes
de trabalho.

A implantagdo deste sistema de banco de dados, porém, depende do trabalho das
Administracdes dos TRTSs.

O grafico “54” demonstra que, até hoje, nenhum dos TRTs do Brasil implementou o banco de
periciais. E apenas o TRT da 92 Regido esta em fase de implantacdo deste sistema.

Por fim, é notavel que o par. 29. do art. 195, da CLT, apresenta um obstdculo a utilizagcdo deste
sistema, e de outras boas praticas, que serdo adiante expostas. No entanto, a CFRB, em seu art. 52,,
LXXVIII, c/c art. 372, e 464, par. 12,, inciso I, do CPC, podem ser utilizados a favor deste sistema, ja
aprovada pelos magistrados da 212. Regido em ementa sobre o tema, aprovada no encontro
institucional de 2017, da EJUD21.

3.3.2 Utilizacao das “boas praticas”

Ha, também, “boas praticas” que podem ser adotadas por qualquer magistrado, de imediato e
sem qualquer 6nus financeiro institucional, e que implicariam na otimizacdo do sistema de pericias
judiciais, na Justica do Trabalho.

Uma delas é a elaboracdo de quesitos particularizados, para cada caso — sendo que a auséncia
desta pratica, no primeiro grau de jurisdicao, foi apontada como uma dificuldade, por um
percentual consideravel dos desembargadores que responderam ao questiondrio (vide grafico
1150").

No entanto, ao responderem a pesquisa, apenas 19,5% dos magistrados de 12. grau afirmaram
ndo adotar esta pratica, sendo que 37,4% afirmaram adotd-la sempre, e 43,2%, adota-la as vezes
(grafico “32”).
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Outra boa pratica possivel é a verificacdo do NTEP entre o adoecimento do trabalhador e o CNAE
da empresa, antes da designacdo da pericia. E, neste caso, apenas 13,3% dos magistrados de 12
grau que responderam a pesquisa afirmaram que adotam tal pratica, sendo que 69,8% afirmaram
ndo adota-la por motivos diversos, desde a auséncia de tempo para tanto, em audiéncia, até a
auséncia de tal ideia, ou de sentir necessidade de fazé-lo (grafico “35”).

Quanto a antecipagdo de honorarios periciais, é discutivel se tratar de uma boa pratica, pois, em
caso de sucumbéncia da parte diversa da que adiantou os honorarios, faz-se necessario o
ressarcimento da primeira, através de procedimento que pode ser custoso. De qualquer forma,
guanto a isto, 71,3% dos magistrados de 12. grau afirmaram ndo adota tal pratica (grafico “38”).

No entanto, quando o adiantamento é feito através de requisicdo, a Presidéncia do TRT, de
antecipacdo da verba de honorarios periciais, a resisténcia € um pouco menor, sendo que 61,5%
afirmaram ndo adotar tal pratica (grafico “41”). Ndo se pode perder de vista que o processamento
de tais requisicdes é, nos termos ja vistos no item 2.3.4, cada vez mais dificil, para as
Administracdes dos Tribunais, em face do esvaziamento de servidores, inclusive na area
administrativa. Porém, conforme observado no item 3.1, acima, tal dificuldade poder3,
eventualmente, ser mitigada, a depender do sucesso na facilidade e eficiéncia de operagao do
maodulo AJ-JT, que esta sendo criado para o SIGEO-JT.

Por fim, merece ser observada a Recomendacdo 4 de 2018, da CGJT, que incentiva os Tribunais a
adotarem o procedimento da sentenca liquida, através da realizacdo de calculos por servidores da
Vara ou de setor especializado, no Tribunal — ou, na auséncia destes, através do uso da prova
pericial contabil.

Trata-se de uma medida cuja implantacdo traria inegavel celeridade, especialmente nas fases de
liguidacdo, que seriam praticamente eliminadas, a partir de sua adocao.

Ha, ainda, alguma resisténcia na adoc¢do desta Recomendacdo, seja pela implementacdo da
primeira (uso de servidor contabilista), ou da segunda possibilidade por ela afirmada (nomeacdo de
perito).

No entanto, mesmo aqueles que veem dificuldade em sua adog¢do, podem adotar uma boa
pratica alternativa, de grande potencial de reducdo na quantidade das pericias contabeis: o
treinamento de servidor graduado em Direito para analise dos calculos de liquidacdo das partes.
Este servidor, um assistente do gabinete do magistrado, ndo realizaria os calculos de liquidacao,
gue continuam sendo obrigacdo das partes. E, portanto, ndo precisa sequer ser capacitado em
contabilidade, nem gastaria tempo que excedesse a capacidade de trabalho de realizar toda esta
tarefa sozinho (o que nem sempre é possivel se realiza os cdlculos do “zero”, pois muitos
demandam a transcricdo de varios anos de registros de ponto diario, do trabalhador). Este servidor
realizaria uma minuciosa analise das impugnacdes de cada parte aos calculos de liquidacdo de seus
adversarios, acolhendo ou descartando-as, de forma a evitar o elastecimento da fase de liquidacao,
e a designacdo de pericia contabil, para tanto.

Tal boa pratica ja foi adotada na 22. Vara de Divindpolis/MG, com sucesso.
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3.4 Treinamento

A esta altura, a Comissdo pode propor, enfim, o enfrentamento adequado da questdo, perante
as Escolas Judiciais.

N3o era possivel chegar a este ponto sem extrapolar, um pouco, o ambito do trabalho proposto
a esta Comissdo, pois se corria o risco de perder a visdo sistémica dos problemas. Eis que,
conquanto as solugdes apresentadas nos itens anteriores ultrapassem o alcance de atuagao das
Escolas Judiciais, estas se tornam elementos de potencializacdo das solugdes apresentadas — em
especial, as do item 3.3, acima.

De fato, as EJUDs sdo os ambientes propicios para a discussdo acerca da conveniéncia da
implantagdo do “banco de pericias” (a exemplo do ja ocorrido na EJUD21), bem como para os
treinamentos de sua utilizagao, uma vez implementado.

Sdo, também, os lugares adequados para a discussao e fomento das boas praticas expostas no
item 3.3.2. Vale lembrar que, quanto a verificagdo do NTEP entre o adoecimento do trabalhador e o
CNAE da empresa, antes da designagao da pericia, 20,9% dos magistrados de 19. grau, que
responderam a pesquisa, afirmaram que nunca haviam sequer pensado em tal possibilidade
(grafico “35”).

E, conquanto nem todas as Escolas Judiciais dos TRTs agreguem a formacdo de servidores,
dentre seu rol de atividades, aquelas aptas a fazé-la poderao prestar enorme contribuicao, na
capacitacdo dos servidores, em especial dos assistentes do magistrado, no manejo das
impugnacdes de liquidacdo das partes, evitando, assim, a designacao de pericias contabeis
desnecessarias (rememore-se que, dos 80,9% dos magistrados de primeiro grau que afirmaram
sentir dificuldades em designar alguma especialidade técnica, 15,2% afirmaram ter dificuldades em
designar pericias de contabilidade).

Observe-se que tal capacitacdo seria juridica, e ndo contabil, o que amplia bastante o seu publico
alvo, e seu aproveitamento, pois, se nem em toda unidade ha um servidor contador, é certo que,
em todas, hd um assistente apto a lidar com impugnagdes sob o prisma juridico (afinal, como visto
no item 3.3.2, o papel deste assistente ndo é o de elaborar cdlculos, mas o de avaliar,
juridicamente, impugnagdes dos cdlculos ja realizados pelas partes).

Mesmo, porém, quanto ao cumprimento estrito da Recomendacao 4 de 2018, da CGIJT, as
Escolas Judiciais que também agregam atividades de formacdo de servidores podem contribuir,
mapeando, nas Varas de seus respectivos TRTs, a existéncia de servidores com potencial e interesse
em se aprofundar em contabilidade para realizacdo de calculos de liquidacdo, de forma a capacita-
los.

E notavel, por fim, que a prépria iniciativa da ENAMAT, ao criar esta Comiss3do, em maio de 2019,
ja conscientizou os/as Diretores/as das Escolas Judiciais Regionais a incluir atividades formativas
gue otimizem o sistema de pericias judiciais de seus Regionais. Assim é que, para além das EJUDs
gue ja realizaram atividades relacionadas ao tema, nos ultimos 12 meses (vide tabela “2”), quatro
outras EJUDs afirmaram, no momento da pesquisa, que cursos com o citado tema serdo, ainda este
ano, abordados, e outras, como a EJUD3, embora ndo tivesse registrado tal informacdo na
pesquisa, ja se programam para também explorar este tema, ainda este ano.

68



4 Limites do trabalho, e sugestdes para extensao da
pesquisa

Tratando-se uma pesquisa de aproximadamente 3 meses, ndo se poderia esperar o esgotamento
de todas as questGes postas a discussdo, além das outras de que inicialmente ndo se tinha
conhecimento, mas que foram surgindo, ao longo do trabalho. O objetivo foi dar um passo inicial
no rumo da solucdo do problema; porém, ainda ha mais a ser discutido e apurado.

Um exemplo diz respeito ao moédulo AJ-JT, a ser implementado no sistema SIGEO-JT, mais
entrevistas poderiam ser realizadas, em especial, junto da coordenacdo do projeto, perante o CSJT.

Outro, a criacdo do quadro de peritos, enquanto hipdtese de solucdo, merece estudo mais
aprofundado, tanto quanto a sua viabilidade juridica, em face da EC95 de 2016, quanto em relacdo
a sua viabilidade de equilibrio orcamentario.

N3o se pesquisou, também, se o risco hipotético citado no item 2.3.6 seria significativo.

Outra sugestdo para extensdo da pesquisa é o impacto que a reforma da lei trabalhista causou
no numero de pretensdes que envolvem prova pericial, sendo que tais dados podem ser obtidos
através do sistema eGestdo de cada Tribunal Regional.

Por fim, é importante registrar que, dos 901 magistrados de primeiro grau que responderam a
pesquisa, 284 registraram, na questdo opcional discursiva, varias sugestdes, o mesmo ocorrendo
com 26 dos 76 desembargadores que responderam a pesquisa em seu respectivo bloco.

Em face da limitacdo de tempo, algumas sugestdes foram trazidas ao item “3”, deste trabalho —
a exemplo da criacdo de quadro proprio de peritos servidores -, porém, ndo foi possivel
sistematizar e trazer, a este relatério, a significativa maior parte das outras sugestoes.

Estas, porém, ndo se perderam: estdo integralmente registradas nas tabelas de resultados
depositadas perante a ENAMAT, aptas a servir de subsidio para uma eventual extensdo desta
pesquisa.
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Anexo: Formularios de pesquisa utilizados

Bloco 1 - Magistrados de 1°. Grau

(Observagao: embora o formulario ora apresentado tenha sido extraido do Google Forms, optou-se pela
sua aplicacdo através do sistema LimeSurvey, operado pelo setor de Pesquisas, da ENAMAT — mantidas,
porém, as mesmas perguntas indicadas a seguir).

ENAMAT - Pesquisa para aperfeigoamento das
PERICIAS JUDICIAIS nos Tribunais do Trabalho -
MAGISTRADOS QUE ATUAM NO PRIMEIRO GRAU:

Comisséo para Diagnéstico de Problemas nas Pericias Judiciais na
Justiga do Trabalho (Ato 10 de 2019 da ENAMAT)

Contato direto para dividas acerca deste formuldrio: Rodrigo C. Rodrigues: 31-99996-3818;
rodriger@trt3.jus.br

Este tema de pesquisa é dirigida aos magistrados de 10. grau

A pesquisa tem, como objetivo, tio somente aferir dados e diagnosticar a situagéo atual, acerca da
matéria, a fim de propor solugbes & questio.

** Questdes com asterisco vermelho séo de resposta obrigatéria, ndo é possivel salvar as respostas sem
que sejam preenchidas.

*Obrigatorio

1. 1. Qual a sua Regifo? *
() TRT1 - Rio de Janeiro
) TRT2 - Séo Paulo
) TRT3 - Minas Gerais
) TRT4- Rio Grande do Sul
) TRTS - Bahia
() TRT6 - Pernambuco
) TRT7 - Cearé
") TRTS - Par& e Amapé
TRTY - Paranéa
(") TRT10 - Distrito Federal e Tocantins
) TRT11 - Roraima e Amazonas
() TRT12- Santa Catarina
) TRT43 - Paraiba
(" ) TRT14 - Acre e Rondonia
) TRT15 - Campinas
TRT16 - Maranhéo
TRT17 - Esplrito Santo

() TRT18- Golas

() TRT19- Alagoas

() TRT20- Sergipe

() TRT21- Rio Grande do Norte
) TRT22- Piaui

TRT23 - Mato Grosso
) TRT24 - Mato Grosso do Sul
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2. 2. Qual o seu cargo? *
Marcar apenas uma oval.
() Titular
() Substituto fixo (em uma ou mais Varas)
() Substituto do quadro mével

3. 3. Vocé atua em cidade de que porte (considerada a cidade sede da sua jurisdigéo)? *

Marcar apenas uma oval.

() Atuo em varias cidades (sou juiz do quadro mével)

(:“ Capital, ou cidade da regifo metropolitana da capital

() Interior, em cidade sede de mais de 500 mil habitantes
() Interior, em cidade sede de 100 até 500 mil habitantes
(") Interior, em cidade sede de até 100 mil habitantes

4. 4. Como vocé realiza a escolha dos peritos a serem nomeados?

A o

Marcar apenas uma oval

(:j Revezo os peritos existentes em um cadastro gerido por mim.

(3 N&o tenho cadastro proprio. Revezo de acordo com a listagem centralizada, criada e gerida
pelo préprio Tribunal.

(_'_—) Né&o tenho cadastro proprio. Revezo de acordo com a listagem previamente criada e gerida
pelo juiz titular da unidads.

() Outros

5. 5. Na unidade em que atua, ha alguma especialidade com dificuldacde para designagdio de
perito?

Marcar apenas uma oval
— .

() sim

———

() Néo

6. 5.1. Qual dificuldade?
Marcar apenas uma oval.
(jj Pericias Médicas (acidente do trabalho ou doenga ocupacional, nexos causais)

(:}, Pericias de Engenharia (insalubridade e/ou periculosidade)
() Pericias Contébeis

7. 5.1.1. No caso das pericias MEDICAS, quals sio as especialidades com maior dificuldade de
designagdo de perito? (Marque todas as respostas cabiveis)

Marque todas que se aplicam.
|| Ortopedia

E Psiquiatria

|| Oftalmologia

| | Otorminolaringologia

|| Outro:
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10.

1.

12.

13.

6. Vocé costuma designar outros profissionais para realiza¢io de pericias de acidentes ou
adoecimentos, que ndo médicos?

Marcar apenas uma oval.

D Sim, sempre que ndo ha médicos;

O Sim, desde que j& haja diagndstico;

C) N&o, porque apenas médicos podem emitir laudos.

. 6.1. No caso de ter respondido "SIM", a pergunta anterior, quais profissionais vocé tem

designado?
Marcar apenas uma oval.

D Fisioterapeutas
() Fonoauditlogos
D Psicologos

7. Na unidade em que vocé atua, qual o prazo médio de duracido de uma pericia (qualquer seja o
obleto), desde a nomeacgio até a entraga dos (ltimos esclarecimentos, pelo perito?

Marcar apenas uma oval.
D Néo sel informar

(") 1a3meses
() 4a6meses

() 7 meses ou mais

8. Na unidade em que vocé atua, ha quantos peritos MEDICOS do trabalho cadastrados, para
pronta nomeacgio?

Marcar apenas uma oval.

O um
D dois
D trés a cinco

D mais de cinco

9. Na unidade em que vocé atua, ha quantos peritos ENGENHEIROS de seguranga do trabalho
cadastrados, para pronta nomeagao?

Marcar apenas uma oval.

D um

() dois

D trés a cinco
() mais de cinco

10. Vocé apresenta rol de quesitos especificos ao expert, quando designa a pericia?
Marcar apenas uma oval.
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14. 11. Vocd costuma verificar o NTEP entre o adoecimento do trabalhador e o CNAE da empresa,
antes de designar a pericia?

() sim, sempre
() Néo, nunca pensei nisso
() Nao, ndo ha tempo disponivel para isso, em audiéncia

N ME K ot .
() Néo, ndo vejo necessidade

() Outro:

15. 12. Vocé costuma determinar o pagamento dos honoréirios antes do trinsito em julgado da
decisdo?
wviarcar apenas uma oval.
|:t/‘ Sim
() Nao

() Outro:

b

16. 13. Em sua unidade, é costume fazer requisigdo, a Presidéncia do TRT, de ANTECIPAGAO da

verba de honorérlos periclals?
Marcar apenas uma oval.
() Néo

() sim, as vezes

(") sim, com frequéncia

17. 14. Querendo, favor prestar outras Informagdes e sugestbes que possam contribulr para o
diagndstico de problemas e solugdes nas pericias judiciais na Justiga do Trabalho (opcional).

Powered by
B Google Forms

Bloco 2 — Desembargadores
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(Observacdo: embora o formulario ora apresentado tenha sido extraido do Google Forms, optou-se pela sua
aplicacdo através do sistema LimeSurvey, operado pelo setor de Pesquisas, da ENAMAT — mantidas, porém,
as mesmas perguntas indicadas a seguir).

Pesquisa para aperfeigoamento das PERICIAS
JUDICIAIS nos Tribunais do Trabalho - Tema 4: Pesquisa
perante os DESEMBARGADORES:

Comisséo para Diagnostico de Problemas nas Pericias Judiciais na
Justiga do Trabalho (Ato 10 de 2018 da ENAMAT)

Contato direto para dividas acerca deste formulario: Rodrigo C. Rodrigues: 31-99886-3818;
rodriger@trid.jus.br

Tema 4. Este tema de pesquisa é dirigida aos desembargadores

A pesquisa tem, como objetivo, tio somente aferir dados e diagnosticar a situagio atual, acerca da
matéria, a fim de propor solugbes a questio.

** Questbes com asterisco vermelho s&o de resposta obrigatéria, néo é possivel salvar as respostas sem
que sejam preenchidas.

*Obrigatorio

1. Qual a sua Regiéo? *

Marcar ay uma oval.

TRT1 - Rio de Janeiro

TRT2 - Séo Paulo

TRT3 - Minas Gerais

TRT4 - Rio Grande do Sul
TRTS - Bahia

TRTE - Pernambuco

TRT7 - Ceara

TRTS - Para e Amapéa

TRT9 - Parané

() TRT10 - Distrito Federal e Tocantins
() TRT11 - Roraima e Amazonas
(") TRT12 - Santa Catarina

() TRT13 - Paraiba

() TRT14 - Acre e Rondénia

) TRT15 - Campinas

) TRT16 - Maranhao

TRT17 - Esplrito Santo

'} TRT18 - Goiés

TRT19 - Alagoas

TRT20 - Sergipe

TRT21 - Rio Grande do Norte
TRT22 - Piaui

TRT23 - Mato Grosso

TRT24 - Mato Grosso do Sul
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2. 3. Ha dificuldades em seu Raegional para a realizacfio de pericias em processos de atuacio em
insténcia originaria? (favor marcar todas as respostas cabiveis)
Marque todas que se aplicam.
[ | sim: n@io h4 rol de peritos cadastrados.
[_l Sim: ndo ha peritos especialistas em determinadas areas.

[_| N3&o, isso nunca ocorreu / ndo ha dificuldades

3. 3.1. Caso tenha respondido, positivamente, &4 questdo anterior: hd alguma especialidade com
dificuldade de designagfo de peritos? (favor marcar todas as respostas cabiveis)

Marque todas que se aplicam.
|| Nenhuma

[ ] Ortopedia

[ ] Psiquigtria

[ | oftaimologia

l—l Otominolaringologia

[ ] Outro:

4. 4_ Ha dificuldades, na segunda instincia (dmbito recursal), a respeito das pericias realizadas no
juizo de origem?
Marcar apenas uma oval.
( ) Sim
() Nao

5. 4.1. Caso tenha respondido positivamente a dltima questdo, quais seriam estas dificuldades?
(favor marcar todas as respostas cabivels)

Marque todas que se aplicam.

D falta de apresentacado de quesitos pelas partes.
D auséncia de quesitos pelo julzo de origem

[_| falta de formulagéo de quesitos especificos ao perito a fim de apontar pontos de real interesse a
prova técnica

[_| necessidade de convers&o de julgamento em diligéncia para suprir deficiéncias (CPC, art. 938 e
seus paragrafos)

[ | Outro:

6. 5. No dmblto de seu gablnete hi boas praticas que possam ser adaptadas a diferentes
realidades? Quais?

7. 6. Querendo, favor prestar outras informacdes e sugestdes que possam contribuir para o
diagndstico de problemas e solugbes nas pericias judiciais na Justiga do Trabalho (opcional).

Bloco 3 — Administracdes dos Tribunais
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ENAMAT - Pesquisa para aperfeicoamento das
PERICIAS JUDICIAIS nos Tribunais do Trabalho - Tema
1: Pesquisa perante a ADMINISTRAGCAO DOS TRTs:

Comisséo para Diagnéstico de Problemas nas Pericias Judiciais na
Justiga do Trabalho (Ato 10 de 2019 da ENAMAT)

Contato direto para dividas acerca deste formulario: Rodrigo C. Rodrigues: 31-99896-3818;
rodriger@trt3.jus.br

Tema 1: Este tema de pesquisa é dirigida 4 Administragdo dos TRTs

A pesquisa tem, como objetivo, to somente aferir dados e diagnosticar a situagdo atual, acerca da
matéria, a fim de propor solugdes & questdo.

** Questdes com asterisco vermelho séo de resposta obrigatéria, néo & possivel salvar as respostas sem
que sejam preenchidas.

*Obrigatério

1. Qual o seu Regional? *

) TRT1 - Rio de Janeiro
() TRT2- S&o Paulo
) TRT3 - Minas Gerais
__) TRT4 - Rio Grande do Sul
() TRT5- Bahia
~ ) TRT6 - Pernambuco
") TRTT - Cearé
() TRT8-Paré e Amapa
") TRT9- Paran4
) TRT10 - Distrito Federal e Tocantins
() TRT11 - Roraima e Amazonas
) TRT12 - Santa Catarina
) TRT13 - Paraiba
) TRT14 - Acre e Ronddnia
) TRT15 - Campinas
") TRT16 - Maranhéo
) TRT17 - Esplrito Santo
") TRT18 - Goiés
(") TRT19 - Alagoas
(") TRT20 - Sergipe
() TRT21 - Rio Grande do Norte
~ ) TRT22 - Piaul
() TRT23 - Mato Grosso
) TRT24 - Mato Grosso do Sul
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2. 1. Em seu Regional, ja foi implantado cadastro de peritos?

() Néo

() sim

3. 2. Em caso de resposta positiva a Glitima questao, como o magistrado de 10. e 20, graus tem
acesso a este cadastro de peritos?

._"' ") Consulta do magistrado ao site do TRT, ou a um sistema eletrénico criado pelo TRT

.__"_ ) Contato direto do magistrado 4 Administragio

| O cadastro € enviado, fisica ou eletronicamente, aos gabinetes dos magistrados

| Cada Vara/Gabinete faz e gere o seu proprio cadastro de peritos, sem a interferéncia da
Administragao

() Outro:

4. 3. Em seu Regional, ha "Banco de Pericias"? Obs.: "Banco de Pericias™ § um banco de dados
eletrénicos de laudos periciais para consulta e eventual utilizag&o, como meio de prova, pelas
unidades judiciarias, a partir da matéria objeto da pericia, ou das partes envolvidas. *

() sim

(") Nao

[___:_: Né&o, mas ja estd em fase de implantagéo

5. 4. Em sua Regido, ha possibilidade de requisigio, a Presidéncia, de antecipagé@o de honorarios
periciais, ainda que até o limite da Resolugao 66 do CSJT? *

6. 5. H4 algum procedimente adotado, ou em estudo, para auxiliar/informar os magistrados de seu
Regional quanto a dificuldades na nomeagéo de peritos, @ como superar dificuldades? *

7. 6. No dmbito da Administragio de seu Regional, ha consolidagfio e divulgagfio de boas préticas
acerca da questio das pericias judiciais (e tradutores/intérpretes)? Caso positivo, quais
seriam? (Obs.: a resposta é necessaria, ainda que para informar que ndo ha ou que nio saberia
responder) *
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8. 7. Em seu Regional, hi algum convénio, firmado pela respectiva Presidéncia atual ou anterior,
com instituigbes com experiéncia em avaliagdo e consultoria nas dreas de Meio Ambiente,
Promogéo da Salde, Seguranga e Higiene do Trabalho, e outras, capazes de realizar as pericias
requeridas pelos Juizes?

- apenas uma oval

() sim

9. 8. Em seu Regional, é disponibilizada sala para que peritos possam realizar a anamnese do
trabalhador? *

-, Sim, na capital e em algumas cidades do interior
['__: ) Sim, mas, apenas, na capital
(" ) Sim, mas, apenas, em algumas cidades do interior

(_ ) Nao

10. 9. Querendo, favor prestar outras informagdes e sugestdes que possam contribuir para o
diagndstico de problemas e solugdes nas pericias judiciais na Justiga do Trabalho (opcicnal).

Powered by
b Google Forms

Bloco 4 — Escolas Judiciais
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ENAMAT - Pesquisa para aperfeicoamento das
PERICIAS JUDICIAIS nos Tribunais do Trabalho - Tema
2: Pesquisa perante as ESCOLAS JUDICIAIS:

Comisséo para Diagnéstico de Problemas nas Pericias Judiciais na
Justiga do Trabalho (Ato 10 de 2019 da ENAMAT)

Contato direto para dividas acerca deste formuldrio: Rodrigo C. Rodrigues: 31-99996-3818;
rodriger@trt3.jus.br
Tema 2: Este tema de pesquisa & dirigido as Escolas Judiciais

A pesquisa tem, como objetivo, tio somente aferir dados e diagnosticar a situagio atual, acerca da
matéria, a fim de propor solugbes a questio.

*Obrigatorio

ar apenas uma oval

1. A que Regido pertence a sua Escola Judicial? *

(") TRT1 - Rio de Janeiro

TRT2 - Sao Paulo

() TRT3 - Minas Gerais

) TRT4 - Rio Grande do Sul

) TRT5 - Bahia

) TRT& - Pemambuce

) TRT7 - Ceard

() TRT8 - Pard e Amapéa

) TRT9 - Parand

) TRT10 - Distrito Federal e Tocantins
TRT11 - Roraima e Amazonas
TRT12 - Santa Catarina

() TRT13- Paraiba

() TRT14 - Acre e Rondénia
() TRT15- Campinas

() TRT16 - Maranhéo

) TRT17 - Espirito Santo

) TRT18 - Goiés

TRT19 - Alagoas

() TRT20 - Sergipe

) TRT21 - Rio Grande do Norte
) TRT22 - Piaui

) TRT23 - Mato Grosso

() TRT24 - Mato Grosso do Sul
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2.1. O tema relacionado a PERICIAS JUDICIAIS na Justiga do Trabalho, seus problemas e
enfrentamentos, de modo total ou em parte, fol objeto de eventos nessa Escola Judicial, nos
UHtimos 12 meses? *

S uma oval

3. 2. Em caso de resposta positiva, acima, favor informar o tema(s) abordado em cada evento
(opcional)

4. 3. Em caso de resposta positiva, acima, favor informar se houve gravagio em &udio ou video
(opclonal)

tarrar anafias s Aual
mar ipenas uima oval.

Sim
() Neo
5. 4. Ainda em caso de resposta positiva, favor informar, sobre o pablico alvo {opcional) (favor
marcar TODAS as respostas aplicaveis):

g [0gas gue se al

o evenio teve como publico alvo julzes.
o evento teve como publico alvo peritos.
o evento foi pablico-alvo servidores da JT.

o evento foi aberto ao publico em geral.

6. 5. Essa Escola Judicial realiza algum curso de capacitagio especifico para os peritos que
atuam no respectivo Regional? *

Y S uma oval.

) Sim
) Néo

7. 6. Querendo, favor prestar outras informagé6es e sugesties que possam contribuir para o
diagnéstico de problemas e solugdes nas pericias judiciais na Justica do Trabalho (opcional).

Powered by

h Google Forms
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